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Preambul

Institutul Teologic Romano-Catolic Franciscan din Roman (in continuare ITRCF) este
continuatorul traditiei Invatamantului teologic romano-catolic, de grad universitar,
desfasurat in perioada interbelica de Academia Teologica ,Sfdntul Bonaventura” din
Luizi-Calugara, judetul Bacau. Potrivit prevederilor can. 587 §§1-2 din Codul de Drept
Canonic din 1917, in vigoare la acea vreme, fiecare Ordin calugaresc trebuia sa aiba un
Seminar cu profil filosofico-teologic pentru formarea clerului monahal indigen. Astfel, In
anul universitar 1924-1925 Ordinul Fratilor Minori Conventuali din Romania a deschis
in localitatea Luizi Calugdra o Facultate de Teologie Catolica cu doud sectii: una de
filosofie si alta de teologie (Pr. dr. losif Petru M. PAL, Originea catolicilor din Moldova si
franciscanii pdstorii ei de veacuri, Ed. Tipografia Serafica, Sdbaoani-Roman, 1942, pp.
225-226, reeditata in anul 1997), care a functionat pana la desfiintarea sa abuziva prin
Decretul 175/1948 pentru reforma Invatamantului, art. XXXV: Toate scolile confesionale
sau particulare de orice fel devin scoli de Stat, coroborat cu art. XXXVII din acelasi Decret.

Dupa o intrerupere a activitatii sale, timp de 40 de ani, pe 15 iulie 1991, Institutul a fost
reinfiintat prin Scrisoarea Circulara Nr. 50/15.07.1991, semnata de Ministrul provincial
al Provinciei Franciscane ,Sfantul losif, sotul Preasfintei Fecioare Maria” din Romania si
a Decretului episcopal Nr. 1026/20.08.1991, emis de Excelenta Sa Petru Gherghel,
Episcop Romano-Catolic de [asi, sub denumirea de Institutul Teologic Romano-Catolic
Franciscan de grad universitar din Roman, avand menirea sa formeze viitori preoti
calugari pentru Ordinele monahale catolice existente pe teritoriul tarii noastre.

Infiintarea Institutului a fost aprobati de Guvernul Romaniei prin H.G. nr. 92/1992.
Institutul functioneaza in fata autoritatilor romane in conformitate cu Legea 88/1993,
pe baza Deciziei CENAA nr. 1.538 din 06 iulie 2000 si a H.G. 1.215/2000 publicata in
Monitorul Oficial nr. 639 in data de 07 decembrie 2000.

Identitatea ITRCF este fixata prin:
a) Denumire: Institutul Teologic Romano-Catolic Franciscan din Roman;
b) Antet si sigiliu stabilite de Senat;
c) Sediul: Str. Stefan cel Mare, Nr. 268/B, Cod postal 611040, Roman, jud. Neam{
(Romania).

Ziua Institutului este sarbatorita anual la 4 octombrie, cand, dupa calendarul romano-
catolic, se celebreaza sarbatoarea sfantului Francisc de Assisi (1181-1226) si se
organizeaza manifestari culturale si stiintifice sub genericul Zilele Institutului Teologic
Romano-Catolic Franciscan din Roman.

In baza solicitdrii noastre, Congregatia Sfantului Scaun din Vatican, De Institutione
Catholica (De Seminariis atque Studiorum Institutis), prin adresa nr. 971/95/2 din 17
iulie 1995, a aprobat afilierea Institutului Teologic Romano-Catolic Franciscan din
Roman (ad quinquennium experimenti gratia), la Facultatea Pontificala “Sfantul
Bonaventura - Seraphicum” din Roma (Italia), cu dreptul de a acorda gradul academic de
Bacalaureat in Teologie pentru studentii care urmeaza cursurile la Facultatea de
Teologie Pastorala Romano-Catolica din cadrul ITRCF din Roman (Sapientia Christiana,
art. 62, §2) si indeplinesc conditiile prevazute de can. 250 din actualul Cod de Drept
Canonic, Cod recunoscut de Guvernul Romaniei prin H.G. 1.218/2008 si publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei Nr. 798 din 27 noiembrie 2008, Anexa 1.



In conformitate cu prevederile art. 20 din Instructiunea cu privire la afilierea Institutelor
de Studii Superioare emisa de Congregatia pentru Educatia Catolica la 8 Decembrie 2020,
contractul de afiliere cu Facultatea Pontificala “Sfdntul Bonaventura - Seraphicum” se

reinnoieste o data la 5 ani, ad aliud quinquennium.

Ca urmare a Cererii Senatului ITRCF, inregistratd sub nr. 228/21.06.2018, Ministrul
provincial al Provinciei Fratilor Minori Conventuali ,Sfantul losif, sotul Preasfintei
Fecioare Maria” din Romania si Presedinte al Asociatiei Ordinul Fratilor Minori
Conventuali prin Scrisoarea nr. 205/13.07.2018, consultandu-se cu Ordinariul locului
acorda laicilor posibilitatea sa urmeze programul de studii al Facultatii de Teologie
Romano-Catolica Pastorala din cadrul Institutului Teologic Romano-Catolic Franciscan
din Roman.

TITLULI
Principii generale

Art. 1. (1) ITRCF este o institutie de Invatamant superior, particulara, cu caracter
confesional, care functioneaza In baza Constitufiei Apostolice Veritatis gaudium, cu
privire la Facultatile si Universitatile Ecleziastice din cadrul Bisericii Romano-Catolice,
dispune de autonomie proprie, In conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale
Legii educatiei nationale 1/2011 si a Codului de Drept Canonic si isi desfasoara
activitatea Intr-un spatiu propriu.

(2) Fondatorul ITRCF din Roman este Asociatia Ordinul Fratilor Minori Conventuali.

Art. 2. (1) Prin insusi faptul fondarii sale legitime, ITRCF functioneaza ca institutie cu
personalitate juridica, civila si bisericeasca si se compune din:

a) Facultatea de Teologie Romano-Catolica cu specializarea in Teologie Pastorala;

b) Centrele de cercetare;

c) Biblioteca pr. dr. Petru Tocanel.

(2) ITRCF este finantat din resurse proprii si dispune de buget. Acesta este alcatuit din
taxele de studii, contributia Asociatiei Ordinul Fratilor Minori Conventuali si din alte
surse legal constituite.

Art. 3. (1) Comunitatea academica este constituita din corpul profesoral, personalul de
cercetare si studenti care, promovand binele comun, se straduiesc sa contribuie la
atingerea scopurilor specifice Institutului.

(2) Comunitatea academica foloseste in activitatea sa personal auxiliar si administrativ.

Art. 4. Activitatile ITRCF din Roman se desfasoara pe baza urmatoarelor principii:
principiul autonomiei universitare, principiul libertatii academice, principiul accesului
liber si egal si principiul raspunderii publice.

(1) Autonomia universitara este garantata de: legislatia Bisericii Romano-Catolice in
vigoare, Constitutia Romaniei, Legea educatiei nationale 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si se refera la ideile, actiunile, competentele decizionale si spatiul
comunitatii academice.

(2) Pe baza acestui principiu, Institutul isi stabileste: misiunea, strategia, structura,
activitatile, organizarea si functionarea proprie, evaluarea si promovarea resurselor
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umane, colaborarea cu institutiile similare din tara si din Uniunea Europeana si
administrarea bunurilor materiale.

(3) Libertatea academica inseamna:

a) dreptul de a selecta, in conditiile fixate de Senat, membrii comunitatii academice,
avand In prealabil acordul presedintelui Asociatiei Ordinului Fratilor Minori
Conventuali si a bordului de garanti;

b) dreptul comunitatii si a membrilor ei de a dobandi, dezvolta si transmite liber
cunostinte prin cercetare, dezbatere, predare, lectura, scris;

c) dreptul de a cerceta orice subiect, in domeniul teologic si socio-uman, cu
respectarea normelor canonice si civile;

(4) Accesul liber si egal se refera la relatia persoanelor cu activitatile si bunurile
Institutului. Toate persoanele care indeplinesc criteriile si standardele stabilite de
Institut au acces la programele de studii, programele de cercetare, actiunile culturale,
resursele financiare, resursele materiale fara nici o discriminare.

(5) Raspunderea publica obliga Institutul sa respecte legislatia canonica si civila in
vigoare, precum si reglementdrile In domeniul cercetdrii si educatiei, sa asigure
transparenta deciziilor si activitatilor sale, sa asigure un management eficient in
utilizarea resurselor, sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic-
auxiliar si de cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor prin care sa
dezvolte intens stiintele sacre si cele conexe acestora si sa formeze studentii in vederea
unor cercetari mai aprofundate, folosind mijloacele si resursele moderne, (Declaratia
despre educatia crestind, Gravissimum educationis, nr. 11; Legea educatiei nationale
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; Veritatis gaudium, art. 38, §§1-2).

Art. 5. (1) Spatiul ITRCF cuprinde edificiile, terenurile si dotarile aflate in proprietatea
sa, ori puse la dispozifia comunitatii academice pentru desfasurarea procesului de
invatamant si cercetare, pentru locuintd, masa si studiu, pentru desfasurarea de
activitati culturale si sportive. Din spatiul Institutului fac parte si cladirile destinate
serviciilor de administratie.

(2) Spatiul ITRCF este inviolabil, cu exceptia cazurilor de forta majora si flagrant delict.
Organele de ordine publica pot interveni in spatiul Institutului numai cu permisiunea
sau la cererea Rectorului. Camerele de locuit beneficiaza de aceeasi protectie legala ca si
locuintele particulare. Organele de ordine nu pot organiza razii si alte operatiuni de
rutini fird a cere permisiunea Rectorului sau a Senatului. In caz de urgent3, nu poate fi
stanjenita interventia ambulantelor si a pompierilor.

(3) Limitarea accesului in spatiul Institutului este reglementata de Rector sau de catre
Senat.

Art. 6. (1) Pe baza prevederilor prezentei Carte se vor elabora si vor fi supuse aprobarii
Senatului urmatoarele regulamente privind: activitatea financiar-administrativa;
activitatea profesionala a studentilor; bursele de studiu; creditele transferabile;
elaborarea programului de studiu; Biblioteca; Metodologia pentru scoaterea posturilor
la concurs; relatiile internationale. Aceste documente sunt elaborate pe baza principiilor
generale enuntate in prezenta Carta.

Art. 7. (1) Anul universitar Incepe, de reguld, la 1 octombrie si include doua semestre.
Fiecare semestru are o durata de 14 saptamani de activitai didactice urmate de



minimum 2 sdptamani de examene. Structura anului universitar se aproba de catre
Senat.

(2) Senatul Institutului aproba anual, cu cel putin 3 luni Inainte de inceperea anului
universitar, regulamentul privind activitatea profesionalda a studentilor, precum si
calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu (Legea
educatiei nationale, art. 136, alin. 1-2).

TITLUL II
Autonomia institutionala

Art. 8. ITRCF din Roman functioneaza pe baza autonomiei universitare, inteleasa ca
modalitate specifica de autoconducere, al carei cadru legal este fundamentat pe normele
cuprinse in Codul de Drept Canonic, Constitutia Romaniei, Legea educatiei nationale Nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Protocolul Nr. 9.267; 26;
C309/11.05.2015 incheiat de catre Conferinta Episcopilor din Romania cu autoritatile
de resort si pe reglementarile proprii.

Art. 9. (1) Autonomia ITRCF din Roman se materializeaza in: autonomia organizarii
structurilor didactice si stiintifice, autonomia financiara si administrativa, autonomia
functionald, autonomia didactica, autonomia stiintifica si autonomia jurisdictionala.

(2) Reglementarea competentelor Institutului, a Facultatii, a Departamentului si a
Centrelor de cercetare se face de catre Senat, pe baza legislatiei existente, a prezentei
Carte si prin decizii proprii.

Art. 10. Autonomia organizarii structurilor Institutului se materializeaza in:
a) dreptul de a alege organele de conducere;
b) dreptul de a elabora reglementari proprii cu respectarea legislatiei canonice si
civile in vigoare;
c) dreptul de a selecta corpul profesoral, cercetatorii, studentii si personalul tehnic
administrativ.

Art. 11. Autonomia functionala a Institutului se manifesta in:

a) dreptul de a stabili planurile de Invatamant;

b) dreptul de a-si alcatui statele de functii in raport cu resursele umane si financiare
de care dispune si cu prevederile planurilor de invatamant;

c) dreptul de a-si stabili si ameliora propriile structuri;

d) dreptul de a initia si dezvolta cooperari si schimburi internationale;

e) dreptul de a publica reviste, manuale, cursuri si alte materiale care sprijina
invatamantul si cercetarea;

f) dreptul de a conferi titlurile didactice si stiintifice, in afara de cele rezervate
Ministerului Educatiei.

Art. 12. (1) Corpul profesoral si studentii Institutului sunt organizati pe Facultate,
Departament si Centre de cercetare.

(2) Facultatea corespunde necesitatilor de interes ale Asociatiei Ordinul Fratilor Minori
Conventuali, si ale celorlalte institutii religioase catolice existente pe teritoriul Romaniei,
in conformitate cu legile in vigoare ale Bisericii si ale Ministerului Educatiei.

(3) Corpul profesoral al Facultatii este organizat pe Departament si Centre de cercetare.



Art. 13. Autonomia financiara si administrativa a Institutului se realizeaza prin:
a) dreptul de a utiliza bugetul si resursele financiare de care dispune, in functie de
prioritatile si deciziile proprii;
b) dreptul de a prelua donatii;
c) dreptul de a acorda burse si de a efectua plati;
d) dreptul de a administra spatiul si patrimoniul propriu, in functie de necesitati;
e) dreptul de a avea unitati productive si de servicii care aduc profituri financiare.

Art. 14. Resursele financiare de baza ale ITRCF din Roman sunt asigurate de conducerea
Asociatiei Ordinul Fratilor Minori Conventuali in functie de numarul de studenti si de
costurile intretinerii.

Art. 15. Finantarea complementara se realizeaza prin autofinantare (venituri obtinute
de pe terenurile aferente, activitate de prestari servicii, activitati editoriale, donatii,
sponsorizari) si din finantari externe.

Art. 16. Autonomia didactica a ITRCF din Roman se manifesta prin dreptul:

a) de a organiza, in conditiile legii, programe de studii, Departamente si Centre de
cercetare;

b) de a stabili standarde de evaluare a nivelului de predare a disciplinelor racordate
la experiente stiintifice de performanta;

c) de a participa la programele internationale cu caracter didactic;

d) de arealiza publicatii teologice;

e) de a organiza in interiorul sau centre, laboratoare si grupuri de cercetare.

Art. 17. Autonomia stiintifica a Institutului reprezinta dreptul sau de a decide, prin
organismele de conducere proprii, asupra modului de aplicare a Cartei ITRCF, in
conditiile legislatiei canonice si civile.

TITLUL III
Misiune si obiective

Art. 18. ITRCF isi asuma ca roluri fundamentale:
a) formarea umand, intelectuala, spirituala si pastorala a candidatilor la preotie si a
studentilor laici;
b) formarea stiintifica si teologica;
c) dezvoltarea stiintelor teologice si inserarea lor In contextul valorilor culturii si
civilizatiei romanesti si europene;
d) participarea disciplinelor teologice la dezvoltarea stiintelor in general.

Art. 19. Institutul Teologic isi Indeplineste aceste functii prin:

a) formarea de specialisti cu pregatire superioara pentru invagamant, stiinta si
cultura;

b) actualizarea continua a pregatirii specialistilor prin programe de specializare;

c) desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica, filosofica si teologica;

d) asumarea si realizarea misiunii de centru cultural si spiritual care sa contribuie la
formarea, dezvoltarea, transmiterea si difuzarea valorilor crestine catolice;

e) promovarea pluralismului optiunilor, analiza critica si constructiva, apararea
cadrului democratic, respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei si crestinului intr-un climat ecumenic national si international.



Art. 20. Institutul Teologic urmareste cu atentie experienta institutelor, a universitatilor
si a Centrelor de cercetare similare, ameliorandu-si continuu activitatile prin adaptarea
sugestiilor si noutatilor descoperite.

TITLUL IV
Principii de organizare si functionare

Art. 21. (1) Comunitatea academica a Institutului Teologic este deschisa cetatenilor
romani si straini, In conditiile impuse de organizarea interna: student, profesor,
cercetator. Criteriile fundamentale ale apartenentei la comunitatea academica sunt:
idoneitatea morald, competenta profesionald, corectitudinea comportamentala si
abilitarea corespunzatoare, ratificata de catre Presedintele Asociatiei Ordinul Fratilor
Minori Conventuali si a bordului de garanti.

(2) Intrarea in comunitatea academica se face prin concurs, ratificat de catre
Presedintele Asociatiei Ordinul Fratilor Minori Conventuali impreund cu bordul de
garanti.

Art. 23. Spatiul Institutului nu poate fi utilizat pentru nici un fel de activitate a partidelor
politice si a altor organizatii care promoveaza ideologii si actiuni politice.

Art. 24. Instruirea si formarea se realizeaza pe baza principiilor si metodologiilor
didactice moderne, in conformitate cu Magisteriul actual al Bisericii Catolice. Planurile
de Invatamant cuprind discipline obligatorii, optionale si facultative, vizand o cultura
pluridisciplinara bazata pe o opfiune responsabila.

Art. 25. In cadrul ITRCF din Roman invitimantul se desfisoard dupid urmatorul
program:

a) cel care vizeaza formarea viitorilor preoti si a studentilor laici, organizat pe o
perioada de 4 ani, adica 8 semestre;

b) forma de frecventa este numai la zi;

c) studiile care vizeaza formarea teologica integrala se vor incheia cu examenul de
licenta in Teologie, specializarea Teologie Romano-Catolica Pastorala;

d) prin afiliere la Facultatea Pontificala ,Sfantul Bonaventura - Seraphicum” din
Roma, absolventii Facultatii de Teologie Pastorala Romano-Catolica au
posibilitatea sa sustina examenul de ,Bacalaureat in Teologie” cu efecte canonice,
conform prevederilor Constitutiei Apostolice Veritatis gaudium, art. 46.

Art. 26. (1) Procesul cunoasterii presupune interactiune, ascultare reciproca, dialog
argumentativ si transparenta.

(2) Rezultatele activitatii didactice si stiintifice se fac publice prin prezentari anuale,
prin conferinte, prin rapoarte de autoevaluare.

(3) Periodic, Comisia de evaluare si atestare a Institutului va aprecia activitatea
structurilor universitare, potrivit normelor si standardelor fixate de Agentia Roméana de
Asigurare a Calitatii Invatamantului Superior.

Art. 27. ITRCF promoveaza relatii de colaborare in domeniul invatamantului si stiintei,
cu institutele similare din ara si strainatate, iar prin afilierea la Facultatea Pontificala



»Sfantul Bonaventura - Seraphicum” din Roma este conectat la circuitul valorilor culturii
teologice catolice mondiale.

TITLUL V
Drepturi si obligatii

Art. 28. Drepturile si indatoririle corpului profesoral din Institut sunt urmatoarele:

a) dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

b) dreptul la cercetare stiintifica in orice domeniu, cu respectarea normelor morale
si a prescrierilor Magisteriului Bisericii;

c) dreptul de a participa la conducerea Departamentului si a Facultatii din care fac
parte;

d) dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere, in conformitate cu Legea
educatiei nationale si cu propriile statute;

e) membrii comunitatii academice au dreptul sa comunice rezultatele cercetarii lor
in revista Studii franciscane, principala publicatie a ITRCF, sau in alte volume si
reviste de circulatie nationala si internationala;

f) documentarea pentru activitatile didactice si de cercetare poate fi realizata in
Biblioteca ,Pr. dr. Petru Tocdnel” a Institutului;

g) directorul Bibliotecii este propus de catre Senatul ITRCF din Roman;

h) obligatia de a indeplini integral si la nivel optim obligatiile profesionale;

i) obligatia de a respecta, In orice imprejurare, standardele eticii bisericesti si
universitare;

j) obligatia de a respecta Carta ITRCF din Roman si regulamentele stabilite in
conformitate cu aceasta;

k) obligatia de a preda si respecta invatatura Bisericii Catolice (Cod de Drept
Canonic, can. 254 §§1-2).

Art. 29. Studentii Institutului Teologic Romano-Catolic Franciscan din Roman pot urma
cursuri in cadrul altor institute sau universitati similare din tara sau strainatate, in
conditiile respectarii acordurilor dintre conducerea Institutului si Institutul sau
Universitatea respectiva.

Art. 30. In conformitate cu statutele si codurile proprii, studentii pot s intrerupi
studiile din motive bine intemeiate, pe o perioada de timp, cu aprobarea bordului
director, dupa ce, in prealabil, s-a consultat cu cei in drept.

TITLUL VI
Competente decizionale

Art. 31. ITRCF din Roman functioneaza pe baza reglementdrilor stabilite de Senat,
aprobate si ratificate de catre Presedintele Asociatiei Ordinul Fratilor Minori Conventuali
in deplin acord cu legislatia actuala a Bisericii Catolice, Constitufia Romaniei, Legea
educatiei nationale si cu prevederile prezentei Carte.

Art. 32. In domeniul activititii didactice si stiintifice, organismele de conducere ale
Institutului iau decizii privind:

a) planurile si programele de invatamant;

b) infiintarea sau desfiintarea de specializari si servicii functionale;

c) programele de cercetare;



d) organizarea de manifestari stiintifice;

e) conferirea si retragerea titlurilor didactice;

f) reglementarea conduitei cadrelor didactice, a studentilor, a personalului auxiliar
si administrativ;

g) organizarea concursurilor;

h) acordarea de burse.

Art. 33. Pentru realizarea misiunii specifice si a obiectivelor stabilite, organele de
conducere iau hotarari privind:
a) structurile proprii de organizare (Facultate, Departamente, Centre de cercetare);
b) acordurile de colaborare cu alte institutii din {ara si strainatate;
c) asigurarea conditiilor materiale pentru desfasurarea normala a vietii si activitatii
in Institut;
d) utilizarea resurselor financiare in conformitate cu propriile prioritati.

Art. 34. Prezenta Carta stabileste competentele decizionale specifice ale organismelor
de conducere.

Art. 35. Hotararile Senatului, iar, la nivelul Facultatii, ale Consiliului, se iau cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti, cu conditia ca numarul celor prezenti sa
reprezinte cel putin doua treimi din totalul membrilor.

TITLUL VII
Structura si functiile de conducere

Capitolul I: Structura

Art. 36. ITRCF cuprinde Facultatea de Teologie Pastoralda, precum si alte structuri
functionale pentru cercetarea stiintifica, pentru cooperarea cu institutii de Invatamant si
de cercetare din tara si strdinatate, pentru documentare, pentru editare de carte
universitara. ITRCF include, de asemenea, structuri functionale pentru asigurarea
serviciilor administrative, a resurselor umane, financiar contabile, tehnice si sociale.

Art. 37. (1) Facultatea este unitatea functionala de baza a Institutului care elaboreaza si
gestioneaza programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii
din cadrul stiintelor teologice si socio-umane.

(2) In cadrul acestor structuri este cuprins: personalul didactic titular, personalul
didactic asociat, studentii, cercetatorii stiintifici, personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic.

(3) Facultatea se infiinfeaza, se organizeaza sau se desfiinfeaza la solicitarea autoritatii
bisericesti competente, cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale, a Senatului
Institutului si cu respectarea autonomiei universitare (Protocol, art. 18). Facultatea se
individualizeaza prin domenii de specializare, programe de studiu si durata studiilor
precum si prin conditiile de admitere si de absolvire.

(4) Facultatea este organizata si isi desfasoara activitatea in temeiul prezentei Carte si al
regulamentelor Institutului.

(5) Structura de conducere a Facultatii este Consiliul Facultatii. Consiliul Facultatii este
condus de catre Decan sau, prin delegatie, de catre Prodecan. Evidenta studentilor si a
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situatiei lor profesionale este de competenta secretariatului care functioneaza in cadrul
Facultatii.

Art. 38. (1) Centrul de cercetare este o structura care are ca obiectiv principal
activitatea de cercetare stiintifica in domeniul teologiei si a stiintelor socio-umane.

(2) In cadrul ITRCF pot exista atat centre de cercetare proprii, cat si centre de cercetare
constituite in cooperare cu alte institutii similare din cadrul Ordinului Franciscan sau ale
Uniunii Europene, care s adere cu fermitate la Invatitura Magisteriului Bisericii i care
adoptd, iIn mod Intelept, exigenta cercetarilor stiintifice la nevoile pastorale ale
poporului lui Dumnezeu, (Veritatis gaudium, art. 37-38).

Art. 39. (1) Functionarea ITRCF din Roman este asigurata de catre structurile de
conducere, de organele de conducere ale unitatilor structurale componente.

(2) In cadrul ITRCF din Roman, structurile de conducere sunt: Senatul Institutului,
Consiliul de Administratie, Consiliul Facultatii si Departamentul de Teologie.

(3) Structura organelor de conducere de la toate nivelurile respecta principiul
reprezentativitatii. Ea este definita de catre Senat printr-un algoritm aprobat de acesta si
care are la baza numarul total al personalului cu functia de baza in Institut.

(4) Componenta structurilor de conducere se stabileste prin vot direct, secret, egal si
universal, potrivit metodologiei specifice.

Senatul
Art. 40. (1) Senatul reprezinta cel mai inalt for de decizie si deliberare din cadrul ITRCF.

(2) Activitatea Senatului se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
prevederile prezentei Carte, precum si cu cele din regulamentul propriu de organizare si
functionare.

(3) Mandatul Senatului este de patru ani.

Art. 41. (1) Senatul ITRCF este format in proportie de 75% din reprezentanti ai
personalului didactic si de cercetare, titulari in Institut, alesi in Consiliul Facultatii si ale
Centrelor de Cercetare din subordinea Institutului si 25% din reprezentanti ai
studentilor.

(2) Membrii Senatului sunt alesi pentru o perioada de patru ani, cu exceptia studentilor,
ai caror reprezentanti isi pierd aceasta calitate dupa absolvirea Facultatii (Legea
educatiei nationale art. 208).

Art. 42. Senatul are urmatoarele competente:

a) adopta Carta si regulamentele de functionare ale Institutului, precum si orice
modificari ale acestora;

b) Senatul este condus de catre Rector;

c) aproba planurile de invatamant ale Facultatii;

d) valideaza alegerile Decanilor si ale Consiliului Facultatii precum si hotararile
Consiliului de Administratie;

e) aproba raportul Consiliului de administratie cu privire la constituirea si executia
bugetului;

f) valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor de asistenti si lectori,
avizate de catre Consiliul Facultatii.
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g) Senatul universitar poate fi convocat de catre Rector sau la cererea a cel putin o
treime dintre membrii Senatului.

Art. 43. (1) In cazul vacantirii unui loc, in functiile de conducere ale Institutului, se
aplica aceeasi procedura de alegere, referitoare la pozitia respectiva si in termen de 60
de zile de la declararea vacantei funciei.

(2) In toate cazurile structurilor de conducere se aplici principiul democratic al
majoritafii exprimate. Fiecare organ colectiv de conducere poate lua decizii legal valabile
numai in cazul indeplinirii conditiei de cvorum si in conformitate cu prezenta Carta si cu
legislatia in vigoare.

Consiliul de administratie
Art. 44. (1) Din Consiliul de Administratie fac parte: Rectorul, Decanul, Prodecanul,
Directorul economic si un reprezentant al studentilor, numiti de catre Presedintele
Asociatiei Ordinul Fratilor Minori Conventuali, precum si alte persoane al caror statut de
membru este aprobat de Senat la propunerea Rectorului.
(2) Consiliul de Administratie are urmatoarele competente:
a) propune Senatului strategii pe termen lung si mediu precum si politici pe domenii
de interes ale Institutului;
b) aproba bugetul institutional, executia bugetara si bilantul anual;
c) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
d) In conformitate cu prevederile art. 18 din Protocolul 26/11.05.2015, avizeaza
propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senat de
incheiere a programelor de studii care nu mai sunt eficiente din punct de vedere
academic si financiar;
e) creeaza structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului economic si
personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern;
f) propune numirea si eliberarea din functie a personalului didactic, stiintific,
administrativ si auxiliar;
g) stabileste taxele de scolarizare, cazare si masa precum si taxele de inscriere la
concursul de admitere;
h) analizeaza si aproba, dupa caz, cererile de scutire de la plata taxelor sau
reducerea lor.

Consiliul Facultatii

Art. 45. Facultatea este condusa de Consiliul Facultatii, prezidat de Decan. Facultatea isi
elaboreaza propriul regulament prin care isi asigura desfasurarea studiilor si a cercetarii
stiintifice, perfectionarea si evaluarea periodicd a personalului, precum si cele
referitoare la managementul resurselor umane din Facultate.

Art. 46. (1) Consiliul Facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al
Facultatii.

(2) Numarul de membri care fac parte din Consiliul Facultatii este stabilit de catre Senat.
De obicei, din numarul total de membri, 75% sunt cadre didactice sau de cercetare
stiintifica titulare, iar 25% sunt studenti.

(3) Consiliul Facultatii se constituie in urma alegerilor desfasurate in toate structurile
subordonate acesteia, prin exprimarea votului universal, egal, direct si secret de catre
toate cadrele didactice titulare, cadrele de cercetare stiintifica titulare precum si
studenti.
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(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale Facultatii.

(5) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai Consiliului
Facultatii atata vreme cat detin statutul de titular in Facultate.

(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Consiliului Facultatii atata vreme cat fsi
pastreaza statutul de student detinut la data alegerii lor.

(7) Consiliul Facultatii nou ales este validat de catre Senatul Institutului.
(8) Sedintele Consiliului Facultatii sunt conduse de catre Decan sau de catre Prodecan.

(9) Consiliul Facultatii se intruneste trimestrial in sesiune ordinara, si in sesiuni
extraordinare.

(10) Hotararile Consiliului Facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti daca
numarul acestora reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

Art. 47. Competentele Consiliului Facultatii se refera la toate problemele vietii
academice din Facultate precum si la aplicarea hotararilor Senatului. El are urmatoarele
competente:
a) elaboreaza si avizeaza planurile de Invatamant;
b) intocmeste rapoartele de autoevaluare;
c) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul Facultatii;
d) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de asistent si
lector universitar;
e) aproba acordarea titlurilor didactice de asistent si lector universitar;
f) avizeaza statele de functii si personal didactic;
g) propune conditiile specifice de admitere si organizeaza concursurile de admitere;
h) stabileste lista studentilor care beneficiaza de burse;
i) stabileste modalitatile de alegere a organismelor de conducere din Facultate;
j) organizeaza manifestari stiintifice;
k) stabileste, cu aprobarea Senatului, acorduri de colaborare cu institutii din tara
sau strainatate.

Capitolul II: Functiile de conducere

Rectorul
Art. 48. (1) Rectorul este conducatorul principal al activitatilor academice si
administrative din Institut.

(2) El reprezinta legal ITRCF din Roman in relatiile cu tertii, realizeaza conducerea
executiva si este ordonatorul de credite al Institutului.

(3) Rectorul este ales conform prevederilor stabilite de art. 209, alin. 1, lit. b, din Legea
educatiei nationale si confirmat de catre Presedintele Asociatiei Ordinul Fratilor Minori
Conventuali si a bordului de garanti.

(4) Durata mandatului de Rector este de 4 ani, acesta putand fi innoit cel mult o data, in
urma unui nou proces electiv sau a unui nou concurs public.

(5) O persoana nu poate fi Rector al Institutului pentru mai mult de 8 ani, indiferent de
perioada in care s-au desfasurat mandatele si de intreruperile acestora.

(6) Rectorul confirmat incheie, pentru perioada mandatului, un contract de management
cu Senatul universitar, care cuprinde indicatorii de performanta manageriala.
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Art. 49. Rectorul are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea operativa a Institutului;

b) conduce Consiliul de Administratie al ITRCF;

c) convoaca Senatul Institutului;

d) propune spre aprobare Senatului structura si reglementdrile de functionare ale
Institutului;

e) organizeaza concursul public pentru selectarea Decanului Facultatii si emite
decizia de numire al acestuia;

f) propune spre aprobare anualda Senatului Institutului proiectul de buget si
raportul privind executia bugetara;

g) raspunde de buna gestionare a patrimoniului si de corecta gestiune financiara a
Institutului;

h) semneaza actele oficiale, inscrisurile, actele financiar-contabile, intocmite si
emise de catre ITRCF;

i) emite deciziile in legatura cu regimul matricol al studentilor;

j) emite deciziile privind angajarea, sanctionarea, modificarea si incetarea
raporturilor de munca ale angajatilor ITRCF;

k) anuleaza, cu aprobarea Senatului Institutului, un certificat sau o diploma de
studii, atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

1) aproba atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa
individuala a postului;

m) asigura buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectadrii standardelor de calitate In mediul universitar, de etica universitara si
a legislatiei In vigoare;

n) aproba structura si componenta Comisiei de etica si deontologie universitara
propusa de catre Consiliul de Administratie si avizata de catre Senatul
Institutului;

0) propune Consiliului de Administratie efectuarea examenului medical complet, in
situatii exceptionale de inaptitudine profesionala de natura psiho-
comportamentala;

p) asigura conditiile pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern, Codului
de etica si deontologie universitara, precum si a celorlalte acte normative interne
ale ITRCF;

q) prezintd, in fata Senatului, rapoarte privind indeplinirea misiunii si a obiectivelor
strategice;

r) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul Institutului, in conformitate cu
contractul de management si legislatia in vigoare;

s) In virtutea raspunderii publice, Rectorul prezinta Senatului in fiecare an, raportul
privind starea Institutului;

t) face publice deciziile sale si pe cele ale Consiliului de Administratie.

Art. 50. (1) Tinandu-se cont de continutul dogmatic si canonico-misionar din cadrul
ITRCF, Rectorul poate fi demis de catre Senatul Institutului cand se constatata cel putin
una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:
a) nu-si Indeplineste indicatorii de performanta manageriala asumati si nu respecta
celelalte obligatii specificate;
b) incalca legislatia si normele de etica universitara;
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c) aduce prejudicii intereselor Institutului.

(2) Rectorul raspunde pentru activitatea sa in fata Senatului si al Presedintelui Asociatiei
Ordinul Fratilor Minori Conventuali.

Art. 51. Declansarea procedurii de demitere a Rectorului se face la propunerea a 2/3 din
membrii Senatului, avand consimfamantul Presedintelui Asociatiei Ordinul Fratilor
Minori Conventuali In baza sesizarii Consiliului de Etica si Deontologie si cu consultarea
membrilor Senatului.

Decanul

Art. 52. (1) Decanul reprezinta Facultatea si raspunde de managementul acesteia. El
este selectat prin concurs public organizat de noul Rector si validat de Senatul
Institutului. La concurs pot participa candidatii avizati de Consiliul Facultatii, cu votul
majoritatii simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate
de Senatul Institutului. Consiliul Facultatii valideaza cel putin 2 candidati (Legea
educatiei nationale, art. 211, alin. 4 si 364, alin. 2).

(2) Decanul, numit prin decizie a Rectorului, devine membru de drept al Consiliului de
Administratie al Institutului pe durata mandatului acestuia.

Art. 53. Decanul are urmatoarele atributii:

a) reprezintd Facultatea si raspunde de managementul si conducerea Facultatii;

b) prezinta anual un raport Consiliului Facultatii, privind starea Facultatii;

c) conduce sedintele Consiliului Facultatii si aplica hotararile Rectorului, ale
Consiliului de Administratie si ale Senatului Institutului;

d) face demersuri in vederea solutionarii problemelor stabilite prin norme juridice,
regulamente sau atribuite de catre Consiliul Facultatii;

e) coordoneaza relatiile internationale ale Facultatii;

f) coordoneaza activitatea de acreditare si de evaluare academica a programelor de
studii;

g) semneaza acordurile incheiate cu alte Facultati similare si documentele de studii;

h) coordoneaza activitatile de admitere la Facultate;

i) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei In
vigoare;

j) propune si pune In aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre Consiliul
Facultatii sau Comisia de etica si deontologie universitara, conform legii;

k) decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de evaluare daca
acestea au fost obfinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie universitara;

1) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte Consiliului de Administratie;

m) face publice propriile decizii si pe cele ale Consiliului Facultatii;

n) numeste Prodecanul si il deleaga pentru anumite atributii pe care le considera
necesare;

0) Prodecanul raspunde direct in fata Decanului si a Consiliului Facultatii pentru
actele savarsite in baza delegatiei primite.

Art. 54. Tindndu-se cont de confinutul dogmatic si canonic al ITRCF, Decanul poate fi

demis de catre Rector, in urma consultarii Consiliului Facultatii, cdnd se constata cel
putin una dintre urmatoarele abateri:
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a) nu-si indeplineste indicatorii de performanta manageriald si nu respectd celelalte
obligatii specificate In decizia de numire;

b) fincalci legislatia si normele de eticd universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor Facultatii;

d) is-aretras avizul de catre Consiliul Facultatii.

Art. 55. (1) Candidatii pentru orice functie de conducere trebuie sd respecte specificul
doctrinei catolice.

(2) Functiile de conducere din ITRCF se aleg pentru o perioada de patru ani. In cazul
eliberarii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri partiale. Mandatul
celor alesi expira odata cu primele alegeri planificate.

Art. 56. La inceputul exercitarii functiei primite, cadrele didactice si de cercetare, in
cadrul ITRCF, vor face profesiunea de credintd, dupd formula aprobata de cdtre Scaunul
Apostolic (Cod de Drept Canonic, can. 833, 7).

TITLUL VIII
Procedura de adoptare si modificare a Cartei

Art. 57. Prezenta Cartd este in acord cu normele in vigoare ale Bisericii Catolice, cu
prevederile Constitutiei Romaniei si ale Legii educatiei nationale.

Art. 58. (1) Dupa ce proiectul a fost supus dezbaterii membrilor comunitatii academice,
Carta Institutului se adopta prin votarea membrilor Senatului si ratificarea din partea
Presedintelui Asociatiei Ordinul Fratilor Minori Conventuali.

(2) Modificarea Cartei universitare a ITRCF se face la initiativa rectorului, a Consiliului
de administratie sau a unei treimi din membrii Senatului, conform procedurii prevazute
de lege.

Art. 59. Prezenta Cartd, impreuna cu regulamentele stabilite la articolul 6, constituie
Statutele ITRCF din Roman.

Art. 60. Carta a fost adoptata de Senatul ITRCF 1n data de 27/10/2022 si intrd In vigoare
dupa certificarea legalitatii ei de catre Presedintele Asociatiei Ordinul Fratilor Minori
Conventuali, impreuna cu bordul de garanti.

RECTOR,

Pr. prof. univ. dr. Maximilian PAL

Lo Moy lien SEL

- PRESEDINTE,

Pr. conf. univ. dr.,'f)amian Ghedrghe ATRASCU
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ANEXA 1 LA CARTA ITRCF din ROMAN

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL INSTITUTULUI TEOLOGIC
ROMANO-CATOLIC FRANCISCAN DIN ROMAN
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Preambul

In conformitate cu Documentele Bisericii Catolice privind invatdmantul de grad
universitar, tinand cont de legislatia canonica in vigoare si in temeiul art. 128, alin. 2, lit.
b din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, a
Legii 206/2004, Senatul Institutului Teologic Romano-Catolic Franciscan din Roman
adopta Codul de etica si deontologie profesionala.

«Biserica inconjoard cu atentie statornica scolile de grad superior, mai ales universitdtile
si facultdtile. Mai mult, in cele ce depind de ea, cautd, prin insdsi natura ei, ca fiecare
disciplind sd fie cultivatd dupd principiile proprii acesteia, dupd metoda proprie si cu
libertatea proprie cercetdrii stiintifice, astfel incat in diferitele discipline cunoasterea sd fie
mereu aprofundatd si, examindndu-se mai atent noile probleme si cercetdri impuse de
progresul actual, sd se perceapd mai bine in ce fel credinta si ratiunea se intalnesc in unicul
adevdr, mergdnd pe urmele invdtdtorilor Bisericii.. In acest fel sd se realizeze o prezentd
publicd, stabild si universald a gdndirii crestine in intregul efort intelectual pentru
promovarea unei culturi superioare, iar studentii acestor institute sd fie formati ca oameni
intr-adevdr deosebiti prin pregdtire, gata sd facd fatd la cele mai dificile indatoriri in
societate, fiind, in acelasi timp, martori ai credintei in mijlocul lumii».(Gravissimum
educationis, nr. 10).

In acest sens, Codul de etici si deontologie universitara, reglementand normele de
conduita profesionala si sociala, cuprinde un ansamblu de norme morale,
responsabilitati si reguli care privesc activitatea desfasurata de membrii comunitatii
academice din cadrul Institutului Teologic Romano-Catolic Franciscan din Roman.
Aceste norme devin obligatorii pentru toti membrii comunitatii academice, aplicabile cu
maleabilitate si echitate canonica, in situatii concrete si in ideea afirmarii unei
interactiuni armonioase, de fructificare pozitiva si eficienta a potentialului profesional
uman si crestin.

TITLULI
Principii generale

«Conciliul al II-lea din Vatican {i indeamnd pe toti, dar mai ales pe aceia care au sarcina de
a-i educa pe altii, sd se strdduiascd sd formeze oameni care, respectdnd ordinea morald, sd
se supund autoritatii legitime si sd fie iubitori de libertate autenticd, adicd oameni care sd
judece lucrurile dupd discerndmdntul propriu, in lumina adevdrului, si, care desfdasurdandu-
si activitatea cu sim¢ de rdspundere sd caute sd urmeze tot ce este adevdrat si drept...».
(Dignitatis humanae, nr. 8).

Art. 1. Codul de etica si deontologie universitara este elaborat in raport cu valorile,
principiile si normele etice crestine privind libertatea academica, autonomia personala,
dreptatea si echitatea, meritul, respectul si toleranta, profesionalismul, transparenta,
responsabilitatea profesionala si sociala, onestitatea si corectitudinea intelectuala,
hartuirea, bunavointa si grija.

Art. 2. (1). Este un document cu functie de ghid in desfasurarea relatiilor moral-

profesionale dintre studenti si profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic
si comunitatea academica in ansamblul ei care sa contribuie la cresterea calitatii
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serviciilor educationale, de formare crestina si de cercetare oferite Bisericii si societatii
civile.

(2) Institutul Teologic Romano-Catolic Franciscan din Roman, prin intregul corp didactic
si prin personalul tehnic, auxiliar si de specialitate, asigura tuturor sanse egale si conditii
optime de pregatire profesionala.

Art. 3. Scopul elaborarii Codului de etica si deontologie al Institutului Romano-Catolic
Franciscan din Roman este de a sustine si dezvolta continuu climatul de cooperare,
respect reciproc, colegialitate, politete, Incredere, discretie, solidaritate, care exista in
interiorul acestei institutii de Invatamant superior, pentru a favoriza sporirea calitatii
activitatii didactice, de cercetare, de educatie crestina care are impact dincolo de mediul
universitar asupra profilului moral al Bisericii si al societatii.

Art. 4. Promovand valorile si normele continute in acest Cod, Institutul Teologic
Romano-Catolic Franciscan din Roman, in calitate de institutie cu raspundere in fata
autoritatii Presedintelui Asociatiei Ordinul Fratilor Minori Conventuali, atat in formarea
profesionala a absolventilor, cat si in afirmarea si cultivarea valorilor umane si crestine,
se angajeaza sa actioneze pentru compatibilizarea propriilor practici educationale si
pentru promovarea invatamantului universitar ecleziastic la nivel local si european.

Art. 5. Dispozitiile acestui Cod se aplica tuturor membrilor comunitatii academice:
personal didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, personal de cercetare,
studenti si altor categorii de membrii ai comunitatii academice.

Art. 6. In spatiul Institutului Teologic Romano-Catolic Franciscan din Roman este
interzisa orice forma de discriminare, {inand cont insa de specificul sau vocational.

Art. 7. (1) Institutul Teologic Romano-Catolic Franciscan ia masurile necesare pentru a
evita sau solutiona adecvat situatiile care pot conduce la conflicte de interese care ar
putea sa compromita, direct sau indirect, indeplinirea misiunii sale.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese sunt: impartialitatea,
integritatea moral3, transparenta deciziei si interesul public al Bisericii si al societatii.

Art. 8. (1) Institutul Teologic Romano-Catolic Franciscan apara dreptul la proprietatea
intelectuala.

(2) Membrii comunitatii academice care au participat la diferite programe de cercetare
vor fi mentionati atunci cand rezultatele cercetarii lor devin publice, in spiritul
onestitatii profesionale si al recunoasterii.

(3) Sunt interzise si se vor sanctiona conform legilor in vigoare toate formele de frauda
intelectuala: copiatul in cadrul examenelor, cercetari improvizate care au rezultate false,
inselaciunea si facilitarea Inselaciunii, plagiatul sau instrainarea ilicita a rezultatelor
activitatii didactice si cercetarii stiinifice.

Art. 9. (1) Institutul Teologic Romano-Catolic Franciscan din Roman este o institutie
deschisa studiului si cercetdrii In domeniul filozofic si teologic prin care contribuie ,la
promovarea desavarsirii integrale a persoanei umane si la binele societatii civile pentru
a construi o lume mai umana” (Gravissimum educationis, nr. 3). In acest sens, el respecta
demnitatea fiecarui membru fara nici o forma de exploatare, dispret, amenintare sau
intimidare.
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(2) Activitatea de cercetare In Institut trebuie sa se desfisoare in respect fata de
persoana umand si In conformitate cu toate principiile prevazute de Magisteriul
Bisericii.

Art. 10. (1) Membrii comunitatii academice sunt obligati sa adere la valorile tolerantei
fata de diferentele dintre oameni, intre opinii si convingeri aplicand principiul echitatii.

(2) Argumentele intelectuale pe care comunitatea academica le foloseste sunt: sa cultive
cu grija statornica patrimoniul cultural mostenit de la generatiile trecute, sa promoveze
simtul valorilor, buna intelegere, viata profesionalda activa, fiind interzisa folosirea
limbajului ofensator, atacul la persoanda si comportament insultdator (Gravissimum
educationis, nr. 5).

TITLUL II
Norme de conduita profesionala

«Profesorii sd nu uite, insd, cd in primul rdnd de ei depinde ca scoala catolicd sd-si poatd
realiza scopurile si initiativele. Asadar ei trebuie sd fie pregdtiti cu deosebitd grijd pentru a
poseda stiinta, atdt profand cdt si religioasd, atestatd prin diplome cuvenite, si pentru a fi
inzestrati cu o mdiestrie pedagogicd la nivelul progresului actual. Legati intre ei si cu
studentii lor prin iubire §i pdtrunsi de spirit apostolic, sd dea mdrturie, atdt prin viatd cdt
si prin invdtdturd, pentru unicul Invdtdtor, Cristos... Sd depund eforturi pentru a stimula
activitatea personald a studentilor si sd continue sd-i sprijine cu sfatul si cu prietenia si
dupd terminarea studiilor, intemeind chiar asociatii speciale pdtrunse de adevdratul spirit
al Bisericii. Conciliul declard cd slujirea indeplinitd de profesori este un apostolat autentic,
deosebit de adecvat si necesar si in vremurile noastre si, in acelagsi timp, este un adevdrat
serviciu adus societdtii». (Gravissimum educationis, nr. 8).

Art. 11. Membrii comunitatii academice din cadrul Institutului Teologic Romano-Catolic
Franciscan din Roman au drepturi si obligatii care decurg din legislatia canonica si civila
in vigoare, din Carta universitara si Regulamentele Institutului, precum si din conditiile
de angajare.

Sectiunea 1. Libertatea academicd si autonomia universitard

Art. 12. (1) Comunitatea universitara este inviolabila in ansamblul ei, atat in spatiul
academic, cat si in raporturile sale cu autoritatile publice ale statului roman.

(2) In interiorul comunititii academice nu sunt aplicabile dispozitiile autorititilor
publice care contravin legii si reglementarilor statutelor Institutului.

(3) Protectia membrilor comunitatii academice este asigurata in activitatea profesionala
si In spatiul universitar.

Art. 13. (1) Autonomia universitara se manifesta in libertatea de decizie a Institutului
fata de organismele statale sau politice, in probleme care privesc structura institutiei,
conceperea si desfasurarea activitatii de invatamant, de cercetare, administrativa,
financiard, precum si in raporturile lui cu institutii similare din tara si din strainatate.

(2) Autonomia universitara vizeaza integralitatea aspectelor privind activitatea
didactica si de invatamant, activitatea de cercetare stiintifica, organizarea interna,
functionarea structurilor proprii si gestionarea prin propria responsabilitate a
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veniturilor din activitati proprii si organizarea vietii comunitatii academice, strategia de
dezvoltare si modalitatile de realizare a acesteia.

Sectiunea 2. Dreptatea si echitatea

Art. 14. (1) Membrii comunitatii academice din cadrul Institutului vor fi tratati drept,
corect si echitabil. Nu permitem discriminarea sau exploatarea, indiferent ca acestea
sunt directe sau indirecte, si aderam la ideea ca dreptatea se bazeaza pe Impartirea
corecta si echitabila a puterii si prevenirea abuzului de putere.

(2) Institutul adoptda masuri ferme In favoarea nediscriminarii si egalitatii de sanse, cu
acces la studii si programe de cercetare, pentru eliminarea conflictelor de interese,
pentru prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie si favoritism.

Sectiunea 3. Meritul

Art. 15. (1) Unicul criteriu pentru determinarea calitatii in cadrul Institutului il
constituie meritul.

(2) In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarii, lucrari practice si examene de licenta.

(3) In cazul cadrelor didactice si cercetitorilor, meritul se stabileste de obicei dupa:
calitatea cursurilor, seminarelor, a activitatii de indrumare a studentilor, publicatiilor
stiintifice, castigarii de granturi de dezvoltare si cercetare individuala si institutionals,
evaluarea facutd de catre studenti, implicarea in dezvoltarea facultatii, programului de
studiu, al domeniului propriu, in rezolvarea problemelor studentilor, in atitudinea fata
de progresul personal, in prestigiul adus Institutului.

(4) Comisia de etica are atributiunea de a interveni in cazul in care persoanelor amintite
nu asigura aplicarea principiului meritului in proiectarea si evaluarea activitatii din
Institut.

Sectiunea 4. Profesionalismul

Art. 16. (1) Cadrele didactice, cercetatorii stiintifici si studentii au obligatia morala si
profesionala de a urmari evolutia cunoasterii in domeniul teologiei propuse de
Magisteriul Bisericii.

(2) Cadrele didactice au obligatia de a efectua activitati de cercetare stiintifica si de a
valorifica prin publicare rezultatele acestora, precum si cercetatorii stiintifici.

(3) Institutul Teologic Romano-Catolic Franciscan din Roman incurajeaza carierele
academice si obfinerea titlurilor stiintifice si a unor grade didactice in conditiile
prevazute de Carta Institutului si a prezentului Codul de etica.

Sectiunea 5. Onestitatea si corectitudinea intelectuald

Art. 17. (1) Institutul apara dreptul la proprietate intelectuala. Toti cei care participa la
diferite stadii ale cercetarii si ale caror rezultate devin publice trebuie mentionati, in
spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii si recunostintei.

(2) Este interzisa orice forma de frauda intelectuala: plagiatul total sau partial, copiatul
in cadrul examenelor sau concursurilor, ,fabricarea” rezultatelor cercetdrilor,
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substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la
colegi sau profesori, ca si tentativele de corupere spre frauda.

(3) Lipsa de onestitate academica semnifica toate tipurile de activitati care impiedica
educatia, dezvoltarea cunoasterii, evaluarea corecta a performantei studentilor, cadrelor
didactice si altor categorii de angajati.

Sectiunea 6. Respectul si toleranta

Art. 18. (1) Institutul Teologic Romano-Catolic Franciscan din Roman reprezinta un
mediu academic propice studiului si cercetarii stiintifice, deschis tuturor membrilor
comunitatii academice, cultivand valorile crestine si schimbul de idei, autonomia si
responsabilitatea individuala.

(2) Pastrarea acestui mediu academic implica respect reciproc, toleranta si cooperare
intre membrii comunitatii academice, si in raporturile cu colaboratorii externi.

Sectiunea 7. Transparenta

Art. 19. (1) Transparenta presupune accesul la informatii atat in ceea ce priveste
admiterea, evaluarea, angajarea si promovarea, cat si in privinta surselor de finantare
sau de cercetare si criteriilor dupa care se iau deciziile institutionale in Institut. Toate
aceste informatii sunt publicate pe paginile web ale Institutului.

(2) Fondurile puse la dispozitie pentru Invatamant, cercetare, administrare, de catre
Asociatia Ordinul Fratilor Minori Conventuali sau de catre terti trebuie utilizate in stricta
conformitate cu scopurile si regulile pentru care au fost acordate.

Sectiunea 8. Responsabilitatea sociald si profesionald

Art. 20. (1) Principiul responsabilitatii sociale si profesionale presupune ca persoanele
sa evite sa-si provoace rau unul altuia si, totodatd, sa aiba un comportament respectuos
in vederea realizarii binelui comun. Responsabilitatea se manifesta fata de studenti,
subordonati si angajati; ca responsabilitate colegiald, responsabilitatea are in vedere
persoanele si institutiile cu care Institutul are relatii.

(2) Membrii comunitatii academice au dreptul la informare si exprimare publica in
cadrul sedintelor de catedra, de consiliu, in sedinfele Senatului Institutului, atunci cand
detin argumente si probe de incdlcare a standardelor stiintifice, didactice sau etice.

Sectiunea 9. Hdrtuirea

Art. 21. (1) In cadrul Institutului Teologic Romano-Catolic Franciscan din Roman nu se
permite nici o forma de hartuire.

(2) Intimidarea si hartuirea conduc la crearea unui mediu ostil, neaga participantilor la
viata comunitatii academice rolul de parteneri si le ingradeste optiunile.

(3) Atunci cand este exercitata de catre persoane cu functii ierarhic superioare victimei,
atunci cand este exercitata de profesori asupra studentilor sau de evaluatori asupra
persoanelor evaluate, harfuirea presupune abuzul de putere, care constituie o
circumstanta agravanta si se pedepseste conform legii.

(4) Persoanele hartuite se simt excluse, isi pierd stima de sine si increderea in institutie.
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Sectiunea 10. Bundvointa si grija

Art. 22. (1) Institutul Teologic Romano-Catolic Franciscan din Roman incurajeaza actele
de bunavoint{a si grija fata de membrii comunitatii academice si fata de orice persoana
aflata in stare de nevoie, Insa nu trebuie sa submineze impartialitatea in modul de
evaluare.

(2) Bunavointa si grija constituie elemente care conduc la formarea unui mediu propice
dezvoltdrii personale si profesionale.

(3) Comisia de etica poate sanctiona indiferenta sistematica fata de cererile intemeiate
ale studentilor si ale cadrelor didactice, atunci cand acestea prejudiciaza grav activitatea
didactica sau de cercetare stiintifica.

TITLUL III
Abateri de la Codul de etica si deontologie

Art. 23. Se considera abatere de la Codul de etica al Institutului si se sanctioneaza
urmatoarele fapte:

a) frauda sub orice forma in activitatea de predare-invatare, cercetare stiintifica si
in celelalte activitati desfasurate in Institut;

b) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazei de date a
Institutului, precum si folosirea lor In scopuri ilicite;

c) furnizarea de informatii false conducerii Institutului;

d) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare, a activitatii
administrative sau a oricarei functii din Institut;

e) formele de agresiune fizica sau morala;

f) favoritismul;

g) folosirea unui limbaj ce este in contradictie cu spiritul moralei crestine;

h) practicarea unor atitudini si comportamente indecente;

i) provocarea de prejudicii aduse Institutului;

j) denigrarea publica a personalului din Institut;

k) folosirea abuziva a calitatii de membru al comunitatii academice;

1) discriminarea sub orice forma;

m) promovarea unor conduite care au ca intentie sau ca efect crearea unui
climat de munca ostil sau conflictual, ori care conduce la afectarea
performantelor in munca a salariatilor si a studentilor Institutului.

Art. 24. Constituie abatere folosirea de catre studenti a unor mijloace ilicite, atunci cand
sunt supusi evaluarii prin examene, colocvii, referate si lucrari de licenta.

Art. 25. (1) Incilcarea prevederilor Codului de eticid si deontologie atrage dupi sine
sanctiuni prevazute de Codul de Drept Canonic, Statutul personalului didactic si in
Regulamentele de Ordine interioara.

(2) Competenta si procedura aplicarii sanctiunilor sunt cele stabilite de legislatia
prevazuta la alin. 1.

TITLUL IV

Dispozitii finale

Art. 26. In cadrul Institutului Teologic Romano-Catolic Franciscan din Roman se
constituie Comisia de eticd si deontologie universitard formata din 5 membri cu prestigiu
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profesional si autoritate morald, care reprezintda conducerea Asociatiei Ordinul Fratilor
Minori Conventuali, cadrele didactice, studentii si personalul nedidactic.

Art. 27. Comisia de eticd universitard coordoneaza si controleaza aplicarea normelor
prevazute de prezentul cod, avand urmatoarele atributii:
a) ia masuri pentru aplicarea Codului de eticd i deontologie universitara;
b) analizeaza si solutioneaza reclamatiile si sesizarile disciplinare;
c) dupi caz, Intocmeste un raport anual cu privire la observarea normelor de etica
din Institut;
d) propune si promoveaza unele modificari sau amendamente;
e) notificd Presedintelui Asociatiei Ordinul Fratilor Minori Conventuali cazurile care
fac subiectul legii penale canonice si ii pune la dispozitie toate informatiile pe
care le detine cu privire la cazurile respective.

Art. 28. (1) Sub jurisdictia Comisiei de eticd a Institutului intra to{i membrii comunitatii
academice: studenti, membri ai corpului personalului nedidactic, conducerea
Institutului, cadre didactice titulare sau colaboratoare.

(2) Sub jurisdictia Comisiei intra actele comise in incinta Institutului, cat si cele
desfasurate in afara acestuia in madsura in care implicd pe membrii comunitatii
academice.

Art. 29. Hotararile Comisiei de etica se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numadrul total al celor 5 membri. Votul este
nominal si deschis.

Art. 30. Pentru abaterile de la buna conduita in Institut, constatate si dovedite, ex actis et
probatis, Comisia propune aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de legea
canonica si civila.

Art. 31. Pentru analiza contestatiilor sau sesizarilor ce {in de competenta Comisiei de
eticd, membrii acesteia au acces la acele documente ale Institutului care sunt legate de
acuzatiile ce urmeaza a fi verificate, iar persoanele ce detin aceste documente sunt
obligate sa le pund la dispozitia comisiei.

Art. 32. Codul de eticd si deontologie precum si aplicarea sa, nu exclud si nu nlocuiesc
drepturile si obligatiile legale care revin membrilor Institutului.

Prezentul Cod face parte integranta din Carta Institutului si a fost aprobat de Senat in
sedinta din data de 27/10/2022.
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