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INTRODUCERE

Capitolul general extraordinar, reunit la Ariccia (Roma), in zilele
de 10 — 31 iulie 1998, s-a dedicat cu atentie temei formirii in Ordin. In
afard de munca pregatitoare, faicutd de fiecare in parte si de grupuri de frati
prin Instrumentum laboris facut special pentru aceasta, pe parcursul
Capitolului ne-am dedicat reflectiei asupra scopului si valorii formarii,
ascultarii experientelor concrete de formare in diferitele arii geografice, si,
in sfarsit, individualizirii indicatiilor de oferit intregului Ordin pentru anii
apropiati.

Este oportun sa precizim cu ce intentie a lucrat Capitolul si ce fel
de document — prezentul text — si-a propus sa ofere Ordinului.

Reflectdnd asupra importantei formarii, privind la actuala situatie
concretd a Ordinului §i convins cd ,reinnoirea vietii consacrate depinde in
principal de formare” (VC 68), Capitolul si-a dat seama de exigenta de a
afirma cu tarie ca o intensd, clara si comuna angajare in campul formativ
constituie valoarea primd §i indispensabild prin care reinnoirea vietii
noastre consacrate franciscane ne este cerutd cu insistenta, in acesti ani, de
catre Biserica, de ultimele Capitole generale (Mexic 1992 si Assisi 1995) si
de chiar sfidarile lumii actuale.

Plecand de la aceasta convingere, Capitolul nu si-a propus sa dea
Ordinului o adevaratd si proprie Ratio formationis, nici un document care
sa enunte o completd si detaliatd serie de principii formative, nici un text cu
precise indicatii cu caracter pedagogic. Fiind constient cd documentele,
chiar cele recente, despre formarea la viata consacrata si franciscana sunt



numeroase §i constituiec deja o bogatie din care se poate si trebuie sa
scoatemdin belsug?!, Capitolul a inteles sa stimuleze intregul Ordin la:

- 0 luare la cunostintd a indispensabilei necesitdti a unei formari
initiale §i permanente serioase, bine programata sibine ingrijita;

- asumarea formarii initiale $i permanente ca o reald, si nu numai
teoretica, prioritate in viata Provinciilor si Custodiilor pentru anii
urmatori;

- efortul de a analiza cu o mai mare determinare si fidelitate
numeroasele si validele norme, directive §i orientdri de care
dispunem datorita documentelor citate.

Astfel se explicd natura si stilul acestui text care contine fie
indicatii cu caracter normativ, fie indicatii de tip exortativ. Primele
corespund functiunii legislative a Capitolului general, celelalte la nu mai
putin importanta functiune de animare in Ordin. La sfarsitul documentului,
o serie de motiuni operative vor incerca sa dea o ulterioard concretete
directivelor enuntate in diferitele puncte ale documentului insusi, oferind
indicatii pentru aceia — persoane $i organisme — care sunt chemati sa

desfagoare misiuni de responsabilitate in Ordin la diferite nivele.

Liniile maturizate pe parcursul lucrdrilor capitulare pornesc de la
analiza actualei practici formative a Ordinului, cu luminile §i umbrele sale
(o analizd care a fost numai sintetic rechemata in document). Intentioneaza
sa raspundd necesitatilor formative intalnite in situatia prezentd a Familiei
noastre franciscane, chiar dacd nu are pretentia sa ofere solutii ugoare la
multele probleme puse angajarii formative.

1 Reamintim in mod deosebit: IOAN PAUL Il, Pastores dabo vobis,
Exortatic apostolicd post-sinodala, 1992; Vita consecrata, exortatie
apostolica post-sinodald, 1996. CONGRAGATIA PENTRU INSTI-
TUTELE DI VIATA CONSACRATA SI SOCIETATI DE VIATA
APOSTOLICA, Potissimum institutionis, Directive asupra formirii in
Institutele religioase, 1990; Congregavit nos in unum Christi amor. La vita
fraterna in comunita, 1994. CONGREGATIA PENTRU EDUCATIA
CATOLICA IN SEMINARII SI INSTITUTELE DE STUDII, Directive
asupra pregatirii educatorilor in seminarii, 1993. Discipolatul franciscan.
Directorul general de formare al Fratilor Minori Conventuali, Roma 1983;
Presenza e testimonianza francescana conventuale verso il Duemila.
Documentul Capitolului general extraordinar OFMConv. din 1992.
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Capitolul exprimd convingerea ca validitatea si eficacitatea
cerintelor, directivelor si propunerilor continute in acest document vor
depinde de disponibilitatea tuturor membrilor Ordinului — superiori si
formatori mai Intdi — ca sa le primeasca drept un apel clar si puternic la
reinnoirea vietii noastre. Totul va depinde, in sfirsit, de vointa ,de
convertire”, de dorinta autenticd de a face Familia noastra mai fidela
carismei lui Francisc. Aceasta implica acceptarea acelei inevitabile oboseli

care este recerutd de fiecare adevarata reinnoire evanghelica.

De aceea Capitolul, exercitdndu-si slujirea de ,supreméd autoritate
in Ordin” (Const 156,1), ii invitda pe toti fratii sa se simtd angajati, In
urmitorii noud ani, - dupa indicatiile de timp care vor fi mai bine precizate
in motiunile finale — intr-un efort comun care sa recunoascad in formare,
initiala i permanenta, o prioritate clara si precisa a intregii noastre Familii
franciscane in aceasta trecere la al treilea mileniu crestin. De aceea, cere
fiecarui frate minor conventual sd primeascd decizile si indicatiile
capitulare cu spirit de credintd si de obedientd si, in acelasi timp, cu
simplitatea aceluia care se simte totdeauna in drum, ca are totdeauna nevoie
de ajutor, de sfat, de sprijin in urmarea lui Cristos.

Punem, asadar, acest text in mainile fiecarui frate, il incredintam
consideratiei si discernamantului Provinciilor, Custodiilor, comunitatilor
pentru ca sad-l primeascd drept un Kairds, o ocazie pretioasa in acest timp
dificil, dar si provocator, al vietii consacrate, o ocazie deosebitd pentru
Jubileu”; adicd de reinnoire si de convertire, pentru a fi discipoli tot mai
fideli si plini de bucurie ai unicului Maestru i Domn Isus Cristos.

Protectia Mariei, exemplul Parintelui nostru Sfantul Francisc de
Assisi si al atator frati ai nostri care ne-au precedat sa ne calduzeasca in
acest angajament.

Fratii capitulari

Avriccia, 31 iulie 1998



PREMIS A

Acest document capitular ia in consideratie cele trei dimensiuni
principale sau arii ale vietii franciscane: aceea a raportului cu Dumnezeu
(sau spiritualitatea), aceea a fraternitdtii (sau viata comunitard), aceea a
misiunii (sau ministerul).

in fiecare din aceste dimensiuni atentia a fost focalizatd asupra a
trei faze sau puncte determinante ale iter-ului formativ al fratelui:

- discernamdntul vocational: poate fi considerat ca procesul prin
care se ajunge la decizia clard, constientd si definitivd de a se
consacra Domnului in viata religioasa franciscana;

- asimilarea carismei: inteleasd ca acel drum formativ facut in mod
deosebit in formarea inifiala in care valorile proprii vietii
consacrate, in caracterizarea lor specific franciscana, sunt asumate
de formand in profunzime, printr-o implicare totald a persoanei in
diferitele sale facultati (minte, inima, vointd); rezultatul ar trebui
sa fie identificarea fratelui (identitatea) cu mai sus amintitele
valori §i cu grupul (institut sau comunitate) care le urmareste;

- formarea permanentd:. capacitatea - angajarea fratelui care a
incheiat formarea initiald in a-gi pastra propria identitate vie si
fidela fata de angajarea vietii asumate §i de a-si exprima raspunsul
la vocatia sa in modalitatea potrivita la schimbarea situatiilor
personale sia situatiilor externe.

Dincolo de aceste trei mari arii sau dimensiuni, Capitolul a luat Tn
consideratie patru teme particulare, care s-ar parea ca se prezinta in Ordin,
chiar dacd nu peste tot in acelasi mod, ca fiind vrednice de o atentie
deosebita:



- Formarea formatorilor constituie, pentru multe jurisdictii, o
problemd acutd si pentru ca formarea apare tot mai exigenta.
Improvizarea in acest domeniu, oricat de mult ar fi sustinuta de
bunivointa, poate avea consecinte daunatoare.

- Trecerea de la formarea initiala la formarea permanentd indica
momentul sau faza, delicatd In mod deosebit, in care fratele,
incheindu-gi formarea initiala intr-o casd formativa, trece intr-0
comunitate a propriei Jurisdictii, sau in orice caz a Ordinului,
inserdndu-se in ea pentru a-si asuma in mod obignuit o respon-
sabilitate de tip ministerial sau educativ sau de alt fel. Acest
moment este recunoscut, astazi, de toti ca avand nevoie de o
atentie deosebita.

- Formarea ,fratilor” religiosi, adica a fratilor care nu sunt ori-
entati spre prezbiterat, a asumat in acesti ultimi ani, o relevanta
deosebitd in Ordin, datoritd conceptului de ,fraternitate” si prin
urmare de ,egalitate” care caracterizeazd viata noastrd (in trecut
foarte ,,marcatd” de deosebirea dintre preoti si frati); recunoagterea
valorii vietii consacrate ca atare, pornind de la prezbiterat; faptul
ca si fratele ne-prezbiter este chemat, prin vocatie, sa desfasoare in
Biserica o misiune, etc.

- Formarea intelectuala ca una dintre dimensiunile specifice ale
formarii. Diferitele schimbari verificate in ultimii ani au facut mai
putin uniformd pregatirea culturald de bazi si mai dificild o for-
mare filosofica-teologica-spirituald-pastorala fundamentatd pe ba-
ze solide doctrinare. In acest cadru se plaseaza si functia specifica
a Facultatii Teologice a Ordinului, chematad expres sa pastreze, sa
transmita $isa aprofundeze o traditie teologica ,,a noastra”.

Asupra acestor sapte teme (trei principale si patru particulare)
Capitolul a ficut, mai Intai, o analizd a situatiei prezente in Ordin (SITU-
ATIA); prin urmare a elaborat decizii precise (MOTIUNILE), nu numai
enuntate dar si ilustrate pe scurt si motivate (CATEVA ELEMENTE
EXPLICATIVE);, in sfargit a oferit o seriec de directive sau indicatii sau
sugestii cu caracter operativ (LINII DE ACTIUNE).



TEME PRINCIPALE

l. A FORMA OAMENI Al LUI
DUMNEZEU

l. DISCERNAMANTUL VOCATIONAL

SITUATIA

1. Exortatia apostolica Vita consecrata se exprima astfel despre
sensul consacrarii: ,,Aici este sensul vocatiei la viata consacrata: o initiativa
ce vine cu totul de la Tatal (cf. In 15,16), care le cere celor pe care i-a ales
raspunsul unei daruiri totale si exclusive” (VC 17). Vocatia este chemarea
lui Dumnezeu si raspunsul omului. Astadzi, constatdm ca multi tineri simt
chemarea de a-l urma pe Domnul pe calea lui Francisc de Assisi. Cererea
lor trebuie sd fie primitd cu recunostintd pentru darul vocatiilor pe care
Domnul le face Bisericii sale si al noilor frati pentru Familia noastra: ei
sunt, asa cum ne-a invatat Seraficul Parinte ,darul lui Dumnezeu” (cf.
Testament 14: FF 116). in acelasi timp se cere fraternitatii noastre sa-i ajute
pe acesti tineri pe drumul discernamantului lor in asa fel incat raspunsul lor
sa fie autentic §itot mai matur.

2. Capitolul a constatat ca In ultimii ani a crescut, in diferite
Provincii, 0 anumita atentie fatd de discernamantul vocational, de actualizat
inainte de diferitele etape ale formirii. El s-a finalizat prin a fundamenta
drumul vocational pe baze solide (cf. Pl 89). intr-adevir, se observa ca
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dorinta candidatilor de a intra 1n viata religioasa are nevoie sa fie clarificata
si purificatd de tot ceea ce nu este autentic si dusa la maturizare. Candidatii
care intrd pe drumul vocational, adesea, ajung in casele noastre formative
cu un bagaj de experiente nu totdeauna pozitive. Situatii problematice cu
caracter familiar si experiente particulare de viatd pot ldsa in ei anumite
rani, fie In sfera spirituald, cu o insuficientd educatie morala din cauza
relativismului si a subiectivismului, fie in cel psihologic si psihosexual. La
aceste probleme se adaugd cele care derivd din influenta mentalitatii
seculariste, materialiste, hedoniste. In sfarsit, desi existd in ei cautarea lui
Dumnezeu si dorinta de a face vointa lui, nu este rar sa intalnim o credinta
firava i putin aprofundata.

Pentru a-i ajuta pe formatori, fiind insarcinati de Bisericd si de
Ordin s faca un discerndmant intelept si sd formeze tineri care sa stie sa
recunoasca §i sd asume, in viata lor, un primat real al lui Dumnezeu,
Capitolul decide urmatoarele:

MOTIUNEA n. 1

in ceea ce priveste o serioasi formare spirituali, Capitolul
general stabileste ca toate Jurisdictiile Ordinului si adopte criterii
riguroase in acceptarea candidatilor la postulandat.

CATEVA ELEMENTE EXPLICATIVE

3. Intrarea in postulandat se recunoaste ca fiind un moment de o
importantd deosebitd in drumul vocational al tdnarului. Asadar, candidatul
trebuie sa fie obiectul atentiei, iIn asa fel incat alegerea de a intra in
postulandat sa fie rodul unui discernamant facut cu atentie. Caci absenta
unor conditii de bazi compromite un drum formativ care deja in
postulandat trebuie sa aibd caracterul unei serioase initieri la viata con-
sacratd. Postulandatul nu trebuie sd fie considerat ca prima apropiere de
viata noastrd; aceasta ar fitrebuit sa se fi verificat prin contactele prelungite
cu animatorii vocationali si prin intalnirile vocationale si sederea in ,co-
munitatile de primire” sau de ,pre-postulandat”. Intr-adevir, se intalnesc
adesea istorii personale, carente sau rani mai mult sau mai putin evidente in
persoana formandului, care pot, pe de o parte, sd intunece aspectele pozitive
ale persoanei iar pe de altd parte sd facd destul de dificil raportul cu
Dumnezeu liber, profund si matur aga cum este recerut unui consacrat.



LINII DE ACTIUNE
Cateva mijloace
4. In sfera personalitdtii si a motivatiilor:

a. Inainte de a admite un tanir la drumul vocational, for-
matorii trebuie sd facd o atentad evaluare a personalitatii
sale si a motivatiilor care il determina sa intre in Ordin, in
mod deosebit motivatiile care stau la baza alegerii sale
pentru viata ,religioasd”, adicd pentru o viatd in care
raportul cu Dumnezeu este central.

b. Formatorii sd aiba o cunoastere aprofundata despre expe-
rientele de viatd ale candidatului in asa fel incat sa aiba
elementele pentru a evalua ambientul familiar, stilul de
viatd de mai nainte, starea sanatatii sale fizice sipsihice.

c. Tnainte de intrarea, sau in timpul postulandatului, o eva-
luare facutd de un psiholog competent i un expert in
motivatiile de credintd si in problemele legate de alegerea
vocationald, pot oferi un ajutor deosebit fie celor care
trebuie sa decida pentru admiterea la postulandat, fie
formatorilor candidatului in postulandat si in etapele
succesive.

5.1n sfera vietii de credinta:

Se cere cu insistentd, in candidat, prezenta unui drum de credinta
deja suficient de actualizat si verificabil (tindnd cont de contextul socio-
cultural si eclezial), in asa fel incat sd permitd o serioasd initiere la viata
consacrata.

6. In sfera marturiei comunitare:

Pentru realizarea unui adecvat discernamant vocational, care com-
porta si o adecvatd cunoastere a vietii religioase franciscane din partea
candidatului este necesar ca toate comunitatile sd fie in stare sd dea o
autentica marturie despre carisma franciscand, mai ales in dimensiunea
rugaciunii-contemplatiei. Unele dintre ele sa aibad functiunea de comunitdti
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de primire, unde posibilii candidati pot sd cunoasca si sd condivida viata
noastra de rugaciune si de fraternitate.

Angajamentele Jurisdictiilor si Conferintelor

7. Jurisdictiile sa faca in asa fel incét sa dispuna de frati care sa fie
in stare sa implineasca serios discerndmantul asupra candidatilor la postu-
landat, mai apoi si la noviciat. In cazul ci nu dispun de frati capabili sa
desfasoare cu competenta un astfel de angajament, trebuie sa se inzestreze
cu astfel de persoane, cu pretul sacrificarii altor realitdti ale Jurisdictiei.
Acolo unde este posibil, Conferinta sau Federatia sa constituie o echipa de

experti care sd fie in stare sa-i ajute pe formatori in actualizarea discer-
namantului recerut.

Responsabili si verificari

8. Capitolele provinciale, in verificarea lor asupra cvadrieniului
incheiat, sa examineze cu atentie indeplinirea unui serios discernamant vo -
cational fnainte $iin timpul postulandatului. Acelasi lucru sa se faca si din
partea vizitatorilor (spre exemplu vizitatorul general gi custodele capitular).

Guvernul Ordinului, In cazul cd nu Intdlneste astfel de practici,
dupa ce a dialogat cu guvernul local, va evalua cazul de suspendare tem-
porald a postulandatului.

1. ASIMILAREA CARISMEI

SITUATIA

9. In Ordin, se da din ce in ce mai mult seama ca formarea initiald
,este motivata Inainte de toate de chemarea lui Dumnezeu, care cheama pe
fiecare dintre ai sdi in orice moment si in noi circumstante (Pl 67); mai
mult inca, ea are ca obiectiv fundamental acela de a-I conduce pe formand
la dobandirea unei mature vieti spirituale, centratd pe un solid si profund
raport cu Dumnezeu (cf. DF 65.68). Caci formarea trebuie sa tinda mai ales
la a pregati in consacrat o ,,con-figurare cu Domnul Isus si la daruirea totala
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de sine” (VC 65). Aceasta a condus, spre exemplu, in ultimii ani, la a ingriji
in mare masurd rugiciunea comunitard in diferitele sale expresii, la a fa-
voriza valorificarea directiunii spirituale, la a programa initiative pentru a
cunoaste intr-un mod mai potrivit continutul spiritualitdtii franciscane.
Pentru a fi adevérati ,,oameni ai lui Dumnezeu”, se intuieste i importanta
asumarii unei atitudini critice fatd de societate, inspiratd din criteriile
LJntelepciunii evanghelice”.

10. Capitolul este convins cad in formarea inifiald trebuie sa se
munceasca intr-o masurd mai mare pentru a forma ,o0ameni ai lui Dum-
nezeu”, mai ales in anumite Jurisdictii. Se semnaleaza anumite carente care
recer interventii:

- absenta formatorilor pregatiti in mod potrivit pentru a insoti pe
tineri pe serioase drumuri spirituale;

- carenta continutului specific franciscan in formarea spirituald §i
intelectuala;

- proiecte formative improvizate sau putin definite in ceea ce pri-
veste formarea in raportul cu Dumnezeu,

- educatia deficienta la viata de rugaciune, la ascultarea Cuvantului,
la lectio divina, etc.;

- lipsa, in casele de formare, a directorilor spirituali care sa apartina
Familiei noastre, i, atuncicand sunt,nu totdeauna sunt pregatitisa
fie valide cdlduze spirituale.

Tinand cont de toate acestea, Capitolul a stabilit urmatoarele:

MOTIUNEA n.2

Pentru a favoriza in tinir, in drumul vocational, primatul lui
Dumnezeu revelat de Isus din Nazaret si interiorizarea carismei fran-
ciscane conventuale, si fie stabilit in fiecare Jurisdictie un itinerar
formativ specific, bine definit, actualizat cu fidelitate si verificat in mod
potrivit.

CATEVA ELEMENTE EXPLICATIVE

11. Diferite Conferinte si Jurisdictii au elaborat deja Directorii de
formare, altele incd au o anumitd tendintd de a improviza drumuri $i me-
tode formative. in orice caz nu lipsesc indicatii formative destul de valide,
fie Tn documentele Magisteriului Bisericii, fie Tn documentele Ordinului (in
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mod deosebit Discipolatul franciscan). Ceea ce se verifica deseori, totusi,
este faptul ca indicatiile sau prescrierile nu sunt actualizate, sau gasesc
aplicari mai putin riguroase, sub pretextul ca sunt situatii particulare dificile
(mai ales in fundatiile recente, in Jurisdictiile lipsite de personal formativ,
etc.). Motiunea capitulara n. 2 intentioneaza sa faca in asa fel incat normele
care conduc formarea, in special formarea spirituala, sa fie observate cu
mai mare rigoare in ceea ce priveste trecutul.

12. Marele numir de profesi temporali iesiti din Ordin in ultimii
douazeci de ani, dacd pe de o parte indica faptul cd multi tineri au avut
posibilitatea sa-gi clarifice vocatia lor in perioada voturilor temporare, pune
in lumina si faptul cad multi poate au fost admisi la noviciat si la primele
voturi fird un adecvat drum formativ, mai ales spiritual. Aceasta s-a
intamplat si din cauza lipsei, 1n trecut, a instrumentelor de discerndmant de
care dispunem astdzi. Parasirile Ordinului dupa voturile solemne, dupa
prezbiterat, ca de altfel si situatiile iregulare, par s indice ca in aceste
persoane nu a fost o adecvatd asimilare a valorilor proprii consacrarii
religioase si vietii franciscane. De altfel trebuie subliniat ca, nu in putine
cazuri, aceasta trebuie sd se impute lipsei In grija de propria formare
permanenta.

LINII DE ACTIUNE
Cateva mijloace posibile

13. In itinerarul de asimilare al carismei si se puna in evidenta,
mai intai de toate, drumul de maturizare al credingei, apoi, realitatea vietii
consacrate siin sfarsit carisma franciscana conventuala. Acest itinerar sa
fie gradat, sa aiba continuitate in diferitele etape formative sisa fie cu grija
insotit de responsabilii formarii, mai ales prin indispensabilul instrument al
colocviului formativ personal.

14. Mai precis:

a. in ceea ce priveste maturizarea credintei se recere:
- 0 puternicd experientd cu Dumnezeu printr-o treptata introducere
in rugdciunea personald $i comunitara;
- un contact profund cu Cuvantul lui Dumnezeu care sa permitad sa-I
inteleagd, sa se roage cu el, sa-l traiasca;
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- o aprofundare a vietii sacramentale care sa-i permitd o traire
constienta a acesteia.

b. In ceea ce priveste viafa consacrata:

- candidatul sa fie ajutat sa inteleagd ca viata consacratd se inra-
dacineazd in vocatia baptismald si este o totald daruire de sine
prin sfaturile evanghelice i viata in fraternitate; de aceea trebuie
sd-gi asume aceastd experientd ca pe un itinerar de convertire care
sa-1 duci la acceptarea imparatiei lui Dumnezeu vestitd de Cristos.

C. in ceea ce priveste vocatia franciscand conventuald:

- tinerii sd fie introdusi In mod gradat in carisma franciscana
conventuald prin prezentarea continutului ei i cunoasterea per-
soanelor, a locurilor, a evenimentelor care au format traditia
conventuala;

- sd se favorizeze, acolo unde este posibil, intalniri $i schimburi de
experientd cu fratii in formare din alte Familii franciscane din
Primul Ordin.

15. Directiunea spirituald constituie o mediere esentiala pentru
asimilarea unei profunde vieti spirituale dupa carisma noastrd. Pentru
aceasta trebuie sd se aleagd directori spirituali, in perioada de formare
initiala, fra{i care sd aiba capacitatea de a desfasura aceasta slujire intr-o
forma adecvatd, dacd e posibil printr-o pregatire specificd si sd fie In
contact strans cu comunitatea formativa.

Angajamentele Jurisdictiilor si Conferintelor

16. Obligatia de a pregati formatori trebuie sa fie prima preocupare
a fiecarei Jurisdictii, chiar i pentru acelea care nu au case de formare
proprii (vezi mai departe: formarea formatorilor). Pentru aceastd obligatie
va fi sacrificata orice alta realitate a Provinciei, in afard de cazul in care este
vorba de prezente la care, in mod absolut, nu se poate renunta. Ministrul
provincial sau custodele, in cautarea responsabililor caselor Provinciei de
prezentat in Capitolul provincial sau custodial, sa se preocupe intai de toate
de alegerea formatorilor. Jurisdictiile care beneficiazi de case de formare
inter-provinciale au obligatia grava de a colabora, punind la dispozitie frati
din Jurisdictia proprie adaptati si pregititi iIn campul formativ, mai ales
fratii cu o specializare in domeniul spiritualitatii franciscane.
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Sa nu fie inmultite casele de formare in absenta formatorilor pre-
gatiti; sa se favorizeze, In schimb, pe cat va fi posibil, colaborarea dintre
Jurisdictiile aceleiasi arii culturale.

Responsabili si verificari

18. Ministrii / custozii sa viziteze deseori casele de formare, sa
dialogheze cu formatorii §i cu formanzii §i sa verifice impreuna cu res -
ponsabilii formarea spirituald a candidatilor.

Vizitatorii (ministrii, custozii, custozii capitulari, vizitatorii gene-
rali) sa verifice cu o atentie deosebitd angajamentul formativ spiritual in
casele de formare.

19. Guvernul Ordinului sd dea permisiunea pentru ridicarea unei
case de noviciat §i post-noviciat numai daca sunt toate cele recerute pentru
o buna formare spirituala. Daca este necesar, dupa ce a dialogat cu guvernul
Jurisdictiei, sd evalueze oportunitatea de a suspenda nihil obstat-ul unei
case de formare.

1. FORMAREA PERMANENTA

SITUATIA

20. Analizarea situatiei Ordinului face sa se iveasca o sensibilitate
noua care creste mereu si care face sa se ia cunostinta intr-o maniera foarte
acuta de dificultatea, in multe comunitati ale Familiei noastre religioase, de
a armoniza In mod potrivit viata de rugaciune-contemplatie, in diferitele
sale expresii, cu activitatea apostolicd. Dacd se mareste numarul fratilor
care, chiar cu initiative individuale, i3i procurd timp pentru reflectie,
rugdciune, revizuirea propriei vieti spirituale, pare sd fie inca insemnat
numarul acelora care, in numele apostolatului, se sustrag fie de la datoriile
de rugiciune si meditatie comunitard, fie de la o angajare personald in
ingrijirea propriei vieti spirituale si a propriei formari. Intr-adevir, nu
trebuie uitat, , ca ,,nimeni nu se poate dispensa de datoria de a da atentie
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propriei cresteri umane si religioase” si c¢d ,in nici o etapd a vietii nu ne
putem considera atdt de siguri pe noi ingine si de fervorosi incat sa
excludem necesitatea unor eforturi anume pentru a ne asigura perseverenta

in fidelitate” (VC 69).

21. La fel se afirma forme de ,revizuire a vietii” sau de ,dis-
cernamant comunitar” care ajutd fraternitatea sa faca mai coerent raportul
dintre credintd si viatd si sd facd alegeri in armonie cu Evanghelia. Dar
pentru multe comunitati aceste practici sunt incad necunoscute; la fel se
observa o insuficientd capacitate si disponibilitate In comunicarea expe-
rientei de credintd si de triire spirituald in comunitate (cf. VFC 32), ih mod
special in momentul privilegiat al Capitolelor conventuale, $i o lipsa de
osmozi intre rugiciune si viata fraterna. in sfarsit, este scoasa in relief o
excesivd diversitate intre cantitatea §i calitatea rugdciunii ambientelor
formative si aceea a comunitatilor cu viata apostolicd. Aceasta interogheaza
toate comunitatile, mai ales atunci cand primesc frati tineri care au Incheiat
formarea inifiald §i cu entuziasmul lor stimuleazi la o rugiciune mai
participata §imai Ingrijita.

Fiind constient de importanta vietii de rugaciune, pe care Sfantul
Francisc o recomanda sd o doreasca mai presus decét oricare alt lucru (cf.
Rb 10,8-9: FF 104), pentru ca sa fie cu adevirat semnificativa consacrarea
noastrd, Capitolul a stabilit urmatoarele:

MOTIUNEA n.3

in urmitorii noud ani Ordinul, jurisdictiile, comunititile si
fiecare frate sunt obligati sd depuni un efort deosebit pentru a se
reinnoi §i creste in dimensiunea franciscani a rugiciunii-contemplirii,
angajandu-se mai ales in a determina si actualiza modalititi concrete
pentru a armoniza rugiciunea, fraternitatea si apostolatul.

CATEVA ELEMENTE EXPLICATIVE

22. Documentele recente ale Bisericii, in mod deosebit Vita
consecrata, pun in lumina importanta decisiva a dimensiunii spirituale (cf.
VC 93) si a primatului lui Dumnezeu in viata consacrata. Caci ea este, intai
de toate, o confessio Trinitatis (cf. VC 16). Parasirea rugiciunii comunitare,
a meditatiei, a reculegerilor spirituale, ca i absenta directiunii spirituale gi
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a altor momente de verificare si de ,reincarcare” spirituald, fac din frate un
operator pastoral care nu mai este in stare sa comunice o credinta vie.

23. Reinnoirea vietii consacrate recerutda de Biserica si de sfidarile
lumii contemporane este, intdi de toate, o reinnoire spirituald: este vorba
aici de un raport mai profund cu Dumnezeu, o grija mai intensa fata de
viata spirituald (cf. Const. 68, 1-2), o alegere mai radicald a Fericirilor,
alegere sustinuta de motivatii ,,forte”, scoase din raportul zilnic cu Cuvantul
lui Dumnezeu si dintr-un contact mai viu §i obisnuit cu Izvoarele
franciscane.

LINII DE ACTIUNE
Cateva mijloace posibile
24. Deschidere fata de actiunea Spiritului

a. Capitolul conventual trebuie inteles si trdit de fiecare comunitate
ca locul privilegiat de ascultare a Sfantului Duh, pentru a discerne
impreuna, prin dialogul sincer dintre frati, ceea ce Domnul vrea de
la noi (cf. Const. 88,2); de aceea trebuie sd fie pregatit in mod
adecvat.

b. Comunitatea si fiecare frate in parte trebuie sd dispund de spatii si
de timp de tdacere (in timpul zlei, in timpul saptdmanii si al lunii)
in asa fel incat sa favorizeze contactul personal cu Domnul sisa se
ingrijeasca de propria reinnoire spirituala (cf. Const. 76; 77, 1-2).

c. In fiecare Provincie/Custodie si fie favorizata experienta sihis -
triei, ca timp si loc de rugdciune si de contemplare prelungita,
dupa spiritul textului Sfantului Francisc Despre comportamentul
fratilor in sihastrii (cf. si Const. 77,3).

25. A se reinnoi si a creste in carisma franciscand conventuald

a. Pentru a creste si pentru a ne reinnoi in carisma noastra este ne-
cesar sa ne insusim o mentalitate care recunoaste indispensabild
formarea permanentd (cf. DF 84). Aceasta trebuie sa conduci la a
considera ca fiind normal faptul ca fiecare frate sa fie chemat sa ia
parte la initiativele de formare permanenta cu caracter obligatoriu
(cf. PTF 19),
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b. Bxerientele de formare permanenta trebuie si fie programate cu
grija in fiecare Jurisdictie. Intre diferitele initiative trebuie sa fie
organizate cursuri de formare franciscana si de aprofundare a va-
lorilor sale. Acolo unde este posibil, este de dorit ca anumite
cursuri sa fie organizate In comuniune i colaborare cu celelalte
familii franciscane din Primul Ordin.

c. Sa fie prevazut timp, cu termene regulate, in care fratii sa fie
invitati s verifice cu sinceritate fidelitatea lor fatd de vocatia bap -
tismald-religioasa-franciscand (§i eventual sacerdotald), si sa se
indice drumuri personale de crestere in viata spirituald.

d. Sa fie favorizate exercitiile spirituale cu continut franciscan.

26. Integrarea intre rugdciune i apostolat

a. Fiecare comunitate trebuie sa caute acea unitate de viata dupa care
rugdciunea devine sufletul apostolatului dar si apostolatul vivifica
sistimuleaza rugiciunea (cf. Const. 123,1).

b. Fiecare fraternitate trebuie sa-si ofere un proiect comunitar prin
care sd armonizeze viata de rugdciune cu munca apostolicd. Din
cauza activismului, care de acum atinge fiecare comunitate de-a
noastra, trebuie sa reddm prioritate rugaciunii si vietii fraterne.

Angajamentele Jurisdictiilor si Conferintelor

27. Provinciile i Custodiile trebuie sa studieze modul de a face sa
se nasca in frati profunda convingere a absolutei necesitdti a formarii per-
manente (cf. VC 69; DF 90). Asadar, sa fie elaborate programe reale,
progresive, adecvate conditiilor culturale si de varsta a fratilor. Trebuie sa
se facd tot posibilul de a crea initiative comune in Conferinte si federatii,
acolo unde aceasta ar putea fi posibil de actualizat.

28. Ministrii / custozii trebuie sa asigure fiecarui frate posibilitatea
de a se dedica propriei formdri si grijii de propria viatd spirituala. Atunci
cand comunitatile l-ar impiedica pe un frate s aiba timp pentru formarea
permanentd, ministrul / custodele trebuie si intervina cu autoritatea sa.

29. Acolo unde viata de rugéciune, timpul care trebuie oferit vietii
spirituale, comunitar sau individual, sunt impiedicate de munca excesiva
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sau numarul mic al membrilor comunitatii, cu seriozitate trebuie si se
gandeasca o redimensionare a prezentelor provinciale sau custodiale.

Responsabili si verificari

30. Prima datorie a ministrului / custodelui si a Definitoriului sau
este animarea spirituald a jurisdictiilor si comunitatilor. Datoria guar-
dianului este aceea de a anima si organiza viata fraternd in asa fel incat sa
fie asigurat timpul pentru rugiciune, pentru intilnirea fraternd si de
spiritualitate.

31. Este bine ca fiecare frate sd-gi elaboreze proiectul sdu anual de
formare permanentd, concordandu-I cu al comunitatii sale i comunicandu-|
siministrului provincial.

32. Guvernul Ordinului, in dialog cu guvernul jurisdictiei, sa
procedeze la inchiderea unei case (dupd norma din Const. 29,5), atunci
cand se constata o absenta sistematicd de la viata de rugdciune comunitara
prin lipsa unui numir suficient de frati.
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II.  FORMAREA LA VIATA FRATERNA

1. DISCERNAMANTUL VOCATIONAL

SITUATIA

33. ,.51 oriunde sunt si se vor afla fratii, sa se arate familiari intre
ei” (Rb 6,8: FF 91). Cuvintele pline de autoritate ale Seraficului Parinte
contin, intr-o sintezd extrema, realitatea si proiectul vietii noastre fraterne.
Aici ne recunoastem frati: acesta este — dupa intuitia Sfantului Francisc —
stilul modului nostru de a sta impreund si incd ajutorul care ne permite sa
imbratisdm viata de minoritate. Dar totdeauna este necesar sa crestem in
fraternitate §i in familiaritate, construind Tmpreund o viatd in comun avand
in centrul ei Cuvantul si Prezenta lui Cristos. Ordinul realizeazi un drum in
aceastd directie (cf. PTF 2; ASS 9-10). Atragem atentia ca viata franciscana,
impreund cu minoritatea $i conventualitatea, caracterizeazi, astdz, identi-
tatea noastra de consacrati. Nutrim dorinta profunda, uneori confuza, alteori
mai clard, dupa o viatd comunitard autenticd. Ne dam seama cad viata de
fraternitate trditd cu angajare devine, prin ea insdsi, vestire evanghelica. Ea
poate deveni si o eficace propunere vocationald pentru ca tinerii care simt
un anumit interes pentru viata noastra sa vada aici o rechemare puternica si
o concreta valoare traitd care deseoriii atrage cu putere.

34. insa nu putem ascunde oboseala si ranile deseori prezente in
realitatile fraternitatilor noastre: inchidere, dificultati in a stabili relatii au-
tentice si a condivide cu adevarat diferitele dimensiuni ale vietii noastre,
atitudini individualiste si de auto-izolare, care impiedica participarea depli-
nd la viata comunitatii si slabesc capacitatea de a-gi asuma angajamentele
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apostolice comunitare. Toate acestea pun intrebari discernamantului voca-
tional, deoarece trebuie sd se constate ca, desecori, situatiile de izolare, de
greutate n a colabora erau prezente inca de la inceputul drumului vocati-
onal §i nu au fost evaluate cu atentie la timpul lor de catre formatori. De
aceea apare ca fiind indispensabil ca tinerii sa fie ajutati sa discearna cu
atentie atitudinile lor pentru viata fraterna.

Tn vederea acestui scop Capitolul decide ceea ce urmeazi:

MOTIUNEA n. 4

Pentru a garanta o autenticA maturizare in viata fraterna,
formatorii sa fie rigurosi in a verifica in candidati, inca de la inceputul
drumului lor vocational, capacitatea de a trii autentice relatii fraterne.

CATEVA ELEMENTE EXPLICATIVE

35. Capacitatea pentru viata fraterna trebuie consideratd ca unul
dintre elementele importante in discernamantul vocational al unui tanar
care cere sa faca parte din Familia noastrd religioasd. Formatorii, impreund
cu alte aspecte considerate indispensabile pentru o autentica vocatie fran-
ciscand (un profund raport cu Dumnezeu si deschidere fata de misiune),
trebuie sa poatd gasi semnele concrete ale unei predispozitii la o matura
viatd comunitard. Se va evita Tn acest fel intrarea ih Ordin a tinerilor care
vor experimenta, mai apoi, serioase dificultati in relatii, sau o excesiva
oboseald in a se obignui cu un stil comunitar, sau tendinta de a fugi in
particular gi a se inchide in fata unui adevarat drum de fraternitate.

LINII DE ACTIUNE
Cateva mijloace posibile

36. Verificarea capacitatii de a-si asuma angajamente proprii vietii
fraterne priveste mai ales doua arii:

a. aria experimentala: capacitatea candidatului pentru viata
comunitard este evaluatd prin intalniri de grup, momente
forte de verificare, auto-evaluare referitor la stilul rela-
tional (cf. DF 50). Pentru a permite candidatului si
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formatorilor o serioasa verificare a capacitatilor pentru
viata comunitara, postulandatul nu ar trebui sa dureze mai
putin de un an si trebuie sa fie petrecut intr-o comunitate
formatd, cu prezenta unui numar de frati care sa permita o
adevarata viata fraterna (cf. DF 51);

b. aria evaluarii personalitdtii: trebuie sa se facé tot posi-
bilul unei evaludri a personalitatii candidatului; ea va fi
facutd de o persoand competentd, in stare sd cunoasca
exigentele vietii religioase i sa verifice atitudinile tana-
rului de a trdi dimensiunea comunitard. Si se facd cu
toatd grija aceastda evaluare, dat fiind faptul ca prezenta
persoanelor problematice prejudiciazi munca formativa.
In candidat trebuie si se verifice mai ales: prezenta
autonomiei §i a unui sandtos spirit de initiativa conjugat
cu disponibilitatea de a asculta; capacitatea de a trai re-
latii interpersonale, de a stabili prietenii deschise §i ma-
ture, de a lucra in grup; capacitatea de a se confrunta in
mod matur cu propria sexualitate. Nu trebuie sa fie
subevaluatd nici capacitatea de a stabili relatii senine,
mature §i pozitive cu persoane de alt sex, dupa stilul sicu
atentiile aceluia care se pregiteste sa facd o alegere
pentru celibatul consacrat.

Angajamentele Jurisdictiilor si Conferintelor

37. Si pentru acest gen de discernamant Jurisdictiile trebuie sa faca
in asa fel incat sa dispund de frafi care sa fie in stare sd implineasca cu
seriozitate o evaluare clard a candidatilor pentru postulandat si noviciat.
Atunci cand nu dispun de frati in stare sd desfasoare cu competentd un
astfel de angajament, sd faca referintd la eventuala echipd constituita de
Conferinta sau la persoane competente.

Responsabili si verificari

38. Se atrage atentia asupra datoriei ministrilor / custozilor si
Capitolelor provinciale si custodiale, ca de altfel si vizitatorilor, sa verifice
aceasta indispensabild angajare a discernamantului asupra aptitudinii pentru
viata fraterna (cf. n. 8 din prezentul document).
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1. ASIMILAREA CARISMEI

SITUATIA

39. Viata intr-o comunitate care se sforfeaza sa raspunda autentic
la propria vocatie constituie un ,loc privilegiat” pentru formanzii chemati
sd asimileze carisma franciscand. De aceea comunitatile trebuie sa simtd
responsabilitatea unei marturii cu adevarat evanghelice prin stilul lor de
viata, fiind constiente ca ,cu cAt mai intensa este iubirea fraterna, cu atat
mai mare este credibilitatea mesajului anuntat” (VFC 55). Tn acest mod ele
vor deveni cea mai eficace vestire vocationald pentru o alegere a vietii con -
sacrate dupa carisma noastrd. Insi trebuie sa se observe urmitorul lucru:
capacitatea de a trai valoarea fraternitdtii nu este dobandita o data pentru
totdeauna, dar recere o continud tensiune de fidelitate fatd de Evanghelie i
fata de intuitia lui Francisc de Assisiin asa fel incat ,,sa construiasca zlnic
comuniunea de viata” (Const. 86,2). De-acum de mai multi ani, sub impul-
sul reinnoirii conciliare si al solicitarilor continui la o autentica intoarcere la
spiritul originilor, in diferite fraternitati ale noastre se cautd sa se traiasca
intr-un stil de condiviziune, coresponsabilitate si colaborare. Pe langa acest
efort se noteaza, insa, pericolul constant al individualismului si al concep-
tillor distorsionate despre viata fraterna.

40. De aceea, este necesar sa-i ajutam pe tinerii in formare, inca de
la inceput, sa intre cu deplina cunostinta in stilul de viatd franciscana, asi-
miland acea capacitate de a trai relatiile care sunt caracteristice vocatiei
noastre. Numai n acest mod se va evita, in viitor, sa avem frati, $i uneori
chiar §i comunitati si Jurisdictii, care nu stiu sa condivida si sa colaboreze,
si uneori care refuza chiar slujirea autoritatii. Capacitatea de a trai pozitiv
raporturile interpersonale poate si sd prevind un mod de a actualiza mi-
nisterul apostolic centrati asupra lor ingisi sau de a exprima carismele per-
sonale in forme independente dacd nu de-a dreptul opuse fata de comuni-
tate. Se vor pune In schimb bazele necesare pentru crearea comunitdtilor
armonioase, in care se devine capabili de a se accepta, de a se respecta, de a
se iubi.

Miscat de aceste constatari §i consideratii, Capitolul a decis:
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MOTIUNEA n.5

in formarea initiala, candidatii si fratii trebuie sa fie educati la
sensul de apartenentd la comunitatea franciscana conventuald in asa
fel incat ei sd devina capabili de o autentica condiviziune de viati, de
coresponsabilitate si colaborare.

CATEVA ELEMENTE EXPLICATIVE

41. Se retine important sa se creeze, incd din primele faze ale
formarii, conditiile care sa-1 ajute pe tdnar in drumul vocational ca sa
dezvolte un sens de apartenenta la Familia noastra franciscana conventuala.
Numai n acest mod stilul de viata, bogatia spirituald si culturala si pro-
iectele Ordinului vor putea fi acceptate cu interes, atentie si creativitate. Se
noteaza, intr-adevar, uneori, un sens de apartenenta prea general, ca i cum
ar fi indiferent si facid parte din aceastd sau acea familie religioasi. in
consecintd si colaborarea si participarea la proiectele si la initiativele Juris -
dictiei sichiar ale Ordinului apar slabe si, cateodata, de-a dreptul absente.

42. Nu trebuie sa se uite cd, in multe cazuri, tinerii formanzi pro-
vin dintr-o societate de tip individualist, in care se tinde la gestionarea pro-
iectelor exclusiv personale si se fac eforturi sa se adere la un proiect co-
munitar, cu disponibilitatea de a sacrifica, atunci cand este necesar, propri-
ile vederi si propriile tendinte, pentru a merge impreund. Ajutorul oferit in
formarea initiald va permite indepartarea obstacolelor care impiedicd in
tanar drumul spre asumarea unei mature capacitati de a lucra §i de a iubi.

Trebuie sd se ia in considerare §i faptul cd nu putini candidati, in
unele arii ale lumii, provin din familii §i ambiente sérace; intrarea lor in via-
ta religioasd poate constitui un fel de propulsare sociald, care sa ofere o
siguranta $io bunastare mai inainte necunoscute.

LINII DE ACTIUNE
Cateva mijloace posibile
43. Stilul formativ. Asimilarea carismei depinde de calitatea dru-

mului formativ. In comunitatea cu fratii in formare initiala trebuie sa se
structureze viata fraternd in asa fel incat sa fie facuta posibild o comunicare
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si o condiviziune autenticd intre membri. Ministrii $i custozii sa faca sa fie
formatorii in numéar adecvat astfel incat sd permitd o reald formare per-
sonalizatd. Atunci cand sunt doi sau mai multi formatori trebuie sa lucreze
intr-un acord deplin, constituind o adevarata echipa formativa.

44. Aprofundarea carismei. Sa se elaboreze si sa se ofere ajutoare
pentru cunoagterea §i aprofundarea carismei franciscane conventuale in
diferitele sale aspecte (istoric, teologic, spiritual) pentru a-i ajuta pe tinerii
din formare sa cunoasca sisa iubeasca alegerea vietii franciscane.

45. Contactul cu realitatea Jurisdictiei. Este important ca tinerii in
formare sd fie in contact cu viata reald a Provinciei sau Custodiei de care
apartin. Drumul formativ sa faca posibile relatile cu comunitatile Pro-
vinciei sau ale Custodiei si participarea la initiativele Jurisdictiei. Formanzii
sa fie ajutati sd cunoasca Ordinul intreg, prezentele sale in diferitele Tari,
centrele sale cele mai semnificative iangajarea sa misionara.

46. Contactul cu cei sdraci §i atentia fata de problemele sociale.
Capitolul cere ca ambientele noastre formative sa fie mai degraba austere si
nu desprinse de realitatea celor saraci. Candidatii sa primeasca informatii
potrivite despre problemele sociale ale lumii In general si, in particular, ale
ambientului sau natiunii in care traiesc; sa fie ajutati s dezvolte, in con-
fruntarile lor, o constiintd criticd in lumina Evangheliei si a doctrinei so-
ciale a Bisericii. In afard de aceasta s mentind un contact direct si obis nuit
cu realitatea celor séraci, invatdnd sa se angajeze pentru Imbunatétirea vietii
lor i pentru cauza dreptatii in lume.

Angajamentele Jurisdictiilor si Conferintelor

47. Jurisdictiile trebuie sa considere casele de formare, proprii sau
interprovinciale, drept locuri care cer o grija cu totul deosebita (cf. Const.
50,1). Trebuie sa se faca in asa fel incat trecerea de la viata fraterna din casa
de formare la viata fraterna din comunitéti sd aiba o anumita continuitate de
stil (vezi mai jos: De la formarea initiald la formarea permanenta).

48. Conferintele si Federatile sd organizeze, dupa posibilitati,
intalniri ale profesilor temporari care apartin la diferite jurisdictii in aga fel
incat ei sa se obisnuiascd sa realizeze schimburi de experientd si sa
inteleagd problemele Jurisdictiei.
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Responsabili si verificari

49. Ministrii i custozii nu trebuie sa-i considere pe tinerii frati din
formare mai ales din punctul de vedere al viitoarelor lor servicii in acti-
vitatile Provinciei sau Custodiei (cu alte cuvinte ca o garantie ca personalul
pentru operele Provinciei sau Custodiei va fi asigurat), dar intai de toate ca
persoane care se pregatesc si trdiasca o totald urmare a lui Cristos dupa
stilul franciscan al fraternitatii evanghelice.

50. In admiterea la noviciat si la profesiunea voturilor temporare si
solemne, minigtrii §i custozii sa verifice cu deosebitd atentie, impreuna cu
formatorii, capacitatea candidatilor de a trai in fraternitate i sd nu-i pre-
zinte la respectivii Definitori dacd nu au o suficientd sigurantd ca vor stisa
traiasca cu fidelitate angajamentul vietii comunitare.

I1l.  FORMAREA PERMANENTA

SITUATIA

51. La raspandita dorinta dupa o autentica fraternitate care sa fie
semn 1n comunitatea crestina a stilului evanghelic propriu lui Francisc de
Assisi gi al fratilor lui, nu totdeauna corespunde, in realitatile noastre
concrete, o viatd comunitard traitd in mod adecvat. Capitolul a constatat ca,
in ciuda bundvointei multor frati, prea deseori sunt presati de angajamente
pastorale si de exigente apostolice, care nu lasd un ,spatiu vital” suficient
vietii comunitare. Aceasta are nevoie, pentru a fi i a creste, de timp pentru
intdlniri spirituale, pentru condiviziune, pentru ticere, pentru revizuirea
vietii, pentru momente de recreere in comun. Nu in putine cazuri — dupa
cum spune VFC 59 — ,rezultd destul de dificil sa se gaseasca, in practica
zilnica, echilibrul dintre comunitate $i angajarea apostolicd”. Reflectia pe
care capitularii au facut-0 — facand referinta la experientele de viata fraterna
actualizate in diferitele parti ale lumii in care Ordinul nostru este prezent —
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a scos la iveald greutatea de a se forma pentru un stil autentic de viata
fraternd. Instrumentele pe care Ordinul nsusi, incd de multd vreme, le are
(Constitutiunile, Statutele generale si provinciale, Discipolatul franciscan,
documentele Capitolului general din 1922. etc.), sunt repropuse tuturor ca
valide i concrete itinerare pentru realizarea unei genuine vieti franciscane:
daca sunt actualizate cu adevirat, nu vor intarzia sa aduca roade.

52. Capitolul conventual, locul condiviziunii spirituale si al pro-
iectarii vietii comunitare, a fost recunoscut de capitulari, inca o data in plus,
ca fiind instrumentul cel mai potrivit pentru a trii si a face sa se dezvolte
carisma fraternitatii si sa fie, in acelasi timp, locul de formare permanenta
(cf. Const. 88, 2-3).

in lumina tuturor acestora, Capitolul a aprobat urmitoarea mo-
tiune:

MOTIUNEA n. 6

in intregul Ordin, in urmitorii noui ani trebuie si se depuni
tot efortul pentru a face viata fraternititii loc privilegiat in care fiecare
frate si poatd creste din punct de vedere uman si in fidelitate fati de
vocatia baptismald, religioasd si franciscand. Marturia fraternitatii
trebuie si devind prima noastra formi de evanghelizare.

CATEVA ELEMENTE EXPLICATIVE

53. Exortatia apostolica Vita consecrata, dedicdnd un spatiu amplu
temei vietii fraterne, indicd, intre datoriile deosebite care 1i sunt incredintate
vietii consacrate, pe aceea de ,a face sa creasca spiritualitatea comuniunii
mai Intdi in interiorul comunitdtii proprii si apoi In comunitatea ecleziala”
(VC 51); afirma, pe langa aceasta, cd ,comuniunea fraterna, inainte de a fi
instrument pentru o misiune determinatd, este spatiu teologal in care se
poate experimenta prezenta misticd a Domnului inviat” (VC 42); subliniaz,
inca, faptul cd comunitatea constituie ,Jlocul privilegiat” al forméirii (VC
67). Aceste indicatii solicitd intr-o maniera destul de puternicd angajarea
noastrd la a trdi viata fraterna. Deseori comunitatea este inteleasa in mod
reductiv numai ca instrument pentru diferite activitati; spiritualitatea fran -
ciscand ne invata, in schimb, cd comunitatea e ,darul lui Dumnezeu” si lo -
cul in care se creste uman si spiritual. Ea e, prin urmare, parte integrantd si
nu secundard a alegerii noastre de viatd. Activitatile apostolice in care ne
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putem angaja nu trebuie sd fie numai expresii ale unei carisme personale
sau a atitudinilor fiecaruia in parte, dar sa fie vazute ca expresii ale comu -
nitatii care, prin membrii ei, In diferite moduri si in modul diferit de a opera
pentru Imparitia lui Dumnezeu, se angajeazi in marturia evanghelica.

LINII DE ACTIUNE
Céteva mijloace posibile

54. Instrumentele formative puse la dispozitia noastra pentru a
creste in viata fraternd sunt deja indicate in documentele Bisericii si ale Or-
dinului: rugaciunea liturgica, Euharistia, Capitolul conventual, revizuirea
vietii, momentele de condiviziune si momentele recreative comune. Toti
fratii trebuie sa-gi dea colaborarea lor pentru ca, cu adevarat, Capitolul con-
ventual sa fie instrumentul privilegiat de formare pentru comunitate, locul
de proiectare al vietii §i activitatii, al revizuirii vietii $i al condiviziunii
spirituale (cf. Const. 88, 3). Pentru a ajunge la aceasta finalitate, Capitolul
sa fie celebrat des §i cu un adecvat spatiu de timp. Fiecare frate, in Capitol,
trebuie s ofere, cu bucurie, propria contributie pentru viata fraterna.

55. Guardianul reprezinta o figurd importanta pentru actualizarea
si dezvoltarea vietii fraterne. El trebuie sa fie ajutat sa creasca in misiunea
lui de animator. Pentru acest scop sd se instituie sau sa se intensifice ini-
tiative specifice de formare (spre exemplu intalniri formative ale guardi-
anilor din aceiasijurisdictie, sau din doua sau mai multe provincii).

56. Sa se programeze adecvate inifiative de formare permanentd,
asa cum deja ne cere Capitolul din 1992. Ele, dupa indicatiile din Vita con-
secrata (cf. nn. 69-71), sd antreneze, printr-o angajare serioasd i respon-
sabila, pe frati in diferitele etape ale vietii lor consacrate si apostolice (de
exemplu cursuri pentru religiosii tineri $i preotii tineri, pentru fratii cu
cincisprezece sau doudzeci si cinci sau mai multi ani de viatd ministeriala,
cursuri pentru varsta a treia, etc.).

57. in lumina situatiei actuale a Ordinului, redimensionarea activi-
tatilor si prezentelor apare, in diferitele Jurisdictii, ca o masurd de preve-
dere indispensabila si urgentd pentru a putea realiza o reald viata fraterna.
Fratii sa se reapropie de carisma itinerantei, depagind un anumit imobilism
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si acea alipire personalda de lucruri si oficii care contrazice spiritul fran-
ciscan.

58. Toti fratii sa dezvolte un autentic sens de apartenenta la
Ordin, dobandind o mentalitate mai deschisd si depasind viziunile parti-
culariste. Jurisdictiile s fie disponibile la condiviziune in termeni de per-
soane, de capacitate §i de resurse economice.

59. Fratii nostri care se izoleaza de viata comunitard

Constatam ca sunt frati care, intr-un anumit moment al vietii lor,
renuntd la drumul formirii permanente, inchizindu-se in ei ingisi si
izolandu-se de viata comunitard, alegand un stil de viata care este departe
de exigentele carismei franciscane.

Capitolul intentioneaza sa dea cateva sugestii in aceasta privinta:

a) Ministrul sau custodele nu trebuie sa renunte sa-i intal-
neascd pe astfel de frati, sa-i stimuleze, sa-i accepte cu o
atitudine rdbdatoare fatd de sfidarea reprezentatd de in-
chiderea lor sau chiar ostilitate, sugerand, daca este cazul,
chiar si apropierea de persoane sau centre pentru ajutor
specific.

b) Comunitatea la care apartine fratele, §i in mod deosebit
guardianul, sa nu se arate indiferenti fata de acesti frati,
dar atenti si caritabili chiar in a le cere fidelitate fata de
vocatia comunitara.

€) Atunci cand acesti frati se aratd inchisi la orice solicitare
de a se deschide si de a merge in viata fraterna, minis -
trii/custozii, consultdndu-l pe ministrul general, fara a
taragdna prea mult timp si inutil situatia, sa stie s ia
acele decizii care sa-1 duca pe fratele insusi sd considere
posibile alte alegeri de viata, pardsind Ordinul.

Angajamentele Jurisdictiilor si Conferintelor

60. Ministrii i custozii, in acest moment din viata Ordinului, tre-
buie sa considere ca fiind necesar in mod deosebit efortul de a crea in frati
convingerea despre importanta decisivd a vietii fraterne. Intr-acest scop sa
viziteze des comunitatile, sd participe la Capitolele conventuale si la mo -
mentele de programare si verificare comunitard, solicitand fidelitate fata de
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angajamentele proprii ale vietii fraterne in comunitate. In afard de aceasta
sa se angajeze in a face sa creascd 1in frati convingerea necesitatii unei for-
mari permanente care sa tindd la dezvoltarea unei ,spiritualitati a fra-
ternitatii”.

61. Conferintele si Federatiile, in adunarile lor, sd infrunte in ur-
matorii noud ani tema angajarii animarii vietii fraterne fie din partea mi-
nistrilor/custozilor, fie din partea guardianilor.

Responsabili si verificari
62. Apropiatele Capitole provinciale si custodiale sa verifice cu
atentie efortul de a crea comunitati mai fidele fata de angajamentele pentru

viata fraterna si sd decidd adoptarea de initiative de formare permanenta
care sa ajute la cresterea spiritului i la practicarea vietii fraterne.
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I1l. FORMAREA PENTRU MISIUNI

l. DISCERNAMANTUL VOCATIONAL

SITUATIA

63. Tinerii care astazi se apropie de viata franciscand raman fasci-
nati de personalitatea Sfantului Francisc de Assisiside modul sau deosebit
de a trai relatia cu Dumnezeu, cu fratii, cu creatia. In dorinta de a vesti tu-
turor bundtatea Domnului, Francisc devine apostolul Evangheliei pana la a
nu se socoti prietenul lui Cristos daca nu s-ar fi consumat pentru sufletele
iubite si rascumparate de el (cf. Leggenda maggiore IX, 4: FF 1168). De-a
lungul procesului formativ, candidatii sd inteleagd ca vocatia nu este numai
un fapt privat, dar este un dar care trebuie impartasit cu fratii; ba mai mult,
e insusi Dumnezeu acela care, prin istoria concretd a fiecarui consacrat,
face sd se inteleagd cum Cuvantul sdu, iubirea sa de Tata si iertarea sa se
slujesc de oameni concreti, care dupa exemplul lui Isus, Fiul sau, manifesta
vizibil §i concret grija pe care o are fata de orice persoand. Asa se naste
tensiunea misionard, adicd dorinta, dupa ce l-a intdlnit pe Domnul, de a
rispunde la invitatia sa de a fi un trimis, la ,a merge”. Intr-adevar, Biserica
invatd ca In chemarea la viata consacratd ,este cuprinsa datoria de a se
dedica total misiunii” (VC 72).

64. Cercetarea asupra starii formarii in Ordin a ardtat cd tema
misiunii fi gaseste atenti pe tinerii din formare, chiar daca cu sensibilitate
diferitd referindu-ne la cateva decenii iIn urmd, atunci cand era mai
puternici atentia fata de formele apostolatului ,de frontiera”. Indemnul de a
se angaja concret pentru Imparitia lui Dumnezeu suferd insi un fel de
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franare din partea tendintelor de naturd intimistd, de insusire a propriei
vocatii ca si cum nu ar fi pentru binele intregii Biserici, de cadderea in
propria lume personald. Este evident ca astfel de tendinte contrasteazi cu
natura misionard a Bisericii §i a Familiei noastre franciscane. Nici nu poate
fi confundata aceasta atitudine cu genuina cerere de a avea spatii personale
de tacere sireflectie.

65. Capitolul s-a intrebat ce elemente de discernamant si apoi de
formare ar trebui sa fie puse in act pentru a-i putea ajuta pe tineri, $i chiar si
comunitatile de frati sa trdiascd dimensiunea misionara a vocatiei, cu un stil
aderent carismei specifice si in echilibru cu celelalte componente ale vo-
catiei noastre (primatul rugaciunii-contemplatiei siviata fraterna).

Pentru a raspunde la aceastd cerere, Capitolul a formulat urma-
toarea motiune:

MOTIUNEA n.7

Formatorii sa prezinte clar candidatilor, incid de la inceputul
drumului lor, natura misionara a carismei noastre. Printr-un itinerar
gradual, si favorizeze, sd facd s se maturizeze si si verifice capaciti-
tile candidatilor de a trii vocatia ca diruire de sine, in special fati de
siaraci si de cei din urmi, cultivind si semnele vocatiei la misiunea ad
gentes.

CATEVA ELEMENTE EXPLICATIVE

66. Este de datoria formatorilor, rAnd pe rand ce tdnarul in discer-
namantul initial aprofundeazd dorinta sa vocationald, sa i se ilustreze in
mod clar natura carismei noastre in caracterizarea sa contemplativd si misi-
onard in acelasi timp. In acest fel i se permite tandrului si se misoare cu
chiar dorintele si proiectele sale, incurajindu-l in aspiratiile sale la o viata
care sd dea spatiul necesar intalnirii cu Dumnezeu, dar care sa fie sideschi-
sa marturiei $i misiunii fatd de frati, atat in propria Tara cat si in missio ad
gentes. Aceastd confruntare va ajuta in mod deosebit, in discernamant, pe a-
ceia care cultiva idei ne-realiste referitor la viata noastra. Acestia vor putea
sa se gaseasca intr-adevar jenati, in drumul formativ deja inaintat cand vor
intelege mai clar ca vocatia la care au aderat comporta si angajamente bine
precizate de tip apostolic, dincolo de dimensiunea contemplativa.
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LINI DE ACTIUNE
Céteva mijloace posibile

67. Pentru a favoriza, a maturiza si verifica disponibilitatea si ca-
pacitatea pentru misiune:

a. fiecare Jurisdictie, In activitatea de animare vocationala si in ela-
borarea propriului proiect formativ sa dea un spatiu adecvat in-
formarii asupra realitatii misionare a Ordinului nostru, prezentand
activitdtile apostolice caracteristice carismei noastre, fiind cuprinse
aici simissio ad gentes;

b. s& se ceard tinerilor care intentioneazi sa intre in Ordin o capa-
citate adecvatd de daruire de sine in misiune; sa fie, catusi de putin
deschisi, la un drum de crestere, care sd-i faca in stare sa-si asume
angajamentul la misiune ca pe o autentici ,pasiune pentru impa-
ratie” siiubire dezinteresata fatd de altii, mai ales fata de saraci;

C. sa se dea posibilitatea tinerilor ca, in vocatie, inca de la inceputul
drumului formativ, sd se angajeze concret in activitatea de slujire,
evaluand cu atentie aptitudinile si carismele lor personale in asa fel
incat sd se pund la Incercare capacitatea daruirii de sine, a accep -
tarii sisensibilitatii fata de cei saraci.

Angajamentele Jurisdictiilor sau ale Conferintelor

68. Si pentru acest fel de discernamant Jurisdictiile, in particular
sau in colaborare cu alte entitdti ale Ordinului, trebuie sa faca in asa fel in-
cat sa dispuna de persoane in stare sa implineasca cu seriozitate o evaluare
clara a candidatilor la postulandat si la noviciat. in cazul in care nu dispun
de frati capabili sa desfasoare in mod adecvat un astfel de angajament, vor
face referinta eventual la echipa Conferintei sau la persoane co mpetente.

Responsabili si verificari
69. Se reaminteste datoria ministrilor / custozilor, a Capitolelor
provinciale si custodiale si vizitatorilor sa verifice aceasta indispensabila

angajare a discernamintului capacitatii pentru viata apostolica (cf. n 8 din
acest document).
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1. ASIMILAREA CARISMEI

SITUATIA

70. O evaluare chiar $i numai sumara a realitdtii comunitatilor
noastre ne aratd ca in ele nu lipsesc, cu siguranta, activitatile si angaja-
mentul apostolic. Ba mai mult, uneori, se intdlneste un exces de activism
care face comunitatea si pe fiecare frate in parte sa-ilipseasca spatiile indis-
pensabile pentru o adevaratd viatd de fraternitate: rugidciunea comunitara,
condiviziunea, prezenta participatd la intdlnirile formative, etc. Exortatia
apostolica Vita consecrata aminteste cd ,,misiunea mai inainte de a se ca-
racteriza prin opere exterioare se explica prin a face prezent in fata lumii pe
Cristos insusi prin mdrturia personald. Aceasta este sfidarea, aceasta este
obligatia primd a vietii consacrate! Cu cat mai mult ne ldsam conformati cu
Cristos, cu atat mai mult il facem prezent si operant in lume pentru man-
tuirea oamenilor (VC 72).

71. In ceea ce priveste formarea pentru misiune in Ordin, am
retinut cd In anumite ambiente trebuie sa se lucreze mai mult, pentru ca ele
aratd o anumita lipsd. Capitolul a scos in lumina cateva. Pot fi amintite, spre
exemplu, o pregatire genericd pentru diferite forme de apostolat, sau o
marginalizare a anumitor activititi pastorale tipice ale carismei noastre
(OFS, Armata Maicii Domnului, Tineretul Franciscan, initiative legate de
,spiritul Assisi-ului”, etc.), in favoarea altor activitati, desigur nu negative,
dar deseori ancorate in gusturile personale nu cu totul impartasite de
comunitate. O altd limitd este datd de o mare concentrare asupra muncii
pastorale parohiale in dezavantajul altor forme de apostolat in cea mai mare
misurd in sintonie cu carisma noastra: inchisorile, spitalele, disponibilitatea
pentru sacramentul reconcilierii §i pentru directiunea spirituald, scoli de
rugaciune, pastorala culturii, etc.
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72. Este vorba, agadar, ca, fie In formarea initiala, fie in cea per-
manenta, fratii sa fie ajutati sa opereze pastoral cu angajament, dar privi-
legiind ceea ce este legat de carisma noastra specificd si care sa fie ree-
valuat cu mai mare entuziasm (cf. Const. 133,1-2). O daruire maturd pentru
apostolat nu este o atitudine care se improvizeaza, dar care izvoraste din
inima unui consacrat care in continuu se pune in discutie, se formeaza si
vrea sa traiasca in el ,sentimentele lui Cristos” (Fil 2,5). Pentru acest
motiv este absolut necesard o solida formare initiald pentru viata apostolica,
ce va trebui mai apoi sa continue intr-o sistematica formare permanenta.

De aceea Capitolul a considerat oportun sa stabileascd cele ce
urmeaza:

MOTIUNEA n. 8

Formarea initiald trebuie si-i faci pe candidati in mod clar
constienti cd fac parte dintr-o fraternitate misionard. FEi trebuie sa fie
ajutati in mod serios sa triaiascid dimensiunea apostolici drept o au-
tenticd diruire de sine si sii se preocupe de o profundi ,,spiritualitate a
misiunii”, in stilul propriu carismei franciscane.

CATEVA ELEMENTE EXPLICATIVE

73. Nu putem uita cd vocatia noastrd franciscana are, intre carac-
teristicile sale o clard dimensiune apostolica. Aceasta continua sa fie o ,,in-
spiratie carismatica” ce sustine datoria misionard a fiecarui frate sia comu-
nitatii (cf. Const 120,2-3). Pe ea se fundamenteaza si disponibilitatea pentru
itinerantd. Intr-adevar itineranta si misionaritatea exprimi aceiasi vocatie si
aceiagi alegere: aceea de a se simfi ,trimis”, de a se pune §i a se repune in
drum pentru a vesti mesajul evanghelic si a duce mintuirea lui Cristos.
Aceasta itinerantd misionara are, insa, un ,punct de stabilitate” reprezentat
de comunitate (conventualitatea); ea e in acelasi timp loc din care se pleaca
pentru misiune si loc in care se intoarce pentru a se cali din nou si a pleca
din nou. Nu numai atit, comunitatea ca atare este si subiectul misiunii, este
comunitatea in care fratii Impreund vestesc Evanghelia, dau marturie despre
ea, o spun lumii.

74. Fratii tineri din formare s fie ajutati sa inteleaga importanta

activitatilor pastorale specifice carismei noastre, sd se pregateasca pentru
ele cu seriozitate si sa traiasca toate acestea in maniera individuala, dar ca
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un mod de a se exprima al intregii comunitdti. Mai mult inca trebuie sa
invete sd armonizeze, in comunitate, dimensiunea oranta si cea apostolica.

LINI DE ACTIUNE
Céteva mijloace posibile
75. 8a devina constienti si sa aprofundeze chemarea la misiune.

a. Fratii in formarea initiala trebuie sa fie introdusi treptat si sis-
tematic, printr-un program care sa cuprindi aspecte teoretice si ex-
periente practice, in realitatile apostolice specifice propriei Juris -
dictii, in asa fel incat viitorul lor angajament apostolic sd manifeste
stilul unei comunitati franciscane conventuale.

b. Sa se creeze armonie intre programele academice si experientele
pastorale in aga fel incat candidatii sa aiba o posibilitate reald de a
se putea pregdti atat intelectual cat i pastoral. Experientele pasto-
rale sa fie ficute dupd un program bine stabilit, sa fie gradate si
verificate de formatori impreuna cu formandul.

c. In fiecare Jurisdictie sa se considere oportunitatea de a introduce
un an de activitate pastorald cu supervizarea vreunui frate expert,

in timpul perioadei de formare initiala.
76. Aprofundarea constiintei misiunii ad gentes:

a. Tinand cont de vasta activitate misionara ad gentes a Ordinului si
de proiectele misionare viitoare, sa fie organizata si o formare spe-
cificd pentru misiunea ad gentes (cf. Const 149,1; 151;1). Secre-
tarul general pentru animarea misionard sa contribuie la oferirca
informatiilor i sd ajute la drumuri formative concrete in vederea
apostolatuluiin misiunile specifice ad gentes.

b. Sa se pregateasca fratii pentru misiunea specifici a dialogului
intereligios $i pentru animarea angajarii in favoarea Dreptatii, a
Picii gi Salvarea Creatiei.

Angajamentele Jurisdictiilor sau Conferintelor

77. Fiecare Jurisdictie, chiar daca nu are case de formare proprii,
trebuie sa se preocupe sa ofere fratilor in formare cunostintele adecvate
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privitoare la activitdtile apostolice ale Provinciei sau Custodiei. Sa fie
favorizatd §i cunoasterea activitdtilor pastorale prezente in alte Jurisdictii
pentru atunci cand un frate tanar este dus in mod deosebit acolo, in spirit de
schimburi de experienta si de colaborare.

78. Ministrii / custozii s evalueze cu atentie inclinatiile si capa-
citatile fratilor in formare in asa fel incat sa-i orienteze, pe cét va fi posibil,
spre acea activitate In care ei pot sd se exprime cu cea mai mare angajare §i
eficacitate.

Responsabili si verificari

79. Vizitatorii caselor de formare, ministrii / custozii §i Capitolele
provinciale si custodiale sa verifice sa fie echilibru intre rugaciune, studiu §i
experientele apostolice in programele siin practicile formative.

I1l.  FORMAREA PERMANENTA

SITUATIA

80. Comunitatile noastre, fie cd sunt prezente in realitatile urbane
din marile orage, fie cd sunt la periferii sau la tard sau in zone de misiune,
sa raspunda deseori cu generozitate si entuziasm la cererea Bisericii de a se
face vestitoare ale Evangheliei dupa stilul Sfantului Francisc de Assisi. Pe
de alta parte, poporul lui Dumnezeu, in marea sa varietate de culturi, con-
ditii sociale, sensibilitdti si traditii, sd prezinte cereri care constituie o
sfidare pentru angajamentul nostru chemat sa fie cu adevarat atent la nece-
sitatile persoanelor. Ne este cerut, asadar, sd nu ne multumim cu un mod
generic de a fi prezenti in realitdtile sociale si eccleziale, dar sd ne punem in
continuu in atitudine de ascultare pentru a da raspunsuri adecvate. Aceasta
ne cere o pregatire serioasa $iun agiornamento oportun.

81. Situatia vastei activititi apostolice desfasuratd de Ordin mani-
festd necesitatea ca fratii sa se pund in fata propriei misiuni (inteleasd ca
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activitate legatd de ministerul ordinatiunii dar si ca marturie de viatd) cu o
mai mare pregatire si angajare. Deseori se vede Intre noi o lipsa de agior-
nare teologicd si pastorald, o munca apostolicd ce este caracterizatd de im-
provizatie, o dezangajare in desfasurarea activitatilor pastorale cele mai ex-
presive ale carismei noastre. Trebuie descoperitd si separarea, n diferite ca-
zuri, dintre activitatea fratilor in parte $i comunitatea la care ei apartin: mi-
nistere pastorale necunoscute, si uneori chiar nerecunoscute, de comunitate.

82. Capitolul a revelat necesitatea ca fiecare frate si fiecare Juris -
dictie sa se intereseze mult de o serioasa pregatire constantd p entru misiune.
Ea nu constd numai Intr-o angajare teoreticd sau de naturd organizatorica,
dar implicd motivatiile spirituale profunde care dispun la a se ocupa mult de
vestirea evanghelicd in toate formele sale.

Aceasta a determinat Capitolul sa aprobe urmatoarea motiune:

MOTIUNEA n. 9

Din partea Jurisdictiilor sa fie oferita tuturor fratilor si comu-
nititilor oportunitatea de a se ingriji cu seriozitate de propriul angaja-
ment apostolic: pe plan intelectual, spiritual si specific pastoral. Tre-
buie programate activititile apostolice, armonizindu-le cu celelalte exi-
gente ale carismei noastre si tinind cont de situatiile concrete si de
posibilititile comunitatii.

CATEVA ELEMENTE EXPLICATIVE

83. Rezultad cu o tot mai mare evidentd ca ministerul apostolic Tn
diferitele sale forme (fiind cuprinse aici activitatile educative, sociale, etc.)
nu se poate realiza lasdndu-l la voia improvizatiei si a repetabilitatii. Aici
este nevoie de ascultarea atentd a situatiei in care se opereaza si a intre-
barilor care sunt puse vestitorului evanghelic de catre cultura inconju-
ratoare, de capacitatea creativa, etc. Mai mult inca trebuie sa subliniemca o
misiune lipsitd de o spiritualitate care sa o motiveze sisa o sustina din inte -
rior (cf. VC 74) risca s devind simpla ,profesiune” sau, mai rau, ,meserie”,
cautare de sine, rutind fara eficacitate. Necesitatea unei formari permanente
pentru apostolat se descopera ca fiind tot mai indispensabila.

84. Apartine formarii permanente pentru misiune §i capacitatea de
a programa, actualiza si verifica misiunea in maniera comunitara si tindnd
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cont de comunitate si exigentele sale specifice, fiind cuprinse aici acelea
care izvorasc din carisma franciscand cu tot ceea ce ii este propriu (armo -
nizarea contemplarii §i misiunii, 0 puternica destinatie comunitara, cautarea
de noi forme de apostolat ,franciscan”, etc.). Fraternitatea, minoritatea,
conventualitatea trebuie sd se poatd manifesta in stilul nostru misionar
pornind de la Biserica locald. Mai mult trebuie sd proiectam, tinand cont de
situatiile concrete comunitare, numarul celor care alcatuiesc comunitatea,
fortele efective, capacitatile personale, etc.

LINII DE ACTIUNE
Cateva mijloace posibile

85. Trebuie sa se plaseze stilul activitatii noastre misionare in asa
manierd incat sa fie sobru si sarac si sa aiba si celelalte caracteristici ale
minoritatii franciscane. Chiar daca pentru motiv de apostolat folosim instru-
mente moderne, ele nu trebuie, in nici un caz, sa devind un mijloc pentru a
ne Tmbogdti, sau pentru a domina pe altii, sau a ne separa de altii, dar sa fie
exclusiv in slujirea fmparatiei lui Dumnezeu.

86. in programarea activitatilor apostolice, tinAnd cont de situatiile
sidiversitatile culturale, sa se dea prioritate activitatilortipice apostolatului
nostru: OFS, Armata Maicii Domnului (MI), Tineretul Franciscan (GiFra),
initiative legate de ,spiritul Assisi-ului”, misiuni populare, ministerul re-
concilierii §i al directiunii spirituale, ministerul mediatiunii §i transmiterii
culturale (mass media), educarea tinerilor, etc. Este necesard aprofundarea
acestor domenii ale muncii apostolice prin studii specifice, cursuri, expe-
riente practice, intalniri, etc.

87. Trebuie adaugat, in fiecare Jurisdictie, la elaborarea unui pro-
iect personalizat de formare permanentd pentru fiecare frate (fie pe planul
spiritual, mai ales franciscan, fie pe planul agiornarii) ca trebuie concordat
siverificat cu comunitatea, ficAndu-l cunoscut ministrului / custodelui.

88. Pentru fratii care simt vocatia pentru missio ad gentes, sau care
se fac disponibili pentru colaborarea cu Jurisdictii de culturi diferite de
propria Jurisdictie este indispensabild o adecvatd pregatire in domeniul
misiologic ca si cunostinte, nu superficiale, de limba, culturd si situatie
socio-politica a Tarii pentru care sunt destinati (cf. Const 151,1-3). Sa se
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facd un discernamant oportun referitor la capacitatea efectiva a acelora care
doresc sd munceasca in misiune.

Angajamentele Jurisdictiilor si Conferintelor

89. Ministrii / custozii, impreuna cu Definitorii lor, trebuie sa faca
astfel incat comunitatile dedicate apostolatului sa aiba timp si posibilitati
concrete de a se dedica unei adecvate formiri permanente in functie de
,calitatea” activitatii lor apostolice. Trebuie spus cé posibilitatea unei astfel
de formdri permanente recere prezenta unui numir potrivit de frati in
comunitate: sd se evalueze, agsadar, exigenta procedarii la redimensionari
ale activitatii sau ale prezentelor, pentru a evita sa avem comunitati in care
munca multd sd devind un obstacol pentru formare.

90. Jurisdictiile Ordinului sa se orienteze spre o tot mai mare ,cali-
ficare” a prezentei lor pentru ca sd devind mai semnificative atat in planul
vietii conventuale cat §iin acela al vietii apostolice.

Responsabili si verificari

91. Viztatorii (ministrul general, asistentii generali, minigtrii,
custozii) sd nu neglijeze sa verifice grija pentru pregitirea la angajarea
apostolica, armonizarea ei cu exigentele vietii de rugdciune §i de comu-
nitate, ca §i capacitatea comunitatilor de a-si revedea programele de viata
atunci cand n ele nu este un echilibru bun intre aceste diferite dimensiuni.

92. Ministrii / custozii, Capitolele provinciale si custodiale, in ve-
rificarea vietii Provinciei / Custodiei, sd examineze cu grija cum este actu-
alizat angajamentul formarii permanente referitor la o muncad apostolica
,specializatd” dupa carisma noastrd in diferitele activitati ale Jurisdictiei.
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TEME PARTICULARE

I. FORMAREA FORMATORILOR

SITUATII STELEMENTE EXPLICATIVE

93. Experienta ficutd in aceste ultime decenii in Ordin, impreuna
cu reflectia provocatd de cuvantul autoritar al Magisterului Bisericii, ne
face sd recunoastem céd printre prioritatile familiei noastre religioase este
formarea formatorilor (cf. DPES 49-64; VC 66). Exista, in toti fratii, o mai
mare constiintd despre aceastd exigentd. Mai mult, se face simtita tot mai
mult ideea de a individualiza inca din formarea initiald pe fratii tineri care,
in viitor, s poata oferi aceasta slujire: In casele de formare ale Jurisdictiei
de apartenentd, in cele interprovianciale, in Seraphicum. Dar, aceasta idee,
deseori, nu este concretizata, pentru ca tinerii frati individualizati pentru a
asuma sarcini formative sunt, mai apoi, dirijati spre activitatile considerate
mai urgente. Procentajul destul de modest al fratilor care lucreazi in for-
mare in tot ordinul, 7,1 %, exprimd clar raspunsul imsuficient pe care
aceastd problema il gaseste in anumite decizii.

94. Asupra acestui argument, fie cercetarea anterioara capitolului,
fie experientele pe care toate Conferintele Ordinului le-au prezentat in
Capitol, arata situatii destul de diferite. Intr-adevir, o pregitire adecvati a
formatorilor se realizeazi numai in anumite arii geografice ale Ordinului. in
altele, fie din cauza recentei lor intemeieri, fie din cauza unei progresive
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micgorari a numarului de frati, se observa lipsa confratilor disponibili sa se
ocupe de formare si posibilitatile sarace prin care ei pot dobandi o pregatire
specificd. Apoi, in zonele de misiuni ad gentes, din cauza situatiei speciale
de apostolat care concentreaza fortele in activitdtile pastorale, se gasesc
ulterioare dificultati de reperat si de pregatit formatori liberi de alte
angajamente.

95. Exigenta de a avea formatori pregatiti se naste din vointa de a
fi mai fideli vocatiei noastre franciscane conventuale, formind frati care sa
stie, intai de toate, sd traiascd cu o convingere profunda alegerea lor de
viatd. Aceasta este atitudinea justa pentru a raspunde cu angajare, intai de
toate lui Dumnezeu, care face darul vocatiei, apoi fatd de poporul lui
Dumnezeu in care fiecare vocatie se naste §i caruia trebuie sd-i slujeasca.
Biserica, incredintand formatorilor datoria de a discerne vocatiile, cere de la
ei pregatire §iautoritate. Toate acestea explicd urmatoare decizie capitulara:

MOTIUNEA n. 10.

Fiecare Jurisdictie sd considere prioritara formarea fratilor
potriviti sa desfiasoare slujirea de formatori si sa le dea posibilitatea de
a se pregiti adecvat, chiar insusindu-si o aprofundati cunoastere a
carismei si a vietii Ordinului nostru.

LINII DE ACTIUNE
96. Cdteva indicatii referitoare la formarea formatorilor.

a. Guvernul fiecarei Jurisdictii sa se angajeze sa identifice §i sd pre-
gateascd pe aceia care arata atitudini pentru a desfasura slujirea de
formatori.

b. 1In proiectele Jurisdictiilor, mai ales cele elaborate in Capitolele
provinciale sau custodiale, sa fie datd o importanta deosebita ale-
gerii formatorilor.

c. Formatorii si fie alesi, daca e posibil, dintre aceia care au o anu-
mitd experientd pastorald. Intre incheierea formirii initiale si
slujirca de formator este bine, de aceea, sa fie un timp de expe-
rientd pastorald intr-o comunitate a Jurisdictiei.
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Fiecare Conferinta, cu ajutorul guvernului Ordinului, sd aiba un
program de formare a formatorilor care s& includd o adecvata pre-
gatire teologica, in stiintele umane, in teologia vietii consacrate, in
carisma specificd Ordinului nostru, in practicarea directiunii spiri-
tuale, cu o atentie deosebita la contextul socio-cultural in care se
triieste.

Conferintele sd prevada si o pregatire a fratilor adaptati s ajute pe
confrati in grija pentru propria formare permanenta.

Formatorii diferitelor Jurisdictii i Conferinte, atat cat este posibil,
sd se Intdlneasca periodic pentru schimburi de experientd, aprofun-
dare a temelor specifice, concordare a formelor de colaborare intre
casele de formare. Intalnirile sa se faca, daca este posibil, cu parti-
ciparea asistentului general pentru formare.

Ordinul s se angajeze sa elaboreze linii comune de formare per-
manentd, integrand si completdnd Discipolatul franciscan, astfel
incat — cu aportul prezentului Capitol general asupra formarii initi-
ale sipermanente — si rezulte un Directoriu de formare complet.

Guvernul Ordinului, prin asistentul general pentru formare, sa or-
ganizeze, la nivel de Ordin, un curs de formare specializatd pentru
formatori si directori spirituali; durata unui astfel de curs si frec-
venta sa sa fie determinate dupa exigente.

Fiind considerata functia formativa si a profesorilor Ordinului, li
se cere nu numai pregatirea intelectuald necesara, dar si maturita-
tea umand si spirituald; sa nu fie cu totul rupti de activitatea pasto -
rala, in asa fel incat sa-si dea aportul in formarea integrala a tineri-
lor in formare. Pentru aceasta este potrivit sa fie un discernamant
in alegerea acelora care sunt destinati ministerului invatamantului.

Sa fie precizate normele care privesc raportul dintre formator si
eventuala comunitate prezenta acolo unde exista casa de formare.
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Il.  DE LA FORMAREA INITIALA
LA FORMAREA PERMANENTA

SITUATII STIELEMENTE EXPLICATIVE

97. Multe sunt sfidarile pe care trebuie sa le infrunte un tanar frate
pe drumul sdu vocational. Dincolo de cele pe care le poate intalni in dife-
ritele etape formative in care 1i este receruta angajarea, atitudinea de con-
vertire, disponibilitatea de a se deschide la un stil de viatd comunitar si
fratern, o sfidare deosebitd este data de trecerea de la formarea initiala la in -
serarea intr-o comunitate (cf. Pl 70; VC 70). Aceasta trecere se poate desco-
peri bogati in roade pentru fratele care ii este protagonistul. Intr-adevir nu
lipsesc marturii ale unei adevarate imbogatiri, atat pentru fratele care intra
sa facd parte din comunitate, cat si pentru comunitatea care il primeste.
Trebuie, totusi, sd recunoastem cd, uncori, aceasta fazi poate sa asume
caracteristica unei rupturi adevirate si propriu-zise.

98. Analizarea ficutd in Ordin asupra acestui aspect, $i marturia
directd a ministrilor $i custozilor, aratd cum aceasta trecere a devenit n ulti-
mii ani unul din momentele care cer o mai mare atentie din partea forma-
torilor, a superiorilor majori si a Jurisdictiilor in ansamblul lor. Caci semne-
le de dificultate manifestate in diferiti frati tineri in prima inserare intr-0 co-
munitate a Jurisdictiei de apartenenta, sau intr-o altd comunitate denota ca
uneori trecerea de la casa de formare la comunitate este un fapt traumatic.
Tn unele cazuri, in mod deosebit dureroase, s-a transformat Intr-o parisire a
vietii religioase.

99. Capitolul general s-a intrebat ce initiative sd propuna sau sa
asume pentru a face astfel ca aceasta trecere sa fie cu adevarat fructuoasa si
pozitiva atat pentru fratele tanar cat si pentru comunitatea care il primeste.
Este necesar ca fiecare subiect angajat in aceasta trecere sa-si facd partea:
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fratele care soseste in comunitate trebuie sa se punain atitudine de ascultare
a realitatii care exista deja, sa fie disponibil sd inteleaga fara sa judece, sa
stie sa treacd cu maturitate de la relatiile gratificante tipice ambientului
omogen cum e cel formativ la relatii mai complexe, cu frati de varste dife-
rite. Comunitatea care primeste pe noul frate trebuie s se dispuna in modul
cel mai bun sa-l valorizeze, sa-l insereze treptat in activitati, sa-l sustind in
primele experiente apostolice, sd-1 ajute in integrarea aspectelor pozitive si
problematice prezente in membrii comunitatii. Superiorii desfisoarda in
acest ambient un rol important, deoarece trebuie sa evalueze cu atentie care
este comunitatea cea mai adaptatd pentru aceasta fazi de trecere de la
formarea initiald la formarea permanentd. Asupra acestei delicate teme
Capitolul general a decis cele ce urmeaza:

MOTIUNEA n. 11

in fiecare Provincie si Custodie, ministrii sau custozii, impre-
uni cu formatorul §i guardianul interesati, s se ocupe cu mare atentie
de conditiile care fac pozitiva si fructuoasa trecerea fratelui de la for -
marea initiala la inserarea intr-o comunitate.

LINII DE ACTIUNE

100. Cdteva angajamente ale celor interesafi in trecerea de la
formarea initiala la inserarea comunitara.

a. Comunitatea formativa:
- sa pregdteascd treptat pe fratii tineri pentru inserarea intr-un con-
vent prin contacte frecvente cu comunitatile Jurisdictiei;
- respectand timpii formativi, sa se desfagoare, mai ales in perioada
de vara, anumite activitati sau slujiri intr-o comunitate a Juris-
dictiei.

b. Fratele care termind formarea initiala:
- sase dispund pentru inserarea de buna voie in proiectul comunitar
sisa-sidea contributia sa concreta la viata comunitatii.

c. Comunitatea care primeste:

- ministrii / custozii, dupa un dialog cu formatorii, sa aleaga cu grija
prima comunitate pentru aceia care de-abia au incheiat formarea
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initiald, prevazind inserarea in ea pentru un timp suficient de lung.
Comunitatea sd manifeste o atitudine de primire in confruntarea cu
noul frate, valorizand calitatile sale si bogatia drumului formativ
facut;

guardianii sd incredinteze, cu prudenta, fratilor tineri angajamen -
tele pastorale, asigurdnd eventual o perioada de acomodare si de
insotire si sa verifice cu ei drumul facut. Sa se evalueze oportu-
nitatea ca tinerii fra{i care trdiesc aceasta fazi de trecere de la
formarea initiald la formarea permanentd sa se poatd folosi de
ajutorul specific al unei persoane deosebit de experte (tutore sau
Lmentor”).
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1. FORMAREA FRATILOR
RELIGIOSI

SITUATII STIELEMENTE EXPLICATIVE

101. Atentia pe care Capitolul a ardtat-o fatd de tema formarii
fratilor este indiciul unei noi sensibilitati in fraternitatea noastra conven-
tuald. Tema, cu sigurantd, ca nu este noud in reflectia pe care Ordinul a fa-
cut-o asupra sa in acesti ani, dar a fost perceputa de capitulari cu un accent
nou. Nu este vorba numai despre a programa formarea fratilor religiosi, dar
si de a-i ajuta pe toti fratii sa-si schimbe mentalitatea si sa modifice struc-
turile Ordinului in perspectiva de a-i face cu adevarat egali pe toti membrii
sdi, cu posibilitatea reald, pentru fratii religiosi, de a desfisura toate oficiile
care nu sunt legate de ministerul ordinatiunii. Aceasta indicatie de schim-
bare o gasim clar exprimata in Vita consecrata, unde se afirma: ,,Anumite
institute religioase, care in proiectul originar al fondatorilor se configurau
ca fraternitate, in care toti membrii — preoti $i ne-preoti — erau considerati
egali intre ei, cu trecerea timpului au dobandit o fizionomie diferita. Este
necesar ca aceste institute, numite ,jmixte”, sa evalueze, pe bazele apro-
fundarii propriei carisme de la inceput, daca este oportun si posibil sd se
intoarca la inspiratia originara” (n. 61).

102. Desi fira sa vrea sa simplifice complexele realitati istorice,
este de netdgaduit cad Ordinul nostru si-a asumat, foarte repede si pana in
zilele noastre, forme ,clericale”. Aceasta s-a intdmplat nu numai din cauza
preponderentei numerice a preotilor, dar mai ales pentru faptul cd a con-
ceput vocatia prezbiterald ,superioard” fatd de cea consacratd, pierzind din
vedere realitatea sa de ,minister” in interiorul Bisericii. Deseori chiar lim-
bajul nostru (spre exemplu folosirea apelativelor de ,parinte” sau de
frate”) tradeazd o formda de discriminare. Pentru acest motiv fratii capi-
tulari reafirmd cu tarie cd vocatia care ne uneste pe toti e cea la viata
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consacratd dupa carisma Sfantului Francisc de Assisi. Toti suntem frati
minori conventuali si ,,frate” trebuie sa fie modul obisnuit de a ne chema,
traducand astfel, in cuvinte, o reald condiviziune a vietii.

103. Jurisdictiile Ordinului sunt chemate acum sa reflecteze cu
atentie asupra acestei teme. Mai ales trebuie sa lucreze pentru ca fratii care
nu se simt chemati la prezbiterat sa aiba o formare adecvata, dupa un pro -
gram bine definit: in liniile sale esentiale el este trasat aici in liniile de
actiune. Vom raspunde astfel la agteptarile Bisericii care cere tuturor reli-
giosilor, independent de ministerul sacru, ,,0 formare corespunzitoare si in-
tegrald: umana, spirituala, teologica, pastorala si profesionala” (VC 60). Pe
baza acestor consideratii, Capitolul a decis ceea ce urmeaza:

MOTIUNEA n. 12

Fiecare Jurisdictie sa-i ajute pe tineri in formare, inca de la
inceput, sd inteleagi, printr-o aprofundare serioasi, cd vocatia la viata
consacrati, in mod deosebit vocatia la ,fraternitatea evanghelicid”, este
fundamentul Ordinului nostru franciscan. De aceea, toti fratii au drep-
tul la o formare ingrijitd, dupd un program bine determinat de respec-
tivele Jurisdictii sau Conferinte sau Federatii.

LINII DE ACTIUNE

104. Sunt oferite Ordinului cateva indicatii pe care Capitolul gene-
ral le considera necesare de urmat in vederea schimbarii mentalitatii si a
practicilor formative in relatie cu fratii religiosi.

a. Toti fratii sd se accepte reciproc, fard sa se creeze diferente din
cauza slujirii pe care o desfasoard, a oficiului pe care il acopera
sau a ministerului pe care il exercita.

b. Prin intdlniri de formare permanentd, reflectii personale, dialog
fratern in interiorul Jurisdictiilor, fratii sa se sforteze sd-gi schimbe
mentalitatea abandonand formele de clericalizare i regasindu-se
totiin vocatia comuna la fraternitate.
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c. Formarea initiald sa fie facuta in comun, cel putin pana la noviciat,
si, acolo unde e posibil, pana la profesiunea solemna, pentru toti
candidatii Ordinului.

d. Fratii religiosi sa aibd, daca e posibil, nu mai putin de patru ani de
formare dupa profesiunea temporara. In aceastd perioadi si aiba
posibilitatea de a urma cursuri biblice, teologice, despre viata con-
sacrata, despre franciscanism §i alte discipline sau tematici consi-
derate utile formarii integrale; daca e posibil sd frecventeze ciclul
teologic institutional. Sa fie valorizate si atitudinile si abilitatile
practice prin insusirea unei meserii; sa le fie data lor posibilitatea
de a face experiente pastorale (cf. n. 75,¢).

e. Pe cat posibil, ministrii §i custozii sa-i sustind pe fratii religiosi
care doresc sa obtina titluri academice.

f. In Capitolele generale, provinciale sau custodiale, s se tini in cea
mai mare misurd prezentd posibilitatea pe care o au fratii religiosi
de a fi alesi delegati la Capitolul general si la Capitolul provincial,
definitori, custozi capitulari, formatori si, in conditiile prevazute
de procedura canonica, chiar si guardiani.

Cu privire la posibilitatea ca Ordinul nostru poate firecunoscut de
Sfantul Scaun ca ,jnstitut mixt”, Capitolul a aprobat urmitoarea motiune:

MOTIUNEA n. 13
Capitolul general si sprijine initiativele indreptate de guver-
nul Ordinului pe lingi Sfantul Scaun, in colaborare cu celelalte Familii

franciscane, pentru definirea juridici a Ordinului nostru ca ,institut
mixt” (dupid ceea ce este continut in Vita consecrata 61).
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IV. FORMAREA INTELECTUALA
SI FUNCTIUNEA SERAPHICUM-ULUI

SITUATIA SIELEMENTE EXPLICATIVE

105. Intre diferitele sfidiri pe care consacratii sunt chemati si le
infrunte astazi, mai ales in anumite tari, este aceea de a fi in stare ,sa dea
socoteald de speranta care este in noi” (1Pt 3,17). Aceasta cere $i o pre-
gatire intelectuald potrivita. Capitolul a constatat cd, dacd pe de o parte
creste, In diferite Jurisdictii exigenta de a avea frati specializati in diferite
arii ale stiintei, mai ales teologica, pe de alta parte exista riscul de a cobori
nivelul intelectual in formarea initiald (spre exemplu din cauza diversei
pregatiri culturale a candidatilor, nu totdeauna ,echipati” pentru a face cu
seriozitate studiile filozofice si teologice). Capitolul sesizeaza necesitatea
de a se ingriji de formarea intelectuala a fratilor, mentinand-0 sau punénd-o
la un nivel elevat. Retine de asemenea indispensabild promovarea unei mai
mari legaturi intre componenta intelectuald si celelalte dimensiuni ale for-
marii (umana, religioasa, spirituald, pastorald), integrand intr-o masura mai
mare formarea intelectuald in formarea globald a candidatilor (formarea
initiald) sia tuturor fratilor (formarea permanenta).

106. Capitolul a luat In considerare si realitatea Facultatii Teolo-
gice a Ordinului, Sfantul Bonaventura (Seraphicum). A recunoscut, pentru
Ordin, importanta de a avea o Facultate Teologica proprie, cu orientari aca-
demice si specializiri indicate de Ordin si recunoscute de Sfantul Scaun
prin aprobarea Statutelor. Despre Facultatea Teologica Sfantul Bonaventura
au fost evidentiate prestarile oferite pana astdz i potentialitatile; au fost
scoase In evidentd si cateva carente actuale, carora, se retine ca fiind im-
portant, sa lise faca fata; cat priveste corpul profesoral, care are nevoie de o
anumitd reinnoire, cat priveste numarul studentilor, raportul complex intre
diferitele componente ale Seraphicum-ului (comunitatea formativa, grupul
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preotilor studenti in ale universitati romane, comunitatea numitd ,stabila”,
etc.). In acest moment Ordinul e chemat si simtd intr-o mare misuri ca
fiind ,,a sa” Facultatea pentru a o valoriza $i mai bine spre binele intregii
noastre Familii religioase, mai ales ca raspuns la cererea crescanda de pre-
gdtire intelectuald in ambientul franciscan in general, §i franciscan con-
ventual in special.

De aceea Capitolul a stabilit cele ce urmeaza:

MOTIUNEA n. 14

Capitolul general, recunoscand ci formarea intelectuala si cul-
turali a fratilor este o componenti fundamentalid a carismei francis-
cane conventuale, cere tuturor Provinciilor si Custodiilor Ordinului sa
favorizeze studiul, reflectia si aprofundarea in ambientul teologic si in
diferitele domenii ale stiintei. Pentru a ajunge aceste finalititi, fiecare
Jurisdictie, eventual in colaborare cu alta, trebuie si se doteze cu un
program de studii care sa ajute formarea intelectuald a fratelui si sa
dea un raspuns adecvat diferitelor exigente legate de slujirea noastra in
Biserica si in lumea contemporana.

LINII DE ACTIUNE SIMIJLOACE POSIBILE

107. Indicatii referitoare la formarea intelectuald si culturala a

fratilor

a. Jurisdictiile care au Centre de studii proprii sa se inzestreze cu un
program de studii care, pe langa cursurile necesare pentru doban-
direa gradelor academice, sd prevada cursuri specifice pentru o
cunoastere aprofundata a identitatii franciscane.

b. Pentru fratii care frecventeaza cursuri teologice institutionale in
Centre ne-franciscane, sa fie programata si ingrijita o formare spe-
cifica in istoria, filozofia, teologia sispiritualitatea franciscana.

C. Pentru toti fratii orientati spre ministerul ordinatiunii se reafirma

obligatia canonicd a anului pastoral, dacad nu urmeaza studiile in
ambiente teologice.
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d. Ministrii / custozii sa favorizeze formarea culturald a fratilor dupa
capacitatile lor gi interese, tindnd cont de necesitatile Jurisdictiei si
ale Ordinului, In cadrul unei programari care trebuie verificatd in
Capitolele provinciale / custodiale.

MOTIUNEA n. 15

Capitolul general, recunoscind, pentru Ordin, importanta de
a avea o Facultate Teologica proprie, cere ci se continue a se intiri Fa-
cultatea Pontificald Teologici Sfantul Bonaventura (Seraphicum), pen-
tru ca sa faca o slujire mai adecvatia formarii intelectuale in Ordin, mai
ales in domeniul studiului §i aprofundirii carismei franciscane. Pentru
aprofundarea aceleiasi carisme franciscane, sa se instituie Institutul
Istoric al Ordinului.

LINII DE ACTIUNE SIMIJLOACE POSIBILE
108. Indicatii pentru Facultatea Teologica Sfantul Bonaventura

a. Deoarece este necesar, sa se ingrijeasca de o reinnoire a corpului
profesoral al Facultatii cu inserarea fratilor profesori calificati si
pregatiti pentru formarea integrald a studentilor. Atat corpul profe-
sorilor cat si grupul studentilor trebuie sa se caracterizeze printr-0
mai mare internationalitate. Sd se mareasca posibilitatea ca profe-
sorii din alte centre de studiu ale Ordinului sd poata oferi cursuri la
Facultatea Teologica Sfantul Bonaventura.

b. Capitolul general invita autoritatile competente sa procedeze la re-
vizuirea numirului din Statutele Facultatii care priveste partici-
parea ,profesorilor emeriti” la Consiliul Facultatii. Facultatea Teo -
logicd Sfantul Bonaventura sa continue in efortul de a promova si
mari cursurile de franciscanism in bieniu ad licentiam.

c. Facultatea Teologicd Sfantul Bonaventura sa intensifice relatiile cu
celelalte Centre Culturale ale Ordinului, cu schimbul de profesori
sicolaborarea in initiative culturale sieditoriale.

d. Institutul Istoric al Ordinului s fie dotat cu un statut specific care
sd-i reglementeze activitatea; sa aiba si functia de a valoriza,

52



coordona §i programa cercetarea istoricd deja in act in Ordin.
Pentru a permite ca intregul Ordin sa se foloseasca de munca des -
fagsuratd de sus-zisul Institut, sd se ingrijeasca de prezentarea rezul-
tatelor cercetdrilor istorice in principalele limbi: italiana, engleza,
poloneza, spaniola.
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MOTIUNI FINALE OPERATIVE

Urmatoarele motiuni au fost aprobate de Capitolul general in ceea ce
priveste o actualizare concretd a directivelor capitulare asupra formarii.

MOTIUNEA n. 16
Formarea initiald si permanentd va trebui sa constituie o angajare prio-
ritard pentru intrequl Ordin pdnd la Capitolul general ordinar din 2007.

MOTIUNEA n. 17

in urmatorii noua ani guvernul Ordinului va avea o grija deosebitd de pro-
movarea, imbunatatirea, calificarea formarii, dupa directivele Bisericii §i
ale Ordinului si dupa indicatiile acestui Capitol general extraordinar. Va
verifica actualizarea a ceea ce este indicat de acest Capitol chiar prin ce-
rerea de relatii precise din partea ministrilor provinciali sia custozilor.

MOTIUNEA n. 18

Asistentul general pentru formare, de comun acord cu ministrul general si
Definitorul sdu si in intelegere cu fiecare asistent din ariile geografice,
atunci cand este potrivit, va face vizite personale, sau cu alti colaboratori,
sau in alte forme considerate mai potrivite, in Provincii, Custodii si Dele-
gatii provinciale, pentru a verifica si promova angajarea in formare,
structurile, programele, etc.

MOTIUNEA n. 19

Comisia internationald pentru formare 1l va ajuta pe asistentul general
pentru formare in a face sa se inteleaga, sa se asimileze si sd se actualizeze
directivele acestui Capitol in diferitele arii geografice.
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MOTIUNEA n. 20

Capitolul general cere Conferintelor si Federatiilor Ordinului sa se anga-
jeze cu curaj sa colaboreze in interiorul lor in initiative concrete in formarea
atat initiala cat si permanentd, mai ales pentru a infrunta problemele for-
mative comune in aceiasi arie geografica.

MOTIUNEA n. 21

Toate Capitolele provinciale §i custodiale in urmatorii noud ani (pana in
2007) vor trebui sa trateze cu deosebitd atentie tema formirii initiale si
permanente, verificdnd cu sinceritate practica formativa, si acolo unde va
trebui, angajand noi persoane, reinnoind programe §i structuri. Tema for-
marii, iIn mod deosebit cea a formarii permanente, ar putea fi obiectul asa
numitelor ,,Capitole provinciale / custodiale spirituale”, considerdnd in mod
deosebit fundamentele si aspectele biblice, teologice, franciscane i psiho-
logice ale formarii.

MOTIUNEA n. 22

Ministrii provinciali §i custozii, cu Definitorii lor, $iantrendndu-i §ipe fra-
tii experti si angajati in formare, vor cauta, in mod deosebit, sa analizeze
obstacolele de natura diferita (structurale, psihologice, ideologice, etc.) care
impiedica o practicd formativd eficace care e indicatd de diferite docu-
mente, mai ales in ceea ce priveste formarea permanenta. Vor studia inca,
dacd e posibil cu ajutorul expertilor, modul de a indeparta astfel de
obstacole, chiar si prin procese lente si pline de rabdare. La fel sa faca, la
nivelul lor, Conferintele si federatiile in adunarile lor.

MOTIUNEA n. 23

Sa se studieze posibilitatea de a organiza, pana in 2007, doua congrese ale
formatorilor Ordinului (spre exemplu in 2000 si in 2005). Primul, la nivel
de Conferinte / Federatii, sa aiba misiunea de a indica situatia formarii side
a studia posibilitatea de a o imbunatati; al doilea, la nivel de Ordin, sa
verifice progresele ficute, sa ofere ocazia de a face schimburi de experienta
in privinta efortului de reinnoire a formarii si sd stimuleze la o ulterioara
angajare, totdeauna pe liniile trasate de prezentul Capitol.

MOTIUNEA n. 24

Minigstrii si custozii din intregul Ordin sd se angajeze in organizarea §i par-
ticiparea impreuna la un curs de formare permanentad la nivel de Conferinte
/ Federatii.
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MOTIUNEA n. 25
Sa se procedeze la o organizare a Discipolatului franciscan, imbogatindu-I
cu liniile formative sidirectivele prezente in acest document.

MOTIUNEA n. 26
Provinciile, custodiile $i comunitatile sa se angajeze, in bilanturile lor pre-
ventive, sa stabileasca acele cote destinate formirii permanente.

MOTIUNEA n. 27

Instrumentele informative ale Ordinului (Commentarium Ordinis, Frater-
nus Nuntius, sito OFMConv in Internet, etc.) sd circule in tot Ordinul
informatii, in diferite limbi, referitoare la experientele de formare, mai ales

permanenta, care pot fi utile pentru toate Jurisdictiile.

MOTIUNEA n. 28

Considerand prioritatea formarii, ministrul general, de acord cu asistentul
general, ascultdndu-1 pe presedintele Conferintei si pe ministrul sau minis -
trii provinciali interesati, sa exercite autoritatea sa in a individualiza §i
numi pe fratii potriviti pentru formarea initiald, Tn mod deosebit la Sera-
phicum, si pentru formarea permanentd, in conformitate cu Constitutiunile
Ordinului (nn. 176, 177).

MOTIUNEA n. 29

Tn cursul Capitolului general din 2007 si se faca o atentd verificare a
drumului facut de Ordin Incepand de la prezentul Capitol. Sa se foloseasca
de informatiile precise transmise dinainte guvernului Ordinului de toate
Jurisdictiile.

SIT LAUS DEO
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