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FORMAREA

DISCIPOLATUL: URMAREA LUI CRISTOS

1. «Vreau ca fratii mei sa fie discipoli ai
Evangheliei»'.

In aceasta vointa ferma a lui Francisc este
cuprinsa toata viata si Regula fratelui minor,
inteleasa ca urmarea lui Isus si a deveni di-
scipolul sau.

In Isus il intdlnim pe Dumnezeu, care ni
se reveleaza ca Tata, Mantuitor si Sfingitor.
In Isus intalnim si un frate autentic, care ne
invita sa fim fii ai Tatalui si frafi intre noi. A-
1 urma pe Isus este vocatia comuna a fiecarui
botezat si constituie factorul determinant
al existentei crestine. Ne decidem pentru
El si cu El ne punem in slujba Imparatiei.
Luminati de Duhul Sfant, alegem sa-1 pri-
mim pe Isus ca «Vestea cea Buna» pentru
viata proprie.

2. Discipolatul nu este urmarea unei idet,
dar intdlnirea cu o persoana: Isus Cristos.
Fratele minor actualizeaza discipolatul sau
la lumina experientei vii a lui Francisc de
Assisi. Contemplam chipul lui Cristos 1n pa-
ginile Evangheliei si cunoastem chipul lui
Francisc in scrierile sale. Evanghelia lui [sus
si cuvantul lui Francisc, citite si traite Tn viata

Discipolatul:
adeziune

de credinti

si de iubire
fati de Cristos

Urmarea:
intilnirea cu o
persoani
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Formarea:
un drum care
implicd toati
viata

comunitatii crestine si a fraternitatii minorite
in diferitele culturi de-a lungul secolelor, ne
permit sd redescoperim, actualizand in zilele
noastre, urmarea ca raspuns la planul Tatalui
in Intdlnirea cu oamentii, fratii nostri, in spe-
cial cu cei mai saraci si nevoiasi.

In acest context, formarea are rolul de a-1
ajuta pe fiecare frate sd regdseascad noutatea
si prospetimea propriei chemari ca dar al
Duhului Sfant, oferindu-i posibilitatea de a
fi martor si profet’, icoand vie a ceea ce a
invatat si traieste in urmarea lui Isus si a lui
Francisc.

3. Prin imitarea Sfantului Francisc, care
«pdre un om nou §i din cealalta lume»’,
toata viata fratelui minor trebuie inteleasa ca
un drum de crestere globala a persoanei, in
ascultarea continua a chemarii lui Dumnezeu
si In convertirea constanta la proiectul Sau.

In aceastd perspectiva vocatia religioasa
franciscana este o continua cucerire, facuta
posibild sub célauzirea Duhului Domnului,
intr-o tot mai mare disponibilitate fata de
Dumnezeu si fata de necesitatile fratilor si
surorilor.

Astfel, formarea devine un mijloc care ne
ajutd la aprofundarea raspunsului nostru liber
la chemarea Domnului, prin diferite situatii
pe care viata ni le ofera in fiecare zi. Acest
proces de crestere continud este un drept i o
datorie ale fiecarui frate. El isi afla dezvol-
tarea sa deplind si puterea sa de realizare in
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angajamentul de convertire al intregii Bise-
rici* si in deplind conformitate cu ea, ca de
altfel al fiecarui Institut religios si al fiecarei
comunitdti in parte.






II
FRANCISC

MODELUL DISCIPOLULUI

4. «Domnul imi dadu mie sa incep sa fac
pocainta»’.

Francisc, dupa ce a fost atras in tineretea
sa de cautarea succesului si a experimentat
puterea banului, luminat de Duhul Sfant,
descopera iubirea indurdtoare a lui Dum-
nezeu. In urma intalnirii cu leprosul®, se
converteste tpe deplin; isi schimba mentali-
tatea si se angajeaza in urmarea lui Isus. «/n-
cetind sd se mai adore pe sine insusi»’, «in-
cepe sa se transforme intr-un om perfect §i
cu totul diferit de cel de mai inainte»®. Cu to-
tul ,,expropriat”, Francisc incepe aventura sa
de discipol la scoala Domnului. Toata viata
lui va fi patrunsa de o singurd si insatiabila
dorinta: a se conforma cu totul lui Cristos.

5. «Cel Preainalt imi revela ca trebuia sa
traiesc dupa forma sfintei Evangheliiy’.

«A trai dupa sfanta Evanghelie» a fost
carisma particulara, revelatda de Domnul lui
Francisc. Ba mai mult, a fost fundamentul
alegerii sale de viata si a insotitorilor sai'®.
Francisc cauta familiaritatea cu Isus prin
Evanghelie. In ea a gisit inspiratie, orientare
si semnificatie, dar intr-un mod deosebit a

Francisc,
omul penitent

Francisc,
omul evanghelic
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Francisc,
omul minor

intalnit Tnsdsi persoana Dumnezeului-Om.

Bucurandu-se de descoperirea sa, Fran-
cisc propuse fratilor sdi Evanghelia ca
norma esentiala a fraternitatii si Cale care
conduce la viata. Rezultatul intalnirii sale cu
Vestea cea Buna a Tatalui a fost o viata de
perfectiune evanghelica.

6. «A urma umilinta si saracia Domnului
nostru Isus Cristos»''.

Imitarea lui Cristos sarac si umil de
catre Francisc, este descrisa si sintetizata de
insusi numele dat urmasilor sai, frafi minori,
chemati sa fie astfel in relatiile lor cu Dum-
nezeu, cu oamenii, cu lumea si cu ei insisi.
Intr-adevar, Francisc i-a invatat pe fratii sai
minoritatea ca stil de prezenta in lume: a de-
veni fratii tuturor, slujitori ai celor mici si
saraci, fara sa doreascd puterea si onoarea,
dar cautand anonimatul, impartasirea si so-
lidaritatea.

Meditand continuu cuvintele Domnului,
care sunt «duh §i viata»'", Francisc incepu
sd inteleagd viata si misiunea Domnului in
lumina misterului umilintei sale (kenosis).
Unmilinta Intruparii I-a invatat maretia iubirii
Dumnezeului-Om, care s-a invrednicit sa se
facd unul dintre noi §i a voit sa se puna In
conditia celui mai sirac dintre siraci. In pa-
tima lui Cristos, Francisc descoperd «ascul-
tarea caritabila» a Fiului lui Dumnezeu care
nu s-a dat inapoi din fata durerii, a umilirii
si a abandonarii din partea discipolilor, si a
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imbratisat totul pentru mantuirea omului'®.
Pe langa aceasta, Francisc a inteles ca iu-
birea condescendenta a lui Dumnezeu se
face prezentd continuu in fiecare celebrare
euharistica,

in care Domnul universului se ascunde
sub aparenta umila a painii oferitd pentru
mantuirea noastra'“,

7. «A avea Spiritul Domnului §i fap-
tele sale si a se ruga totdeauna cu inima
curata»®.

In urmarea lui Cristos, umil si plin de iubi-
re, facut unul dintre noi, Francisc descopera
semnificatia vietii sale de fiu al Tatalui ce-
resc. «0, cat e de glorios, sfant si mare s ai in
cer un Tata!»'®. Constient de ,,a fi creatura”,
el vede totul ca fiind har si dar al Lui. Devine
fiu recunoscator intr-o atitudine de multumire
si de lauda. Mai mult, viata sa devine istoria
initiativei iubitoare a Tatalui, care 1l cheama
la Sine, pentru a impartdsi comuniunea intima
cu Fiul in Duhul Sfant. Raspunsul sdu - cel
mai important - a fost viata de rugaciune care
devenea dialog intim cu Cel care 1l chemase,
pana acolo ca l-a transformat in «om facut
rugdciune», mai mult decidt un om care se
roagi'’. In aceeasi masura in care el se unea
cu Tatal, crestea in iubirea fata de oameni si
in zelul pentru mantuirea lor. Francisc era
pregétit astfel sa fie trimis ca si [sus, trimisul
Tatalui, pentru a deveni glas profetic in Bise-
rica §i in societatea timpului sau.

Francisc,
omul contemplativ
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Francisc,
omul fratern

Francisc,
omul catolic

8. «Domnul imi dadu frati»'.

Bazandu-se pe ,codul iubirii evan-
ghelice”, Francisc cere ca fratii sai «sa se
iubeasca unul pe altul»" , «sa se respecte i
sa se stimezey, sa arate «cu faptele iubirea
reciproca»*’si in orice loc si in orice situatie
sa se simtd «familiari intre ei», primind cu
bunatate pe oricine vine la ei?'.

In fiecare persoani Francisc recunoaste
imaginea lui Isus care in Intrupare s-a ficut
fratele nostru; dialogheaza cu toti, aratandu-
se fratele oricdrei creaturi*’, devenind pen-
tru timpul sdu apostolul fraternitatii si al
pacii. Cu fratii sai munceste slujind fratilor
leprosi si lucrand pe campuri pentru a-gi
castiga existenta. Impaca orasele aflate in
neintelegere, vestind tuturor pacea, fraterni-
tatea si deplina reconciliere in Domnul Isus.

9. «Ascultatori si supusi la picioarele
sfintei Biserici»®.

Francisc, «vir catholicus et totus aposto-
licus»?*, inca de la inceputul experientei sale
religioase, a dorit i a trdit intr-o maniera
extraordinara comuniunea sa cu Biserica, cu
Papa si cu Episcopii. A supus Bisericii apro-
barea Regulii; dupad ritul sfintei Biserici re-
cita orele canonice si de la Biserica a primit
mandatul de a predica tuturor pocainta i con-
vertirea. A promis Bisericii umila reverenta
si inainte de a muri a cerut fratilor sai aceeasi
fidelitate fata de ea si fatd de Evanghelie.

Congtient cd primeste de la Biserica «cu-



FRANCISC: MODELUL DISCIPOLATULUI - 17

vintele placut mirositoare ale Domnuluin®  si
Euharistia, i cinstea si-1 respecta pe teologii Bi-
sericii ca pe aceia care ne dau «duh si viata».
Incidela inceputuri, Francisc, ,,crainicul mare-
lui Rege™?®, cu fratii sai, nu numai ca se insereaza
in viata comunitatii ecleziale, dar participa cu
zel si angajare la misiunea pastorala a Bisericii
care continud ministerul lui Cristos.

10. «Domnul nu te-a chemat numai pen-
tru Sine, dar pentru ca tu sa aduci roade
pentru suflete»?’.

Din Cuvantul lui Dumnezeu ascultat in bi-
serica de la Porziuncola, Francisc intelesese
vocatia sa si, din Evanghelia ,,missio aposto-
lorum”, va primi entuziasmul de a pleca prin
lume vestind tuturor pocainta cu «putine cu-
vinte»®.

In dorinta de a vesti tuturor bunitatea
Domnului, el va deveni apostolul itinerant al
Evangheliei pana la a nu se considera priete-
nul Domnului daca nu aprindea de iubire su-
fletele mantuite de EI%. i va trimite pe fratii
sai doi cate doi prin lume si cand grupul va
fi crescut in numar ii va trimite pe discipolii
sai dincolo de granitele Italiei pentru a se de-
schide si tarilor de dincolo de Alpi.

Doritor sa duca tuturor vestea mantuirii va
incerca de mai multe ori sa mearga «printre
sarazini si alti necredinciosi»®, si in sfarsit
va aparea in fata sultanului pentru a-L vesti
pe Cristos si Evanghelia sa.

Fratilor care «din inspiratie divina»*' vor

Francisc,
omul apostolic
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Francisc,
omul Duhului,
omul marian

cere sd meargd misionari, le propune doua
moduri de vestire: marturia vietii, «sd se
iubeasca §i sa nu se certen’; si vestirea: «sd
vorbeasca cand Dumnezeu le va darui ha-
rul»®.

11. «Inconjura cu o iubire de nedescris
pe Mama lui Isus, deoarece l-a facut fratele
nostru pe Domnul Maririi»*.

Viata lui Francisc nu era o simpla alterna-
re Intre rugaciune si actiune, adica un timp
pentru Domnul §i un timp pentru slujirea
apostolica, dar o viata total absorbita in Du-
mnezeu si mereu deschisa vizitelor Duhului
. Duhul Sfant era pentru Francisc «Mirele
sufletuluin®: rolul si legatura pe care el le-a
intuit prin devotiunea sa fatd de Maica lui
Isus pe care o numeste ,,Mireasa Duhului
Sfant™¢. O asemenea comuniune de viata, ca
aceea dintre Maria si Duhul Sfant, Fericitul
Francisc o recomanda tuturor fratilor sai, care
trebuie sa stie s-o realizeze In rugdciune i
contemplatie. Mama lui Isus este intr-adevar
aceea care i1 va conduce sa inteleagd misterul
divin in ei. Asa cum Maria l-a ndscut pe Isus
Cristos, prin opera Duhului Sfant, tot astfel
fratii devin mame ale Domnului nostru Isus
Cristos cand il poarta in inima §i in trupul lor
cu iubire si cu constiinta sincera si curata si
il nasc prin fapte sfinte®’.
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DISCIPOLATUL iN LUMEA DE IERI SI DE AZI

12. Carisma Franciscana este forma de
viatd si de marturie evanghelica, inifiata
de Francisc din Assisi, numai prin darul
Duhului, 1n sanul Bisericii; transmisa Ordi-
nului fondat de el; dezvoltatd iIn mod dina-
mic de acelasi Ordin de-a lungul istoriei sale
si actualizata si inca de actualizat in mod fi-
del si creativ din partea Ordinului in prezent.
La carisma franciscand se mai adauga, ca si
la inceputul itinerariului sau istoric, specifi-
cul conventual’®.

De-a lungul istorier pot fi evidentiate
urmatoarele caracteristici:

a. viata In comunitate, unde se intarea
viata fraterna prin exercifiul capitolului con-
ventual®’;

b. sensibilitatea fatd de exigentele Bisericii,
inteleasa ca popor al luit Dumnezeu si ca ierarhie
si cu o fidelitate deosebita fata de Papa;

c. viata in orase, unde fratii se dedicau
operelor de apostolat: pastorale, liturgice,
culturale, caritativ-sociale, inserandu-se ac-
tiv in problemele si asteptarile contempora-
nilor lor;

d. atentia deosebita in angajarea culturala,
care cerea o pregatire intelectuala adecvata,

Dimensiunea
conventuali
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In situatia
concreti a lumii
contemporane

Spiritul din
Assisi

atat in teologie, cét si in celelalte domenii ale
stiintei si ale activitatii umane.

13. Imbogatindu-se si conturindu-se din
ce in ce mai bine de-a lungul secolelor, con-
ventualitatea In expresia sa cea mai buna,
manifestatd in sfintenia vietii fratilor pe care
au trait-o pana in zilele noastre, a fost mo-
dul concret de a actualiza si a trai vocatia
franciscana si carisma fraternitatii, dupa
exigentele Bisericii si ale contextului socio-
cultural al fiecarei epoci. Si astdzi fratele
minor conventual este chemat sd traiasca
urmarea lui Cristos alaturi de omul pierdut
si timorat, Insetat de pace, de libertate si
de dreptate. El se intdlneste in continuu cu
problemele grave care tulburd convietuirea
umand: «egoismul in diferitele sale for-
me (materialism, hedonism, consumism),
nationalismul exagerat, tendinta de dominare
asupra celorlati»*, cursa inarmarii, diviziu-
nea intre bogati si sdraci, moartea ecologica,
lipsa de respect fatd de viatd. In aceastd
situatie el vesteste si da marturie, printr-un
stil evanghelic de viata in solidaritate cu cei
din urma din societate*', ca este mai multa
bucurie 1n a darui decat in a primi, ducand
«pace, acolo unde este dezbinare, §i iubire
acolo unde este ura»®.

14. In afard de celelalte activitati pasto-
rale pluriseculare ale Ordinului nostru, fra-
tele minor conventual este chemat astazi sa
se angajeze in «spiritul din Assisi»* pentru
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noua evanghelizare, pentru construirea pacii
in dreptate, proclamand profetic iertarea si
reconcilierea si promovand salvgardarea
creatiei. In lucrarea pentru Imparatia lui
Dumnezeu in diferitele parti ale lumii, fratii
sunt chemati sa colaboreze cu celelalte fami-
lii franciscane chiar si la nivel de initiative
internationale si s arate respect pentru fie-
care om si pentru fiecare culturd, crescand
in cunoasterea altor traditii spirituale si in
dialogul cu celelalte religii.

15. Constient ca este mereu pe cale cu
Biserica si in Biserica, Ordinul nostru se
deschide spre viitor cu speranta si increde-
re in Dumnezeu, datatorul oricarui bine. Se
intreaba cum sa rodeasca depozitul traditiei
trecutului si in acelasi timp cum sa fie un
raspuns semnificativ pentru lumea de astazi,
prin capacitatea de a se reinnoi. O sfidare
particulara in interiorul Ordinului va fi relatia
dintre unitatea si pluralitatea expresiilor de
viata franciscana si dezvoltarea datorata in-
talnirii cu bogatia diferitelor culturi repre-
zentate in sanul Ordinului.

16. In actualizarea carismei francisca-
ne fiecare circumscriptie sd aibd o atentie
deosebita in relatia cu cultura locala. Incul-
turarea carismei franciscane este un pro-
ces experiential, nu lipsit de conflicte, care
comporta fie cunoasterea franciscanismului
istoric in formele in care s-a manifestat i se

Sfidari
pentru Ordin,
astazi

Necesitatea unei
inculturari
adecvate
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manifestd incd, fie cunoasterea, acceptarea
si asimilarea diferitelor culturi locale. Acest
proces: cunoastere, incarnare, rascumparare,
duce la intelegerea corectd a carismei in
valorile sale esentiale si transculturale si in
manifestarile sale istorice. In contactul din-
tre carisma si culturd, amandoud se purifica
si se Imbogatesc reciproc.
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UN DRUM FORMATIV

17. Cristos si-a ales primii sai discipoli
«ca sa fie cu el si sd propovaduiasca Ve-
stea cea Buna si ca sd aiba puterea de a
alunga diavolii» (Mc 3,14-15), forman-
du-i, cu invatatura si lucrarea sa plind de
autoritate, pentru un drum de maturizare
catre acceptarea vointei Tatdlui si dispo-
nibilitatea pentru Imparatia lui Dumnezeu.
Francisc, calduzit de Cristos si inspiran-
du-se dupd modelul comunitétii aposto-
lice, a primit cu bucurie darul fratilor si
cu exemplul sdu i-a incurajat sa urmeze
itinerariul formarii de sine in urmarea lui
Cristos sarac si rastignit.

18. Fratele minor conventual isi traieste
discipolatul sau in fraternitate, unde fieca-
re este 1n realitate ,.formatorul” celuilalt,
mai ales prin exemplul §1 marturia vietii.
Daca comunitatea favorizeaza spiritul de
rugdciune si relatiile reciproce, atunci este
mai usor sa traiasca cu fidelitate si bucurie
viata evanghelica in toate aspectele sale*.

Pe un drum
formativ

In fraternitate
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Prin invitaturi si
experienta

«.siintilniri de
o importanta

’
aparte

19. Inca din momentul deciziei sale de a-1
urma pe Cristos in viata franciscana, frate-
le-discipolul cauta sd asimileze gandurile si
sentimentele Divinului sdu Maestru, ascul-
tand si meditand invatatura lui Francisc si
traind-o in fiecare zi. Invatatura si experienta
constituie doud aspecte complementare ale
drumului formativ.

20. Existd unele elemente ale drumului
formativ care au o semnificatie aparte in fie-
care faza a vietii discipolului franciscan:

a. intalnirea cu Cristos in Cuvantul Sau
si in viata sacramentald a Bisericii; Liturgia
Orelor, Liturgia Euharistica, ascultarea Cu-
vantului lui Dumnezeu, sacramentul Recon-
cilierii®;

b. intdlnirea cu Cristos, care deschide la
un raport mai intim cu Dumnezeu Treime,
in rugaciunea personald, pioasd si umila®,
de lauda¥, de mijlocire® si solitara®; si
care, cu ajutorul harului, conduce treptat la
contemplatie;

c. intdlnirea cu Cristos in frati: in mo-
mentele forte (de ex. In capitole) si in viata
cotidiand (de ex. rugdciunea comunitara,
mese, recreatii)™;

d. intalnirea cu Cristos in fiecare persoand
de care ne apropiem, 1n special in cei sdraci, In
cei nevoiasi, in ,,leprosii” timpului nostru’';

e. Intalnirea cu Cristos 1n toata creatia, ca
imagine si reflexie a Fiului lui Dumnezeu™.
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21. Prin dialogul personal, fiecare poate
interioriza tot ceea ce a ascultat §i experi-
mentat: dialogul interior cu sine insusi, cu
Dumnezeu in rugaciune si cu alte persoane.
Dialogul cu responsabilii propriei formari, cu
propriul director spiritual si cu alti specialisti
in domeniul educativ si spiritual, joacd un
rol fundamental in formare ca si instrument
privilegiat®. Un astfel de dialog presupune
o deschidere sincera din partea formandului,
cat si discretie din partea formatorului.

De o importanta deosebitd este dialogul
care se desfasoara in comunitatea adunata
pentru capitol®. Printr-un astfel de dialog, in
care fiecare ramane deschis la glasul Dom-
nului, unicul nostru Maestru, discipolul este
ajutat sd personalizeze valorile prezentate si
experimentate.

22. Capacitatea de a intreprinde un dia-
log fructuos, totusi, cere un anumit nivel de
maturitate afectiva si de stapanire de sine in
raport cu el insusi si in relatiile cu ceilal{i®.
Inainte de toate, fratele trebuie sa fie capa-
bil sa se accepte pe sine ca dar al lui Du-
mnezeu, adicd propria traire i ceea ce este
simtamantul sdu profund. Acceptarea pro-
priilor limite este scoala umilintei si adevarat
itinerariu de maturizare, daca este facut la
lumina crucii lui Cristos. Prin rugéciune si
dialogul cu formatorii sau cu cei care il ajuta
spiritual, fratele va putea treptat sa inteleaga
propriile motivatii si sa le purifice de acele

In dialog

cu ceilalti

Spre maturitatea
afectivi
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Indicatii pentru
crestere

O trecere de la
»spiritul cirnii”
la,,spiritul
Domnului”

elemente care rezultd inconsistente pentru un
raspuns liber si creativ la chemarea divina.

23. Ca dialogul sa fie eficace, fratele
trebuie sd aiba un autentic respect fata de
ceilalti; intr-adevar numai intr-o astfel de
clima de respect, increderea, indispensabild
pentru o autenticd relatie interpersonala,
poate sa infloreasca. Cresterea in acest do-
meniu recere deschiderea la sugestiile, la
observatiile si la corectarea fraternad din par-
tea celorlalti, ca si capacitatea de se adapta la
diferentelor dintre personalitati si la situatiile
schimbatoare®. Un indiciu precis al cresterii
in a sti sa traiesti cu ceilalti in comunitate
este dat de faptul de a-si asuma o mai mare
responsabilitate pentru a imbunatati calitatea
vietii comunitare si de capacitatea de a se sa-
crifica pentru binele comun.

Pentru a putea ajunge la maturitatea
afectivd, uneori, este indispensabil ajuto-
rul expertilor in stiintele umane, ajutor pe
care comunitatea trebuie sd-1 dea cu placere
membrilor sai.

24. Efortul contiuu de crestere in matu-
ritatea umana si afectiva nu poate fi neglijat
si nici subapreciat. Adesea, apar dificultati
in trdirea voturilor, pentru cd nu este In unul
fiecare un nivel suficient de maturitate, care
sa favorizeze interiorizarea valorilor vietii
franciscane conventuale si o convertire cat
mai profunda. Trecerea de la un mod inchis
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si egoist de a gandi si de a actiona la un com-
portament mai deschis, altruist si descentrat,
este semnul ca fratele lasa ,,spiritul carnii”
pentru ,,spiritul Domnului™’.

25. Desi toata viata este un proces de
conformare cu Cristos, perioada de formare
initiald are o importanta deosebitd. Consti-
tuie o adevarata ucenicie in discipolat, unde,
calduzit de responsabilii sdi, fratele invata
sd deosebeascd glasul lui Dumnezeu intre
atatea mesaje pe care le asculta, si dupa ce
a decis sd-1 urmeze pe Domnul, este ajutat
sa beneficieze de invatatura si de experienta
oferitd lui pentru maturizarea in alegerea
sa. Responsabilii pentru formare au dato-
ria sa-l insoteasca pe formand, organizand
continuturile si cdlduzind experienta, in-
deosebi in primii ani, astfel incat sd devina
ani cu adevdrat formativi, dupa principiul
gradualitatii si continuitatii.

26. Metodologia si mijloacele sunt ldsate
creativitatii didactico-formative a formatori-
lor (tinand cont si de studiosii ori specialistii
respectivelor circumscriptii), numai sa se
respecte in mod esential orientdrile genera-
le oferite aici, oranduite sa mentind oriunde
unitatea i gradualitatea In comunicarea si
transmiterea carismei. Chiar §i de aici apare
clar importanta unei bune formari a forma-
torilor™,

in timpul formarii
initiale

Cu o metodologie
proprie
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Si mijloace
eficace

Inte-un ritm
personalizat

Tinind cont de
situatiile
socio-culturale

27.Printre mijloacele evaluate ca fiind cele
mai eficiente, sunt enumerate urmatoarele:

a. prezentarea temelor si din partea
expertilor;

b. reflectia personala urmata de o discutie
pe grupuri;

c. vizitarea locurilor semnificative (sanc-
tuare, biserici, etc.);

d. folosirea mijloacelor moderne de co-
municare care prezintd locurile, figurile si
momentele importante din istoria Ordinului;

e.reflectiacomunitard asupraexperientelor
pastorale semnificative (de ex. vizitarea bol-
navilor, asistenta saracilor, nevoiasilor, etc.).

28. Formatorii sa tina cont de caracterul si
ritmul personal de crestere al fiecaruia. Sa-si
aduca aminte ca o crestere umana urmeaza
un drum mai mult in spirala, decat liniar, cu
o continua reintoarcere la anumite valori fun-
damentale pentru o ulterioara si progresiva
aprofundare a lor.

29. Mai ales in tarile de misiune si in situatiile
pluriculturale, sa se tind cont de procesul de incul-
turare care cere o transformare a mentalitatii si a
atitudinii din partea formatorilor: o cunoastere
respectuoasa §i primitoare a obiceiurilor, a limbii,
a traditiilor si a tot ceea ce apartine identitafii unui
popor”, fara sa uite universalitatea Evangheliei si
ceea ce constituie nucleul esential si indispensabil
al carismei franciscane.
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PROTAGONISTII DISCIPOLATULUI

30. Observand experienta de convertire
si cresterea spirituald a lui Francisc, notdm
ca formarea franciscana este o interactiune
intre Dumnezeu si cel chemat®, prin medie-
rea comunitatii, ca loc concret in care $i prin
care ni se reveleaza chemarea insasi®'.

31. Cristos 1l conduce pe Francisc la con-
templarea misterului comuniunii profunde,
care constituie fiinta Tnsasi a lui Dumnezeu
in relatiile trinitare. El percepe bucuria si
maretia propunerii pe care Dumnezeu i-o
adreseaza, ca moment expresiv si ,,revelat”
al schimbului de iubire dintre Persoanele
Preasfintei Treimi fatd de el®. Simte ca to-
talitatea initiativei de har, care actioneaza in
sufletul sau si care 11 transforma viata, este
opera excusiva a lui Dumnezeu. Dumnezeu,
descoperit ca fiind ,,Totul” pentru existenta
sa, apare ca Unicul capabil sa-1 reinnoiasca,
sa-1 plasmuiasca si sa-l ajute 1n a duce la Tm-
plinire opera de sfintire inceputa.

32. Fratele minor conventual, in cresterea
sa constantd, este chemat si retraiasca
experienta lui Francisc, care este «forma mi-

Formarea
interactiune intre
Dumnezeu si cel
chemat

Formarea este
opera lui
Dumnezeu

Dupi exemplul

lui Francisc
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Fratele,se
formeazi” in
mdsura in care se
lasi ciliuzit de
Dumnezeu

Cu implicarea
tuturor fratilor

In comunitate
unii cu roluri
specifice

norumy». In acest context el va simti maretia
si gingdsia iubirii lui Dumnezeu, care prin
harul sau, 1l face protagonistul realizarii pro-
priei al cresterii pana la a-1 conduce la ,,de-
plina maturitate” (Ef 4,13) in Cristos®.

33. Fratele, lasandu-se calauzit de Dumne-
zeu, este condus la o relatie mai intima de comu-
niune cu El, in care regaseste libertatea de iubire
fata de frati si fatd de lume. Aceasta experientd
personald, Francisc a trait-o Impreuna cu fratii
pe care Domnul i-i daduse®.

34. Fratele trebuie sa poata gési in sanul
comunitatii, atat locale cat si provinciale, at-
mosfera spirituald, simplitatea vietii si elanul
apostolic capabile sd-1 atraga la urmarea lui
Cristos in conformitate cu radicalitatea pro-
priei consacrari®. Toate acestea vor fi posi-
bile In masura in care fiecare frate si fiecare
comunitate se angajeaza in propria formare
permanentd, in primirea i co-participarea la
procesul formativ. Din partea sa, conducerea
Provinciei se va stradui ca in fiecare comu-
nitate sa existe conditiile necesare pentru o
autentica viata fraterna®®.

35. Astazi, fratele minor conventual
gaseste in comunitate posibilitatea sa creasca
si sa facd pe altii sd creasca. Intr-adevar, fie-
care frate este intr-un anumit mod responsabil
de formarea celuilalt. In cadrul comunitatii,
unora le este incredintat ,,ministerul” de a o
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anima, adica datoria de a o ajuta sa asimileze
si sd traiasca valorile evanghelice dupa exem-
plul lui Francisc. Aceasta este misiunea ,,mi-
nistrului si slujitorului” fraternitatii (ministrul
general, ministrii provinciali, guardianii) si
formatorului specializat (maestrii, rectorii).

36. Formatorii sa fie alesi ,,dintre cei mai
buni religiosi pentru spiritul de rugaciune, de
caritate si de prudenta, specializati in stiintele
pedagogiei si ale didacticii”®’. Cu alte cu-
vinte, sa fie maestri de viata, inzestrati cu o
anumitd experientd de viatd comunitard si
apostolicd, inainte de a fi maestri in doctrina;
fermi, voiosi §i generosi 1n propria vocatie;
convingi de valoarea vietii religioase, indeo-
sebi de carisma franciscand; credinciosi si
ascultatori fata de Bisericd; capabili sa ascul-
te si sd incurajeze pe formanzi, in special in
momentele de dificultate.

37. Inaceasta misiune de formare este tot mai
necesar ca formatorul sa lucreze Tmpreund cu
o echipa, cu care sa programeze, sa desfasoare
si sd evalueze munca, facand astfel mai bogata
experienta formativa in aspectele sale umane si
spirituale ale fiecdrei persoane.

Aceasta echipa, care recere o anumita auto-
nomie in cadrul comunitatii, trebuie sa demon-
streze o adevaratd comuniune de afectiune,
mentinand relatii de incredere intre membri,
printr-un dialog deschis si continuu, creand
astfel un climat familial in ambientul educativ.

Acestia si fie
veseli si generosi

7’ 7’
in propria vocatie,
capabili si asculte
si sd incurajeze pe
formanzi

Este necesari o
echipi formativa
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Rolul directo-
rului spiritual

Calitatile
directorului
spiritual

38. Un loc important si tot mai de neinlo-
cuitin formarea atatinitiala catsi permanenta,
ii revine directorului spiritual personal®.
Principale sale responsabilitdti sunt:

a. sa discearna actiunea Duhului Sfant;

b. sa insoteasca fratii pe cdile Domnului;

c. sa hraneasca viata cu o doctrina solida
si sa Insoteasca practica rugaciunii®;

d. sa-1 ajute sd aiba o privire limpede si
luminatd asupra experientei personale si a
motivatiilor care 1i determind comportamentul.

39. In timpul formarii initiale directorul
spiritual personal este ales de fiecare de pe o
lista aprobata de superiorii sai majori’.

Este important ca directorul spiritual sa
stie sa accepte fara rezerve responsabilitatea
sa educativa, sa cunoasca liniile formative
ale comunitatii unde fiecare traieste, sa aiba
o buna formare teologica si spirituala, sa fie
0 persoand maturd, nu numai la nivel uman,
dar si in viata interioard, cu o cunoastere
adecvata si suficientd a normelor stiintelor
educatiei.

Daca in casele de formare existd un di-
rector spiritual al comunitatii, este bine ca
el sa faca parte sau sa colaboreze cu echi-
pa formativa, reglementand interventiile
sale dupa directivele Dreptului Canonic”
si coordonand drumul formativ spiritual
al comunitatii impreuna cu ceilalti forma-
tori’2.
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40. Orice circumscriptie sa considere
prioritara formarea fratilor apti s desfasoare
slujirea de formator si sa le dea posibili-
tatea de a se pregati adecvat si de a se in-
forma continuu, dobandind o cunoastere
aprofundatd a carismei si vietii Ordinului
nostru”. Provinciile si Ordinul insusi tre-
buie sa se straduiasca sd le dea pregatirea
necesard, creind pentru acest scop centre in-
terprovinciale si internationale. In pregatirea
sau informarea lor sd fie considerate de o
importantd fundamentala:

a. experienta fraternd de rugaciune si de
revizuire a vietii;

b. cunoasterea aprofundata a izvoarelor, a
istoriei, si a spiritualitatii franciscane;

c. sensibilizarea fata de contextul eclezial
si socio-cultural;

d. folosirea tehnicilor de comunicare, a
dinamicii de grup;

e. competenta in arta dialogului’™.

41. Pentru ca formarea sa poata deveni un
drum continuu §i progresiv este de dorit ca
fiecare provincie sd aiba doud comisii, una
pentru formarea initiala si una pentru forma-
rea permanentd’” cu un Directoriu propriu.
Rolul lor va fi acela de a examina diferitele
etape ale formarii, sd coordoneze munca

formativa a Provinciei, sd garanteze con-
tinuitatea dintre diferitele etape ale formarii
si schimbul de experiente intre formatori, sa
pregateasca si sd actualizeze Directoriul pro-

O bunai pregitire
pentru formatori
cu un continut
nu doar teoretic
dar si practic

Este de dorit

o dubli comisie
pentru formare in
fiecare provincie
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Cateodati chiar
si la nivel inter-
provincial

La nivel de
conferinti si de
federatie

Si la nivelul
intregului Ordin

vincial, sd sugereze Ministrului provincial si
Definitoriului sdu numele posibililor forma-
tori si sa stimuleze in fiecare frate In parte ca
si n fiecare comunitate sensul de co-respon-
sabilitate Tn misiunea formativa.

42. In casele interprovinciale de formare
initiala sa fie anumite linii orientative comune
si sa existe o colaborare stransa intre echipele
formative din diferitele case. Ministrii provin-
ciali cu definitorii lor sa constituie o comisie
interprovinciald pentru a facilita formularea si
punerea in practica a acestor linii comune.

43. Conferintele si Federatiile sa se an-
gajeze, oriunde e posibil, sd colaboreze in
interiorul lor 1n initiative concrete in for-
marea atat iniialad cat si permanentd, mai
ales pentru a aborda problemele formative
comune in aceeasi arie geografica’®. Casele
de formare interprovinciale sa aiba un Statut
propriu dupd norma Constitutiunilor si Sta-
tutele generale.

44. Secretarul general pentru formare va
trebui sa stimuleze, sd provoace si sa coordo-
neze programele formative in intreg Ordinul
prin Intalniri, vizite, diferite comunicari, de
asemenea sd promoveze cursuri particulare
pentru pregatirea si formarea formatorilor”.
In aceasta responsabilitate este ajutat de co-
misia internationala pentru formare’.



VI

DISCERNAMANTUL INITIAL AL VOCATIEI
PRIMII PASI iN DISCIPOLATUL FRANCISCAN

A. Pastoratia vocationala in general

45. Viata fiecarei persoane, facand parte
din planul lui Dumnezeu, se manifestd ca
raspuns personal in cadrul unei chemari co-
mune la sfintenie. Crestinul, in acest proiect,
se gaseste deja intr-o situatie de angajare
particulara, intrucat in Cristos este chemat sa
dea marturie fratilor ,,prin cuvinte si fapte”
despre noutatea adusa de mantuire, sa desco-
pere si sa aleagd in Biserica drumul propriu
ca raspuns la initiativa lui Dumnezeu.

46. Pastoratia vocationala se naste din mi-
sterul Bisericii si 1s1 propune sa o slujeasca,
pentru ca darurile, pe care Dumnezeu
continua sa le reverse asupra poporului sau,
sd gaseasca oriunde o primire generoasa.

47. Toti fratii Ordinului trebuie sa cola-
boreze la pastoratia vocationald pentru ca
poporul lui Dumnezeu sa se simta tot mai
constient de chemarea comuna la sfintenie si
de diferitele moduri personale de a raspunde
acesteia.

Intr-o chemare

comuni pentru
N
imparitie

In misterul

Bisericii

In slujirea
diferitelor carisme
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In special in
pastoratia
tinerilor

Ca francisc
fratele trebuie
s fie martor

Capabil
sd spund altora
»vino si vezi”

48. Animarea vocationala, cu toate ca este
adresata tuturor, isi gaseste spatiul sau privi-
legiat 1n pastoratia tinerilor si a copiilor. Ei
sunt deschisi si sensibili situatiei de nedrepta-
te, de exploatare si de ,,non sens” a societatii
de astdzi, ca si valorilor Evangheliei. O astfel
de animare, totusi, nu poate fi separatd de
pastoratia unitara a Bisericii locale™.

B. Promovarea vocationald franciscana

49. Francisc, primindu-i pe fratii pe care
Dumnezeui-itrimitea, nu-si concentra atentia
sa asupra a ceea ce trebuia sa spuna sau sa
invete, ci mai mult in a le arata lor cum el
raspundea la proiectul lui Dumnezeu. Astfel
fratele minor conventual devine ,,propunere
vocationala”™ prin intalnirea personala pri-
mitoare, continua si bucuroasa.

50. Incepe, astfel, pentru fratele care s-a
pus in ascultarea lui Dumnezeu, perioada de
,,vino si vezi”¥! a vietii franciscane. O astfel
de perioada cere prezenta unor elemente for-
mative fundamentale:

a. viata de rugdciune intensa, orientata si
spre discernamantul vocational;

b. comunitatea deschisd si angajata in a se
construi in fraternitate prin primirea reciproca;

c. marturia personald a fiecarui frate: o
viatd traita cu generozitate si bucurie;

d. dotarea cu material vocational (de ex.
biografiile Sf. Francisc, video, Cf. Anexa A).
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51. Constienti fiind ca fiecare comuni-
tate va trebui sa se simtd angajata in primi-
rea vocationala, cu un frate care sa fie di-
rect responsabil de animarea vocationala,
este oportun ca Provincia sd desemneze
cel putin o comunitate cu functia de comu-
nitate de primire, unde posibilii candidati
pot cunoaste si impartasi viata noastra de
rugaciune §i de fraternitate®”. Din partea
sa, Provincia sd prevada un responsabil si
frati suficient de liberi de alte angajamen-
te pentru a promova astfel de activitati.
Este de datoria animatorului provincial
sa coordoneze activitatile vocationale ale
Provinciei.

52. Cu ajutorul slujirii de insotire
vocationald pe care Ordinul o desfasoara si
in colaborare cu centrele vocationale deja
existente si cu grupuri ca OFS, MI, Tinfranc,
etc., unii se vor simti chemati sa-1 urmeze
pe Cristos pe urmele lui Francisc in viata
religioasa.

53. In cadrul Ordinului, un loc de o
importantd deosebitd il ocupd Centrul
International pentru promovarea vocationala
din Assisi, cu care Provinciile sunt chema-
te sa fie in contact si colaborare. Acolo,
unde este oportun, sd se favorizeze centre
asemandtoare la nivel interprovincial sau
national.

Cu un angajament
provincial

Insotirea
vocationald

Centrul
International la
Assisi
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Cu informatii 54. Este necesar ca fratii care sunt primiti

realiste sa aiba o cunoastere realistd a vietii fran-
ciscane trditd in regiunile respective §i a
activitatilor apostolice ale Ordinului nostru,
inclusiv ,,missio ad gentes”*’.



VIl
POSTULANDATUL

PRIMA EXPERIENTA A VIETII FRANCISCANE

55. Amintind cuvintele Sfantului Fran-
cisc continute in Regula: ,,...apoi, Ministrul
cu iubire sa-l intareasca in propunerea sa (pe
cel care cere sa intre In Ordin), s1 sd-1 pre-
zinte cu exactitate stilul nostru de viata...”®,
sd se considere aceasta perioada initiala de
mare importantd din urmatoarele motive:

a. favorizarea si aprofundarea cunoasterii
reciproce intre fraternitate si candidat, pre-
cum si cunoasterea ambientului sdu familial
si social;

b. ajutorul dat candidatului pentru matu-
rizarea personald: Tn cunoasterea si accepta-
rea de sine Tnsusi; In deschiderea fata de altii
fara a-si pierde propria personalitate; in inte-
grarea cu viata sa umana i crestind in

situatia locala;

c. verificarea gradului de culturd generala
si de cunoasterea a credintei Bisericii si
completarea lor in masura consideratd a fi
necesara;

d. ajutorul dat candidatului in a intra Intr-o
legatura tot mai personala cu Cristos printr-o
vointd de convertire si de consacrare facuta
Domnului, pregatindu-l astfel pentru un nou
stil de viata;

Postulandatul: o
experientd intro-
ductivi la viata
franciscani
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Cerintele pentru
admiterea la
postulandat

Cu o cunoastere
alimbii sia
culturii

Programul
postulandatului

e. oferirea unei cunoasteri preliminare a
personalitatii si vietii Sfantului Francisc.

56. Fiecare Provincie sa stabileasca n Di-
rectoriul de formare cerintele pentru admite-
rea in postulandat:

a. In ceea ce priveste personalitatea, ma-
turitatea umana, sanatatea fizica si psihica si
motivatiile;

b. in ceea ce priveste cunoasterea si
experienta vietii de credinta;

c.1n ceea ce priveste cunoasterea preliminara
a vietii si figurii Sfantului Francisc;

d. pe langa acestea, pentru cei care au fost
intr-un alt Institut religios sau seminar mare,
sa se ceard o relatie din partea responsabili-
lor comunitatii (seminarului) si pe cat posi-
bil sa se aibad un dialog direct cu dansii.

57. Acolo unde postulantii provin din cul-
turi si limbi diferite, este necesar ca acestia
sd aiba o cunoastere adecvata a culturii care
ii primeste si a limbii folosite 1n casa de for-
mare.

58. Aceasta perioada sa fie organizatd si
animatd dupd un program care sa prevada:

a. o introducere la rugdciune, insoftitd
de momente de rugdciune personala si
comunitara;

b. dialog frecvent intre formator si candi-
dat, prin care postulantul sa poata ajunge la
o relatie de incredere cu formatorul si in care
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candidatul sd fie informat despre situatia sa,
dupd posibilitatile sale, printr-o evaluare
sincera si prin Indrumari concrete in folosul
cresterii sale;

c. experiente de muncd manuala, in spe-
cial pentru binele comunitatii;

d. verificarea maturitatii umane si afec-
tive a candidatului §i a capacitdtii sale de a
trai senin Tmpreuna cu ceilalti frati care fac
acelasi drum cu el;

e. reflectii pentru o primd cunoastere a
voturilor si a vietii consacrate si a familiei
de apartenentd;

f. studiul unor tematici particulare asupra
a trei nuclee: dimensiunea umana a vocatiei,
cunoasterea credintei si cunoasterea carismei
franciscane (cf. Anexa A).

59. Postulandatul nu trebuie sa dureze mai
putin de un an® si trebuie sa fie petrecut intr-
o comunitate formativa sub directiunea unui
formator direct si cu o consistenta stabilitate
de prezenta a candidatului in ea, si in mod
obignuit cu prezenta unui anumit numar de
candidati care sd permitd o adevarata viata
fraterna®. Aceastd perioada foloseste la o
prima experientd de viata franciscana.

60. Este necesar ca, intre formatorii din
postulandat si cei din noviciat, chiar daca
sunt din Provincii diferite, sa fie o stransa
colaborare pentru a usura trecerea candida-
tului de la o etapa la alta.

Cel putin

un an

In colaborare
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Cu o verificare
la sfarsit

61. Catre sfarsitul postulandatului, for-
matorul, dialogand cu postulantul, sa ve-
rifice progresul sau in drumul vocational
si sa trimitd relatia sa superiorului major,
impreund cu parerea sa cu privire la admite-
rea postulantului in noviciat, unde sa scoata
in evidentd urmatoarele puncte:

a. gradul de maturitate umana si cres-
tina®’;

b. cultura generala de baza;

c. echilibrul afectivitatii,

d. capacitatea de a trai autentice relatii
fraterne®;

e. capacitatea de a-si insusi valorile fran-
ciscane.

Admiterea 1n noviciat este reglementata
de normele din Dreptul Canonic si din
Constitutiunile noastre. Inainte admiterea
in noviciat, superiorul major sa facd un co-
locviu fratern cu postulantul pentru a verifica
daca este apt pentru a intra in Ordin. Poate fi
folositor ca formatorul sd fie implicat intr-un
astfel de colocviu.



VIII
NOVICIATUL

TIMP DETERMINANT AL DISCIPOLATULUI

62. Daca privim la experienta lui Fran-
cisc, iIn mod deosebit la anii convertirii sale,
putem sd ne dam seama ca ei au fost timpul
determinant al discipolatului sau, adica novi-
ciatul sau in urmarea lui Cristos. Reprezinta
momentul Indragostirii sale de Cristos si,
prin urmare, dorinta de a se despuia de tot
ceea ce nu este El si schimbarea ,,inimii si
a minfii”. Aceastd atitudine se concretizeaza
intr-un deosebit stil de viatd personala si
comunitara. Dificultatile si incercarile in-
talnite au ajutat la clarificarea si verificarea
autenticitatii deciziei sale.

Astfel, dupa ce formandul s-a angajat cu
totul in a-si asuma o anumita maturitate si a
descoperit carisma franciscana, ajunge la pe-
rioada ,,initierii integrale”, a aprofundarii
discipolatului si a discernamantului®.

63. Novicele, dupa ce a inceput drumul
sau vocational in postulandat®, este chemat
sd aprofundeze alegerea sa dupd exemplul
Sfantului Francisc. Prin urmare va trebui sa
tinda catre urmatoarele obiective:

a. cunoasterea mai profunda a chemarii
divine;

Noviciatul: timp
determinant al
discipolatului

Cu urmaitoarele
obiective
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O cunoastere
mai profundd a
chemairii divine

Spre schimbarea
inimii §i a mintii

b. schimbarea inimii $i a mintii dupd spi-
ritul Sfantului Francisc;

c. experienta noului stil de viata
comunitara;

d. verificarea si o clarificare a consistentei
propriilor motivatii;

e. buna cunoastere a carismei Ordinului
nostru (cf. Anexa A).

64. In masura in care noviciatul va favo-
riza tacerea interioard, discipolul franciscan
va putea spera sd se gaseasca pe el insusi si
sa experimenteze un dialog cu Domnul pre-
zent in Sfanta Scripturd, mai ales In Evan-
ghelie, si in Euharistie, asa cum facea Fran-
cisc®?. In acest scop sa fie ajutat si creasca
in spiritul sfintei rugdciuni prin diferite
practici, zile de reculegere si de desert, dar
mai ales sa gdseascd In timpul zilei un spatiu
pentru rugdciunea personald. Acest spirit de
rugdciune 1i va permite sa participe activ la
celebrarea liturgiei orelor si a liturgiei euha-
ristice, cultivand muzica si cantul liturgic.
Novicele sa fie introdus si in devotiunile
specific franciscane. In acest drum inte-
rior dobandeste o valoare de neinlocuit
directiunea spirituala personald si spovada
periodica®.

65. O alta consecinta a Intalnirii sale
cu Domnul va fi convertirea Intregii persoa-
ne la El si o viata radical crestina. Dintr-o
lecturd aprofundatd a documentelor Biseri-
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cii si a Scrierilor si a biografiilor lui Fran-
cisc, novicele, cu ajutorul formatorilor sai,
va ajunge sa inteleaga rolul sau profetic in
ambientul comunitagii crestine. O tratare
specificd asupra vietii consacrate, asupra
Regulii si Constitutiunilor Ordinului si asu-
pra istoriei migcarii franciscane cu un accent
deosebit asupra aspectului conventual si spi-
ritul sdu marian pana in zilele noastre, va
completa cadrul formativ.

66. In cautarea sa de Dumnezeu, Francisc
s-a gasit inconjurat de frati, pe care i-a primit
ca pe un dar, si impreuna cu ei a format o
autentica fraternitate. De aceea, trairea vietii
fraterne in toate dimensiunile sale, de la fide-
litatea fatd de ritmul zilnic pana la cele mai
umile servicii, fatd de munca manuala, in
relatii simple si profunde, devine o conditie
necesara pentru viata de novice.

67. Francisc l-a descoperit pe Cristos si
in cel lepros, in cel sarac, in cel suferind.
De aceea, programul noviciatului ar tre-
bui sd ofere posibilitatea unei experiente
asemandtoare, cu scopul de a trezi In novice
acea predilectie a franciscanului fata de cei
mai nevoiasi. Totusi, astfel de experiente sa
fie bine integrate cu celelalte obiective ale
noviciatului.

68. Prin dialogul personal cu maestrul de
novici, care este iIndrumatorul spiritual che-

Intr-o experienta
comunitard

Alituri de cei
siraci

Cu o verificare a
motivatiilor
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Prin contacte
cu alti frati

Prin
responsabili

mat In acest scop pentru toti si pentru fiecare
dintre novici®, novicele va fi ajutat in asi-
milarea §i integrarea diferitelor dimensiuni
ale itinerarului formativ. Acest itinerar, daca
este parcurs cu angajament si fidelitate, il
va conduce la o crestere si maturizare atat
umana cat si spirituald: adica la o cunoastere
mai profunda si o acceptare senind de sine
insusi; la 0 mai mare deschidere fata de altii,
care se manifestd printr-o iubire oblativa si
in capacitatea de a lucra in solidaritate si co-
responsabilitate.

Spre sfarsitul noviciatului, fratele si
formatorii sdi sd faca o prima declaratie
formala asupra unei posibile vocatii la mini-
sterul ordinatiunii, {inand cont ca vocatia la
viata consacrata, indeosebi la «fraternitatea
evanghelica», este fundamentul Ordinului
nostru franciscan®.

69. Cunoasterea istoriei, naturii, prioritatii
si spiritului Ordinului nostru este confirmata
prin contactele si intalnirile cu frati din afara
comunitatii formative. Ei vor oferi novicelui
posibilitatea de a se simti legat de o familie
mai mare, care este Provincia sau Ordinul si,
mai pe larg, de toata migcarea franciscana.

70. Anul de noviciat, ca an de proba,
recere momente de verificare personald si
comunitard. Traind deja viata franciscana in
diferitele sale aspecte, novicele poate apro-
funda si verifica chemarea si disponibilitatea
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sa de a o urma. Comunitatea, din partea sa,
il va ajuta ulterior in clarificarea ei. Insa este
indispensabil ca novicii, daca traiesc intr-o
comunitate mai mare, sa aiba o autonomie a
lor ca grup si ca loc, pentru a usura itinerarul
lor formativ sub indrumarea responsabilului
lor direct.

71. La sfarsitul anului de noviciat, mae-
strul de novici sa facd o relatie prin care
sa recomande admiterea la profesiunea
temporard sau sa sfatuiasca novicele sa
pardseasca experienta inceputd, {indnd cont
de urmatoarele criterii orientative:

a. disponibilitate de a participa activ si
congstiincios la intregul program propus de
noviciat (rugdciune personald si comunitara,
studiu, viata fraterna, munca, etc.);

b. deschidere la dialog si docilitate (,,doci-
bilitas”)’ fata de procesul formativ cu toata
comunitatea si in mod particular cu maestrul
de novici;

c. capacitatea de a trdi autentice relatii
fraterne”’;

d. un anumit nivel de interiorizare a va-
lorilor evanghelice care-i sunt prezentate, cu
un corespunzdtor grad de maturitate umano-
afectivd pentru a se putea angaja prin profe-
sarea voturilor.

Admiterea la  prima  profesiune,
reglementatd de CIC si de Constitutiunile
noastre, presupune un colocviu precedent cu
superiorul major.

Cu anumite
criterii
orientative






IX

DE LA PRIMA PROFESIUNE LA ANGAJAREA DEFINITIVA

CRESTEREA iN DISCIPOLAT

A. Spre o angajare definitiva

72. Prima profesiune a voturilor
consolideaza drumul formativ al discipolului
franciscan si-1 pregateste pentru daruirea sa
definitiva lui Dumnezeu in fraternitate. Pe-
rioada voturilor temporare slujeste si pentru
a discerne chemarea sa si pentru a pregati
fratele la o viata de slujire. Aceasta etapa a
formarii initiale are propria sa importanta,
pentru ca in ea valorile insusite in etape-
le formative precedente sunt integrate cu
noi cunostinte si experiente intr-o sinteza
personala.

73. Francisc, si dupd convertirea sa, a
continuat sa dezvolte relatia de iubire cu Cri-
stos, crescand in alegerea sa. A trait impreuna
cu primii insofitori ca adevarati frati si a in-
ceput sa-1 slujeasca pe leprosi si pe ceilalfi
nevoiasi, anuntand tuturor Vestea cea Buna,
raspunzand astfel la mandatul lui Cristos de
a repara Biserica sa. Totodata, aprofundarea
legatd de perioada voturilor temporare are loc
la diferite nivele: uman-spiritual, relational-
cultural, doctrinal-ministerial.

Dupa prima
profesiune:
cresterea
discipolului

Dupi exemplul

lui Francisc
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Pentru
aprofundarea
relatiei cu
Domnul

Membru viu
al fraternititii

Cu fiecare
persoand umana

Prin rugiciune
si studiu

74. Prin ascultarea continua a Cuvantului
lui Dumnezeu si a traditiei franciscane, fra-
tele devine tot mai constient de semnificatia
urmarii lui Cristos si de capacitatile sale de a
o trdi in mod autentic pentru tot restul vietii
sale. Cuajutorul rugaciunii sial contemplatiei
aprofundeaza relatia sa cu Cristos, in dorinta
de a se identifica cu El.

75. Fratele invata in mod progresiv, cu
incurajarea responsabililor sdi, sa exerci-
te un rol tot mai activ in viata fraternitatii,
in formularea programelor si in realizarea
alegerilor comunitare. In acest proces se si-
mte membru viu al comunitatii, frate ntre
frati®®.

76. Experienta vie de fraternitate consti-
tuie baza unei slujiri capabile sd primeasca
fiecare persoana ca frate sau sord. Fratele
este ajutat sa descopere si

sa dezvolte acele daruri pe care Dum-
nezeu i le-a daruit pentru a le pune in sluji-
rea celorlalti, prin daruirea de sine insusi.
Constient, ca si Francisc, de porunca ,,de a
predica Evanghelia” fratele este chemat sa-si
insugeasca aceasta trimitere misionara si spi-
ritul de sacrificiu pe care-1 cere in contextul
socio-cultural in care traieste si lucreaza.

77. Timpul profesiunii temporare ofera
fiecarui frate posibilitatea de a deveni tot
mai constient de prezenta lui Dumnezeu cel
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viu 1n viata sa. Este necesar ca el sa traiasca
intr-o atitudine de ascultare constantd a
Cuvantului Iui Dumnezeu, in celebrarea
liturgicd si in rugdciunea personald pentru
a favoriza interiorizarea valorilor evanghe-
lice. Studiul teologiei si contactul cu traditia
crestina vor oferi un ulterior izvor de ilumi-
nare §i intelegere. Aprofundéri cu privire la
sfaturilor evanghelice, metode de rugdciune
etc. (cfr. Anexa A) vor completa formarea
spirituala.

78. Pentru ca valorile bogatei traditii
franciscane sd nu fie neglijate, fratele sa
ia contact — dupa capacitatile proprii — cu
marile figuri ale maestrilor franciscani, cu
scrierile si cu doctrina lor si cu gandirea fi-
losofico-teologica a franciscanismului (cft.
Anexa B). Sa fie pregatite cu o particulara
angajare sarbatorile franciscane, perioadele
penitentiale, traditiile si obiceiurile Ordi-
nului (Calea Crucii, Transitus-ul Sfantului
Francisc, devotiunile catre Maica Domnului
Neprihanita, etc.).

79. In cazul in care formarea culturald nu
cuprinde o formare franciscand adecvata, sa
se prevada cursuri complementare i semina-
rii de studiu (cfr. Anexele A si B), atunci cand
este necesar, chiar si in timpul perioadelor ex-
tra-scolastice, organizate de fiecare Provincie
sau de respectiva Conferinta sau de Federatie
sau de Centrele de studiu ale Ordinului.

In traditia
franciscani

Cu o formare
franciscani
adecvati
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Participind
responsabil la
viata fraternd

Intr-un context
tot mai amplu

Spre o viatd
de slujire

80. In timpul acestei etape si se promove-
ze dezvoltarea spiritului de fraternitate, cre-
scand sensul de participare si de co-respon-
sabilitate dupa stilul propriu familiei noastre
conventuale. O deosebitd importanta in dru-
mul formativ o au intalnirile comunitare si
capitolele conventuale (formale sau ,,ad in-
star”’)”” 1n care se organizeaza viata fraterna
in diferitele sale aspecte si se practicd arta
colabordrii, interactiunii si trdirii Impreuna
cuangajare, respect reciproc si cu o adevarata
iubire fraterna. Sa se foloseasca si de ajuto-
rul oferit de tehnicile de comunicare'®.

81. Participand la intalnirile si celebrarile
la nivel provincial, interprovincial, sau
interobediential, fratele sa experimenteze frater-
nitatea Intr-un mod mai amplu si sa-si dea sea-
ma de realitatea vietii franciscane in care vrea
sa se insereze definitiv. Data internationalitatea
Ordinului e de dorit ca fratii sd poatd comu-
nica in italiand sau engleza, pentru facilitarea
cunoasterii reciproce. In acest sens, in timpul
anilor de formare initiala, sa se favorizeze stu-
diul acestor limbi.

82. Toatd viata fratelui poate deveni
slujire (studiu, rugaciune, munca, etc.) ca
expresie a daruirii de sine Domnului. Inca
din perioada voturilor temporare, fratele este
chemat sa intre intr-o logica de slujire si de
disponibilitate, dispunandu-se pentru pune-
rea Tn comun a darurilor primite, orientandu-
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le spre necesitatile Ordinului si ale Bisericii.
Alegerea slujirii specifice sd se faca printr-
un dialog dintre frate si responsabilii sai,
tinand cont de aptitudinile fiecarui frate si de
necesitatile Ordinului si ale Bisericii''.

83. Orice tip de slujire este demna de re-
spect pentru cd e un dar al lui Dumnezeu si
cere o pregitire adecvatd. Fiecare frate sa
primeascd o formare teologica suficienta
conform capacitatilor sale (in Sfanta
Scripturd, in teologie sistematica, in morala,
in liturgica, etc.)'®. In plus, si se speciali-
zeze prin cursuri si pregdtire practica cerute
de slujirea pe care trebuie sd o exercite. Din
acest motiv, si pentru fratii religiosi sa se
prevada un program formativ, cu un respon-
sabil direct, de cel putin trei sau chiar patru
ani'®, dupa normele Directoriului provincial
pentru formare.

84. Inca de la inceputul formarii sale, fra-
tele sa se angajeze la mentinerea unui stil de
viatd simplu si esential si sd colaboreze la
progresului dreptatii, al pacii sial salvgardarii
creatiei. Pentru a face mai concreta aceastai
angajare, este de dorit sd se ofere fratilor, In
timpul formarii initiale, posibilitatea unei
experiente, pentru un anumit timp, de con-
tact direct cu viata celor mai saraci'®,

85. Ordinul nostru incd de la inceputuri-
le sale a dat o importantd deosebitd formarii

Cu o formare
serioasid

Si capacitatea

de a impartasi
$

viata cu

cei sdraci

Care cere o
pregitire justi
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Cu o orientare
misionara

Cu o grija
speciald pentru
operele
franciscane

culturale a membrilor sai. Astazi, pentru
a sluji mai bine Biserica'®, considerand
schimbarile rapide ale lumii §i complexitatea
culturala si ideologica, se cere fratelui-disci-
pol o pregatire serioasa filosofico-teologica
si o cunoastere a doctrinei sociale a Bisericii
si a altor stiinte umane.

86. Misiunea apostolicd ocupa un loc
privilegiat in viata fratelui minor, urmand
exemplul lui Francisc, om misionar. Biseri-
ca cheama astdzi la o angajare in favoarea
unei ,,noi evanghelizari” in multe parti ale
lumii. Ea considera cd persoanele consacra-
te implinesc opera de evanghelizare fie prin
marturia vietii lor, fie cu rugaciunea, tacerea
si sacrificiul, fie atunci cand se dedica direct
vestirii lui Cristos'®.

De aceea, este important sd se promoveze
printre frati, incd de la inceputul formarii lor,
un spirit misionar in toate dimensiunile sale
inclusa si ,,missio ad gentes”, si sa le procure
toate mijloacele necesare pentru o pregatire
adecvata pentru acest minister. Sa fie evaluata
oportunitatea pentru fratii In formarea initiala
de a experimenta viata misionara in una din-
tre tarile de misiune, dupa un program orga-
nizat de Provincie sau 1n colaborare cu o alta
circumscriptie a Ordinului'”".

87. Dintre operele specifice franciscane,
slujirea fraterna ca asistent spiritual al Ordi-
nului Franciscan Secular (OFS) sa-si gaseasca
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un loc in inima fiecarui frate. Cunoasterea
Regulii si o experienta directd in OFS sa faca
parte din formarea de dupa noviciat.

88. Recunostinta fatd de Dumnezeu pen-
tru darul sau oferit in Sfantul Maximilian M.
Kolbe si in patrimoniul marian facut familiei
franciscane conventuale sd slujeascd pentru
incurajarea fratilor pentru a se familiariza cu
spiritualitatea migscarii kolbiene a Armatei
Maicii Domnului (M.1.) si pentru a fi disponi-
bili in slyjirea ei, de ex. ca asistenti spirituali.

89. Fratii sd fie ajutati sd aprecieze
activitatile care se inspira din ,,spiritului de
Assisi”, de ex. ecumenismul, dialogul inte-
religios, salvgardarea creatiei, etc.'®.

90. Tot timpul profesiunii temporare, cu
diferitele sale experiente, facute mai rodnice
prin dialogul cu responsabilii si cu parintele
spiritual, slujeste ca pregdtire pentru profe-
siunea solemnd.

Inainte de profesiunea solemni e de dorit
ca fiecare frate sa faca cu o pregdtire adecvata,
o experientd de un an, de viata fraterna si de
angajare pastorald in afara comunitatii for-
mative. Fratele, liber de obligatiile acade-
mice, va putea astfel sd maturizeze in sine
valorile insusite In formare si comunitatea,
din partea sa, va putea sa-si dea seama de
capacitatea fratelui de a se insera intr-o co-
munitate tipicd a Provinciei'”.

Pentru M.I.

Spiritul din
Assisi

Spre o angajare
definitiva
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Cu o evaluare
globala

Cu criterii
precise

Pe langd aceasta, pregatirea imediata si
intensiva pentru profesiunea solemna, de cel
putin o luna, asa-numitul ,,al doilea novi-
ciat”, sd cuprinda urmatoarele elemente:

a. reflectia si verificarea, atit personala
cat si comunitard, desfasurata sub indru-
marea unui responsabil, asupra experientei
vietii franciscane traite;

b. Tmpartasirea pe baza temelor funda-
mentale ale vietii franciscane;

c. momente de singurdtate si de
rugaciune mai intensa.

Aceasta perioadd sa fie programata, daca
este posibil, Impreuna cu celelalte Provincii
ale aceleiasi natiuni sau Conferinte.

91. La sfarsitul fiecarui an al drumului
de formare initiald, si In particular inainte
de profesiunea solemna, se cere o evaluare
globala scrisa din partea formatorilor ludnd
in consideratie urmatoarele componente:

a. o autoevaluare din partea fratelui in
formare;

b. observatiile din partea confratilor sai;

c. o evaluare scolasticd si a slujirii
desfasurate!''°.,

Relatia finald sa fie trimisa respectivului
superior major si sd fie adusa la cunostinta
fratelui interesat.

92. Aceste evaluari trebuie sa verifice nu
numai absenta piedicilor grave pentru pro-
fesiune, dar mai mult prezenta unor anumi-
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te calitati considerate indispensabile Intr-un
frate''":

a. sdnatatea fizica si psihica;

b. viata spirituala si sacramentald;

c. spiritul fratern §i capacitatea de a trdi
cu seninatate §i cu angajare In comunitate;

d. maturitatea afectiva;

e. capacitatea de daruire si de renuntare la
sine Tnsusi;

f. capacitatea de a trai cu fidelitate viata
consacrata;

g. capacitatea de a desfasura un minister
in comunitate;

h. pasiunea pentru Imparatie''2.

93. Pentru emiterea profesiunii solemne
fratele, in timpul formadrii initiale, trebuie sa
fi demonstrat cunoasterea si capacitatea de
a trai valorile vietii consacrate ca si dispo-
nibilitatea pentru o convertire continud $i o
reinnoire constanta. Profesiunea solemna il
face pe frate membru al fraternitatii in sens
definitiv cu toate drepturile si indatoririle,
dupa norma Constitutiunilor'".

94. Fratele este admis la voturile solemne
dupa normele Constitutiunilor si ale Dreptului
Canonic. Cand candidatul nu este considerat
apt, sa fie informat in mod clar si sa-i fie co-
municate motivatiile unei astfel de decizii. Si
in cazul in care un frate se retrage din propria
vointd, formatorul sa pregéteasca o relatie scrisa
pentru a fi pastrata In arhiva Provinciei.

Criterii pentru
admiterea la
voturile solemne

Dupi normele
dreptului



58 - DISCIPOLATUL FRANCISCAN

Spre ministerul
ordinatiunii

Dupi normele
Bisericii

Spre un titlu
academic

B.  Spre un minister sacerdotal franciscan

95. Si astazi se nasc interogative si reflectii
asupra raportului dintre viata religioasa
franciscana si ministerul ordinatiunii (diaco-
nat si prezbiterat). Acestea sunt traite mai ales
de acei frati care unifica cele doua vocatii.

Fratele care, in drumul sau formativ,
recunoaste in sine chemarea la ministerul
ordinatiunii, sa se verifice cu educatorii sai, care
au responsabilitatea de a discerne autenticitatea
chemarii sale. Fratele sa aiba un timp suficient
s ajutoarele necesare pentru aprofundarea spe-
cificului celor doua vocatii si s giseasca 1n sine
punctul de unitate. Va trebui s invete modul de
a trai ministerul sdu ca frate.

96. Criteriile si programele specifice care
privesc pregatirea la prezbiterat sunt regle-
mentate de legislatia Bisericii universale si
particulare, fard a neglija aspectele specifice
ale vocatiei franciscane conventuale''*. Pe
langa acestea, formarea intelectuald sa fie
completata cu experiente pastorale concrete
si Indrumate, astfel incat sa-1 conduca pe frate
la o crestere umana globala''>. Experientele
pastorale sa fie desfasurate dupa un program
stabilit, sa fie graduale si verificate de for-
mator impreuna cu formandul''°.

97. In mod normal, fiecare frate chemat la
prezbiterat ar trebui s obtine un titlu academic
de studii superioare in teologie'’. Se insista
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asupra obligatiei canonice a anului pastoral,
daca fratii clerici nu continua studiile in dome-
niile teologice'"®. Este de sfatuit si pentru cei
care continud studiile teologice superioare.

98. Ceea ce s-a spus despre modalitatile
de evaluare pentru fratii in formare (la nr.
91) ramane in vigoare pand la ordinatiunea
prezbiterala, tindnd cont de prescrierile
Dreptului Canonic si de Constitutiunile noa-
stre.

C. Spre o specializare

99. Toti fratii, sfatuiti de formatorii lor, sa fie
orientati, ajutati si stimulati sd urmeze o specia-
lizare 1n teologie sau in alte discipline/profesii
dupa capacitatile lor si dupa nevoile Ordinului.

100.Recunoscandcaformareaintelectuala
si culturald a fratilor este o componenta
fundamentald a carismei franciscane con-
ventuale, se afirma importanta pentru Ordin
de a avea centre de studii superioare la Roma
si in alta parte cu o specializare in teologie,
in spiritualitate, 1n istorie franciscana si in
alte discipline. Sa fie promovata legdtura si
coordonarea dintre diferitele centre cultura-
le ale Ordinului'"’ si ale miscarii franciscane
(MiFra).

Cu evaluari
anuale

Spre o
specializare

in teologie,
Spiritualitate,
Istorie
franciscani






X

FORMAREA PERMANENTA

A.  Scopul formarii permanente

101. Formarea este un proces vital prin
care persoana se converteste la Cuvantul lui
Dumnezeu cu toata fiinta sa i in acelasi timp
invata arta de a cauta semnele lui Dumnezeu
in realitatea lumii'*. Formarea permanenta
este 0 exigenta intrinsecd a consacrarii reli-
gioase, dat fiind faptul ca persoana consacrata
nu va putea considera niciodata ca itinerariul
sau de conformare cu Cristos s-a incheiat'!.

Insdsi natura discipolatului franciscan, asa
cum se oglindeste 1n Francisc, cere ca intreaga
viata sa fie o continua convertire si 0 progresiva
identificare cu Cristos. Aceasta Inseamna
dobandirea mentalitatii pelerinului in drum
spre scopul dorit'?>. Scopul primar al formarii
permanente este pastrarea vie in orice persoana
consacrata a elanului in conformarea sa cu Cri-
stos 1n diferitele etape ale vietii.

102. Prin urmare, este necesar ca fratele
minor conventual sd continue itinerariul de
interiorizare a valorilor evanghelice, inceput
in perioada formarii initiale. Mai mult, an-
gajarea intr-o crestere constanta este drep-

Intr-o convertire
continua

Intr-un
itinerariu
pentru toatd
viata
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In ciuda oricirei
rezistente

Inte-un program
integral

Dupa noutatea
Duhului

tul si obligatia fiecarui frate, in mod deo-
sebit astdzi in fata ritmului vietii moderne.
Pe langd aceasta, exigentele misiunii sale
in Biserica si ale eficacitatii apostolice cer
reinnoirea constanta.

103. In fata unei anumite rezistente ficuta
formarii permanente, provocatd in parte de
un activism excesiv sau de o anumita teama
de a se pune in discutie, formarea permanenta
are datoria sa scoata in evidenta valoarea lui
a fi, dimensiunea contemplativa a vietii, ne-
cesitatea de a progresa zi de zi pe drumul
vocational.

104. In formarea permanenta trebuie si
se aiba 1n vedere diferitele dimensiuni strans
legate si complementare intre ele:

a. viata in Duh;

b. dimensiunea umana s fraterna;

c. dimensiunea carismei;

d. dimensiunea cultural-intelectuala;

e. dimensiunea ministeriala si profesio-
nala'®.

105. In mod special, aceste dimensiuni ne
conduc la urmatoarele observatii:

a. Duhul Domnului care ,,le face pe toate
noi” (4p 21,5) nu se odihneste niciodata, dar
vrea sd reinnoiasca intreaga noastra persoana
pentru ca sd ne conformdm pe deplin lui
Cristos. Deschiderea si docilitatea fata de
initiativa constanta si imprevizibila, fidela si
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creativd a Duhului Sfant este cea mai mare
sfidare pentru viata noastra franciscana. For-
marea permanentd este indreptatd ,,sa dea
atentie semnelor actuale ale Duhului Sfant si
sa se lase sensibilizata, pentru a le putea da
un raspuns corespunzator”'?,

Practica directiunii spirituale'”® si posi-
bilitatea de a petrece perioade de reculegere
in sihastrii'?® favorizeaza docilitatea fata de
Duhul Sfant.

b. Pentru favorizarea cresterii fratelui in
ceea ce priveste dimensiunea umanasi fraterna
se recere cunoasterea de sine si a propriilor li-
mite, libertatea interioard, integrarea afectiva,
capacitatea de comunicare cu toti, indeosebi
in propria comunitate, angajarea de a trai coe-
rent propriile responsabilitati comunitare si
pastorale. Fratii, in relatiile lor reciproce de
respect si incredere, bazate pe recunostinta,
incurajare si corectare fraterna, pot suscita
in mod reciproc aceastd vointa de continua
reinnoire. Un astfel de climat, la randul sau,
va strabate toate expresiile vietii comunitare:
celebrarile liturgice, recreatiile, intalnirile fra-
terne, activitatea apostolica, etc.

In acest scop, atat guardianul'’’ cat si
capitolul conventual, trdit ca moment sem-
nificativ al vietii comunitare, ocupa un loc
important'?®.

Pe langd acestea, pentru a facilita agior-
narea fratilor fiecare convent sd aiba la
dispozitie reviste, publicatii, carti si alte
mijloace utile'”. Mijloacele ordinare gasesc o

Cu mijloace
ordinare si
extraordinare
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Formarea
teologici
continuid

Cu sensibilitate
pastorald

Cu obligatia
pentru frate si
superiorii sii

sustinere ulterioara in diferitele ocazii particu-
lare: reculegerile lunare si exercitiile spirituale
anuale, zilele si sdptdmanile de studiu, vizitele
Ministrilor, intalnirile zonale, capitolele gene-
rale si provinciale, indeosebi cu caracter spi-
ritual. In diferite circumscriptii ale Ordinului,
redimensionarea activitatilor si prezentelor este
o conditie indispensabild pentru realizarea unei
adevarate vieti fraterne'.

c. Pe baza unei solide formari teologice,
fiecare frate sa fie deschis si cat mai flexi-
bil posibil, printr-o continud agiornare care
beneficiaza de mijloacele furnizate de pro-
gresul tehnologic, pentru ca slujirea sa sa fie
cat mai eficace.

d. Cu scopul de a face mai incisiva pro-
clamarea Vestii celei Bune, fratele sa se
dispuna la un efort continuu de aprofunda-
re atat a relatiei sale cu Dumnezeu cat si a
intelegerii realitdtii umane (cf. 2Cor 5,14).
In practica, aceasta va aduce cu sine o tot mai
mare sintonie cu omul de azi, cu bucuriile si
sperantele sale, cu asteptarile si suferintele
sale intr-o lume in continua schimbare '*'.

106. Fratii sa se simtd obligati sd parti-
cipe la cursurile de formare permanenta, cu
o atentie particulara fata de cele organizate
de propria circumscriptie sau Conferinta'*?.
Este oportun ca fiecare frate sd elaboreze
propriul proiect anual de formare permanenta
de comun acord cu propria comunitate'®’.
Superiorii majori, din partea lor, sa creeze
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conditii care sd permitd participarea fratilor
la programele de formare permanenti'®. In
capitolele provinciale sd se verifice actuali-
zarea lor.

B. Fazele formarii permanente

107. Fiecare etapd a vietil ne prezinta
noi semne ale Duhului Sfant, noi sarci-
ni de indeplinit, noi sfidari de Infruntat
cu un mod nou de a fi, de a sluji si de a
iubi. De aceea, fiecarui frate sa i se ofe-
re mijloacele ordinare §i extraordinare de
formare permanentd pentru a-i permite
sd primeascd inspiratiile Duhului Sfant
si sa Infrunte dificultatile fiecarei etape a
vietii.

Intre diferitele etape ale vietii sunt enu-
merate urmatoarele:

a. prima etapd a inserarii depline Tn comu-
nitate si in activitatea apostolica;

b. a doua etapd a cautarii a ceea ce este
esential si a posibilei dezamagiri din cauza
rezultatelor slabe;

c. etapa varstei mature;

d. etapa varstei Tnaintate.

Pentru toti, fara a tine cont de varsta, va
veni momentul unirii cu ceasul patimirii
Domnului. Atunci moartea va fi asteptata
si pregatitd ca actul suprem de iubire si de
incredintare de sine'®.

Conforn cu
diferitele etape
ale vietii
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Trecerea de la
formarea initiald

Fiecare cu o
responsabilitate
particulari

1.Trecerea de la formarea initiala la for-
marea permanentd

108. O sfidare particulara pe care fratele
trebuie sa o infrunte este trecerea de la for-
marea initiald la inserarea intr-o comunita-
te'*®. O astfel de trecere poate fi rodnica pen-
tru fratele care i este protagonist, chiar daca
nu este lipsitd de grave riscuri.

109. Este necesar ca fiecare subiect im-
plicat in aceastd trecere sd-si indeplineasca
partea sa®’:

a. fratele care ajunge in comunitate trebuie sa
se pund intr-o atitudine de ascultare a realitatii
deja existenta, sa fie disponibil sa inteleaga fara
a judeca, sa stie sa treaca cu maturitate, de la
relatiile gratificante tipice ambientului omogen
ca acela din formare la relatii mai complexe, cu
frati de diferite varste;

b. comunitatea care il primeste pe noul
frate trebuie sa se dispund in modul cel mai
bun pentru a-1 valoriza, inserandu-I treptat in
activitati, sustinandu-1 in primele experiente
apostolice, ajutandu-l in integrarea aspecte-
lor pozitive si a celor problematice prezente
in membrii comunitatii;

C. superiorii majori au, in aceasta privinta,
un rol important, pentru ca trebuie sa evalue-
ze cu atentie care ar fi comunitatea cea mai
potrivitd pentru aceasta perioada de trecere;

d. guardianii sa asigure ca va fi pentru fra-
tele care se insereaza in comunitate o perioada
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de indrumare si insotire, incredintandu-i cu
prudenta responsabilitatile pastorale si veri-
ficand Impreuna cu el drumul parcurs;

e. sd se ia In consideratie oportunitatea de
a individualiza un confrate care sa desfasoare
rolul de ,,mentor” pentru fiecare frate sau
pentru intregul grup de frati in aceasta faza a
propriei formari'*.

110. In primi cinci ani, neo-prezbite-
rii si fratii religiosi neo-profesi solemni, sa
participe la un program anual de formare
permanenta'®, de cel putin o saptamana.

Aceste intalniri trebuie sd cuprinda
urmatoarele aspecte:

a. timp pentru rugaciune;

b. timp pentru schimb de experientd;

c. timp pentru odihna;

d. timp pentru o reflectie cédlduzitd si
impartasita'*.

2. In etapele ulterioare

111. Perioada cautarii esentialului, care
incepe in mod normal intre primii 10-15 ani
de viatd in comunitatea ministeriald, permite
fratelui sa dea un nou elan si noi motivatii
pentru drumul sdu vocational, depasind
astfel riscul rutinei $i dezamagirea provocata

de rezultatele slabe!*!.

112. Etapa varstei mature este perioada
daruirii mai libere si mai generoase de sine,

Pentru primii
cinci ani

Ciutarea
esentialului

Virsta maturd
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Virsta inaintata

Prin cursuri de
lungd durati

Chiar si in
situatii critice

a creativitafii, a paternitatii spirituale, ca
depasire a riscului unui oarecare individua-
lism, inflexibilitate si delasare!*.

113. Etapa varstei inaintate este adesea
o perioadd dureroasa care totusi ofera per-
soanei oportunitatea de a se lasa modelata
de experienta pascald, configurdndu-se cu
Cristos rastignit. Este Intr-adevar o perioada
caracterizata de retragerea progresiva din ac-
tivitatea pastorald directd, insotita adesea de
boala sau de inactivitate fortata.

114. Pentru fiecare dintre aceste etape sa
se prevada o perioada formativa de trei/patru
sdptamani, a carei obligativitate, frecventa,
durata si programa specifica sa fie definite
in Directoriul provincial de formare sau in
cel al Conferintei sau Federatiei. In orice caz
sa fie prevazute cel putin odatd la zece ani,
tinand cont de diferitele varste ale vietii si
de perioadele de tranzitie. In acest cadru fsi
poate gasi utilitatea si anul sabatic. Pe langa
Provincie 1n parte, fratii sa se foloseasca si
de cursurile si programele organizate de die-
ceze si alte Institute religioase'*.

115. Independent de diferitele etape ale
vietii, fiecare varstd poate cunoaste situatii
critice, cauzate de factori externi (schimba-
rea locului, insucces 1n apostolat, etc.) sau de
factori personali (boald, ariditate spirituala,
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criza de credintd, etc.). In astfel de situatii
fiecare frate este chemat sa se arate a fi un
autentic frate pentru acela care traieste astfel
de dificultati. Superiorii, atat locali cat si
provinciali, si chiar comunitatea sa se ara-
te sensibili i rabdatori, sugerand, daca este
cazul, si interventia persoanelor sau a cen-
trelor pentru un ajutor specific'*. Incerca-
rea in sine ar putea constitui un instrument
providential pentru fratele suferind in vede-
rea unei maturizari afective si vocationale in
urmarea lui Cristos rastignit.

116. Francisc, la sfarsitul vietii sale, i
indemna pe frati spunand: ,,S& incepem,
fratilor, sa-i sluyjim Domnului Dumnezeu,
caci pand acum am facut putin sau nici un
folos™!'®. Astfel Ministrul general, impreuna
cu Definitoriul sau, sa se straduiasca a crea
aceastd mentalitate a unei continue reinnoiri
a Ordinului, profitand de toate ocaziile ofe-
rite de ministerul sdu (vizite, intalniri perso-
nale, reuniuni, capitole, scrisori ,,pastorale”,
etc.)'e,

117. Ti revine Secretarului general pentru
formare, ajutat de Comisia internationala
pentru formare'¥’, misiunea de coordonare
a programelor de agiornare atit pentru for-
matori cat si pentru ceilalti frati, la nivel
international si interprovincial, in centrele
deja existente sau in altele create in acest
scop.

»54 incepem
fratilor...”

Cu stimulul
Ordinului
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Sia 118. Conferintele/Federatiile si de ase-
conferingelor/ menea circumscriptiile particulare sd se an-
federatiilor

gajeze cu curaj la colaborare pe plan intern
prin initiative concrete in formare, mai ales
pentru a infrunta problemele formative co-
mune in aceeasi arie geografica'*.



XI
TEME PARTICULARE

A. Competentele Secretarului general
pentru formare

119. Secretarul general pentru formare
sa promoveze animarea vocationala precum
si formarea atat inifiald cat si permanenta a
fratilor folosindu-se de urmatoarele mijloace:

a. vizitarea seminariilor §i a caselor
de formare si de studii pentru a cunoaste
fratii Tnsarcinafi cu formarea §i promovarea
vocationald si programele formative si de
studiu in diferitele Provincii si Custodii ale
Ordinului;

b. disponibilitatea de a da informatii si
sugestii responsabililor locali, provinciali si
generali pentru Tmbunatatirea §i agiornarea
programelor formative, tindnd cont mereu
de o justa pluralitate in Ordin;

c. incurajarea unei legaturi si colaborari
mai stranse intre Provincii si Centrul
Ordinului, 1intre Provinciile de aceeasi
nationalitate sau Conferintd, in domeniul
formativ si academic;

d. organizarea pregatirii §1 agiornarea
formatorilor, incurajand pe cat este posibil,
initiativele interprovinciale.

Indatoriri
generale
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indatoriri
specifice

Calititi cerute
Secretarului

120. In afard de indatoririle generale, are
s1 urmatoarele indatoriri specifice:

a. de a prezida si a conduce activitatea Co-
misiei Internationale pentru formare, si a duce
la cunostinta concluziile Definitoriului Gene-
ral i, Tn anumite cazuri, Capitolului General;

b. de a examina Directoriile provinciale si
custodiale pentru formare si de a verifica daca
acestea sunt conforme cu orientarile Directo-
riului General (Discipolatul Franciscan), cu
Constitutiile si Statutele Generale; in sfarsit de
a comunica parerea sa respectivului superior
major si Definitoriului sau;

c. de a face parte ex officio din Comisia
permanenta ,,pro Seraphico”;

d. de a oferi periodic informatii referitoa-
re la formare prin Fraternus Nuntius si Co-
mentarium Ordinis.

121. Secretarul general pentru formare tre-
buie sa aiba o suficientd cunoastere a limbi-
lor straine, o deschidere spre diverse expresii
culturale, o cunoastere agiornatd a teoriei si a
practicii referitoare la formare i o anumita
experientd practicd in campul formativ mai
inainte de a-si asume aceastd responsabilitate.
Pe langa acestea sa fie liber de alte activitati
incompatibile cu oficiul sau, pentru a-si putea
desfasura activitatea in mod adecvat.
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B. Competentele Comisiei Internationale
pentru Formare

122. Comisia Internationald pentru for-
mare, prevazutd in Constitutiile noastre la
nr.53 § 2, are urmatoarele Indatoriri:

a. sa agiorneze periodic Directoriul Gene-
ral de formare (Discipolatul franciscan);

b. sd slujeasca drept mijloc de contact
si de comunicare intre centrele de formare
initiala si permanentd din Ordin;

c. sd promoveze cunoasterea reciproca si
sa favorizeze colaborarea dintre responsabi-
lii de formare initiald si permanenta;

d. sd organizeze intdlniri la nivel
international a responsabililor cu formarea
(initiald si permanenta).

123. Comisia Internationala sa se intalneasca
cel putin de doua ori in cei sase ani de condu-
cere sau mai des, dupa exigentele Ordinului.
Aceasta Comisie este alcatuitd din:

a. Secretarul general pentru Formare care
este si Presedinte;

b. Rectorul Colegiului International Se-
raphicum, ca Secretar;

c. Un membru din fiecare Conferintd/
Federatie ,,ad sexennium”. Acest membru
este numit Tn mod ordinar in prima Intalni-
re a respectivei Conferinte/Federatii care
urmeaza Capitolului general ordinar, dupa o
consultare a formatorilor, si aprobat de catre
Ministrul General cu Definitorul sau.

Indatoririle
Comisiei
Internationale

Membrii
Comisiei
Internationale
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Calititi necesare
membrilor

Directoriul
general:
Discipolatul
franciscan

Directoriile

provinciale

Conforme
cu cel general

124. Membrii Comisiei Internationale
pentru formare trebuie sa fie capabili de a
comunica in limba italiana sau engleza. Sa
aiba pe langa aceasta o suficientd cunoastere
a circumscriptiilor pe care le reprezinta si o
anumitd experientd in campul formativ.

C. Pregatirea Directoriilor de formare

125. Directoriul general de formare,
adica Discipolatul franciscan, sa contind
acele principii $i norme de formare conside-
rate in general valide si fundamental impor-
tante pentru cresterea unui frate franciscan
conventual de azi. Acest Directoriu sa fie
periodic agiornat de Comisia internationala
pentru formare si supus Capitolului general
spre aprobare'®,

126. Fiecare Provincie si Custodie sa aiba
un Directoriu propriu de formare, redactat si
periodic agiornat de propria Comisie pentru
formare si aprobat de respectivul Capitol.

127. Spre a mentine o anumitad unitate in
cadrul Ordinului, Directoriile provinciale si
custodiale sa fie trimise la Curia Generald. E
de datoria Secretarului General pentru forma-
re sa le cunoasca, sa le verifice daca sunt con-
forme cu orientarile Directoriul General si sa
comunice parerea sa Ministrului General cu
Definitoriul sau si rezultatele discutiei respec-
tivului superior major si Definitorului sau.
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128. Intre Provinciile aceleiasi natiuni
sau conferinte, in mod special acolo unde
este posibilitatea de a colabora in domeniul
formativ, e bine sa fie un Directoriu inter-
provincial cu anumite linii orientative con-
cordate cu Provinciile/Custodiile interesate,
dupd norma Constitutiilor si Statutelor si
trimis spre cunoastere Secretarului general
pentru formare.

129. Pe langa aceasta, fiecare casa de for-
mare va trebui sa pregdteasca un Directoriu
propriu unde sa fie indicate obiectivele si
mijloacele folosite, dupa un plan unic si con-
cordat intre diferitele case de formare si intre
diferitele etape de formare'®. Directoriul lo-
cal trebuie sa fie aprobat de cdtre Ministrul
Provincial cu Definitoriul sau.

D. ,,Seraphicum” §i Facultatea Ponti-
ficala ,, Sfantul Bonaventura”™

130. Seraphicum, ca si colegiu sau co-
munitate formativa, ofera oportunitatea unei
experiente internationale de formare franciscana
conventuala la Roma, centrul Bisericii.

131. Pentru a fi mai eficace formarea
initiald intr-un ambient iternational, este ne-
cesar ca superiorii majori sa facd o serioasa
alegere a fratilor care vor fi trimisi acolo. De
aceea fratii care vor fi trimisi Tn comunitatea
formativa de la Seraphicum:

Uneori Directorii
Interprovinciale

Directoriul
Local

Seraphicum
ca si Colegiu

Pentru fratii
bine alesi
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Impreuni
cu o relatie

Facultatea
Sfantul

Bonaventura

Cu un caracter
franciscan

a. sa aiba in atentie acea deschidere
internationald, eccleziala si franciscand pe
care Roma este in masura sa o ofere;

b. e de preferat sa aiba facuta profesiunea
solemna si terminat ciclul institutional de
teologie in propria natiune;

c. sd aiba o pregatire culturald suficienta
pentru a continua studiile filosofico-teologice;

d. inainte de a incepe anul scolastic, sd
dobandeasca o cunoastere relativ adecvata a
limbii italiene si sa fie capabili sa se adapte-
ze ambientului italian i experientei pluricul-
turale a colegiului;

e. sa fie dispusi la colaborare in diferitele
aspecte ale programei formative a colegiului,
inclusiv cel pastoral.

132. O relatie detaliata despre fiecare
student trebuie sa fie trimisa de Ministrul
Provincial Rectorului Colegiului inainte de
sosirea studentului.

133. Facultatea Pontificala ,,Sfantul Bo-
naventura” cu resedinta la Seraphicum
functioneaza dupa propriile Statute si Norme
interne in acord cu Constitutia Apostolicd Sa-
pientia Christiana si cu Normele Aplicative ale
Congregatiei pentru Educatia Catolica''.

134. Caracterul franciscan sa fie tot mai
evidentiat In ceea ce priveste studiul izvoare-
lor, a istoriei Ordinului i agiornarea teologica
fidela principiilor scolii franciscane.
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135. In numirea profesorilor s se tini
cont de caracterul internatinal al Facultatii.
Profesorii, din partea lor, sd se Ingrijeasca
nu numai de indatoririle academice, dar si
de cele formativ-pastorale.

136. Facultatea sa promoveze formarea
intelectuala a fratilor si sa coordoneze cola-
borarea cu celelalte centre de studiu ale Or-
dinului, prin schimburi de profesori si alte
initiative'>?.

137. in domeniul studiului si aprofundarii
carismei franciscane sa se intareasca Institu-
tul de Istorie al Ordinului, care va avea rolul
de a valoriza, a coordona si a programa cer-
cetarea istorica deja In act in Ordinului. El
va prevedea publicarea si rdspandirea rezul-
tatelor cercetarii sale in principalele limbi
folosite in Ordin'>.

138. Comisia Permanentd ,,pro Seraphi-
co” este alcatuita din urmatorii membri:

a. Ministrul General sau Vicarul sau ca
Presedinte;

b. Secretarul General pentru Formare ca
Secretar;

c. Prezidele / Decanul Facultatii ,,Sfantul
Bonaventura”;

d. Rectorul Colegiului ,,Seraphicum”;

e. Presedintele fiecarei Conferinte sau
Federatii;

f. un student din Ordinul nostru inscris la

De caracter
international

Pentru formarea
intelectuali

Cu Institutul
de Istorie

Comisia
permanenta
»pro Seraphico”
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Membrii
Indatoriri
specifice

Se intruneste o
datd pe an

Facultatea ,,Sfantul Bonaventura” (ales de
catre studentii 1nsisi ,,ad annum”);

g. Economul colegiului;

h. Guardianul comunitatii.

139. Responsabilitatile specifice ale ace-
stei comisii sunt:

a. promovarea comunicdrii intre Provin-
ciile Ordinului si Facultate;

b. imbunatatirea colaborarii si a comu-
nicarii intre diferitele centre de studiu ale
Ordinului, promovand schimbul de profesori
si colectii comune de publicatii;

c. promovarea vietii culturale a Ordinului,
incurajand studiile si alte activitati culturale;

d. aprobarea cheltuielilor prevazute pen-
tru anul scolastic urmator si ascultarea unei
relatii asupra anului precedent §i In acest
mod sa Tncurajeze dezvoltarea Facultatii si a
Colegiului si dobandirea mijloacele necesa-
re pentru o mai buna desfasurare a sa;

e. Examinarea formarii si a diverselor
programe ale Colegiului Seraphicum.

140. Aceasta Comisie se va intruni o
datd pe an, de regula la sfarsitul anului sco-
lastic (in mai sau la inceputul lui iunie)'*.
Recomandarile, observatiile si sugestiile
Comisiei vor fi apoi transmise Definitoriului
General pentru ratificarea lor.



ABREVIERI
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53 FO 108d
5 Pana pe 15 februarie, secretarul comisiei va cere sugestii

membrilor comisiei pentru a putea fixa agenda reuniunii
care, odata stabilitd, va fi comunicatd si membrilor pana pe

data de 15 aprilie.



ANEXA A
(cursuri de spiritualitate §i de franciscanism
pentru fiecare etapa de formare)

1. Teme de prezentat in promovarea vocationala:

a. procesul de discerndmant vocational

b. viata Sfantului Francisc si a altor figuri
franciscane  (dupd varsta §i interesul
persoanei);

c. prezenta si activitatea Ordinului in Provincie si
in lume;

d. locurile franciscane cu videocasete, diapozitive
si pe cat este posibil, cu vizite ghidate.

2. Teme de prezentat in postulandat:

A. asupra dimensiunii umane a vocatiei

a. aspectele psihologice ale dezvoltarii umane,
inclusiv cel psihosexual;

b. dinamica de grup si cum aceasta influenteaza
viata fraternd, de exemplu cum sa se infrunte
conflictele;

c. metodologia pentru o cunoastere mai buna de
sine Tnsusi.

B. asupra cunoasterii credintei

a. continuturile credintei, asa cum sunt prezentate
in Catehismul Bisericii Catolice;

b. introducere in Biblie;
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c. introducere in viata liturgica si sacramentala;
d. dimensiunea morald a persoanei umane si legea
morala crestina.

C. asupra cunoagterii vietii religioase si a
carismei franciscane

a. viziunea globalad a vietii consacrate si a vietii
religioase in particular;

b. prezentarea  obiectivelor §i  scopului
postulandatului, bazandu-se pe documentele
recente ale Ordinului;

c. studiul vietii Sfantului Francisc in contextul sau
social, cultural, eclezial si religios;

d. introducerea in izvoarele franciscane (in mod
special 1n biografiile clasice ale Sfantului
Francisc);

e. prezentarea bogatiei carismei franciscane si
diferitele sale realizari.

3. Teme de prezentat in Noviciat:

A. asupra aprofundarii credintei

a. aprofundarea vietii liturgice si a vietii de
rugaciune;

b. valorile teologice, biblice, spirituale si juridice
ale voturilor;

B. asupra cunoasterii carismei franciscane

a. scrierile Sfantului Francisc; lectura Izvoarelor;
studiul Regulei Aprobate (Regola bollata);

c. Constitutiile, Statutele generale, Statutele
provinciale (custodiale);

d. cunoasterea propriei circumscriptii $i a istoriei i,
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€.

identitatea fratelui minor conventual 1in
dezvoltarea ei de-a lungul istoriei;

4. Teme de prezentat prezinte in perioata
voturilor temporare:

=

o oo

g.

A. teme generale asupra vietii religioase

un studiu aprofundat al documentelor Bisericii
despre viata consacratd, de exemplu Vita
Consecrata, Viata Fraterna in Comunitate;
aspecte psihologice ale dezvoltarii umane,
personale si comunitare;

Maria ca model de viata consacrata.

B. teme generale asupra carismei franciscane
in afara temelor deja mentionate pentru
noviciat, sd se prevadd un studiu aprofundat al
documentelor recente ale Ordinului;

ecologia integrald; intuitii §i inspiratii
franciscane;

Francisc ,,fratele universal”; omul ecumenic;
particularitatea noii evanghelizari franciscane;
dimensiunea ,,conventuala” a carismei noastre;
integrarea celor doud vocatii: franciscana si
clericala;

directiunea spirituald dupa scoala franciscana;

5. Teme de prezentat in timpul formarii
permanente

a.

A. asupra aspectului personal (cresterea
spirituala §i sdndtatea personald)
teme asupra reinoirii spirituale dupa etapele vietii;
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b. teme asupra agiorndrii §i convertirii continue;

c. teme asupra sanatatii fizice, psihice, spirituale;

d. teme asupra integrdrii diferitelor aspecte ale
personalitatii.

B. asupra aspectului intelectual

a. teme din Sfanta Scriptura;
agiornarea teologica dupa diferitele materii,

c. agiornarea cunoasterii mai aprofundatd a
carismei franciscane.

C. asupra aspectului ministerial si sacerdotal
a. teme care favoriezeaza o mai mare cunoastere a
metodelor moderne de evanghelizare si slujire
pastorala;
directiunea spirituala dupa scoala franciscana;
c. linii directoare pentru noii gurdiani, parohi,
formatori;
d. linii directoare pentru a concorda exigentele
pastorale cu cele ale vietii comunitare.



APENDICE B

(cursuri de profil filosofico-teologic sau profesional)

A. in filosofie:
a. panorama gandirii filosofice medievale;
b. istoria  gandirii  filosofice  franciscane;
principalele tematici,
c. voluntarismul ca fundament al eticii

franciscane.

B. in teologia dogmatici:

a.

b.

izvoarele de inspiratie ale teologiei
franciscane;

contributiile marilor teologi franciscani in
campul teologic (Alexandru de Hales, Sfantul
Anton, Sfantul Bonaventura, Fericitul. Duns
Scot, etc.)

trasaturi caracteristice ale teologiei
bonaventuriene.

C. In spiritualitate:

a.
b.
C.

d.

lectura spirituala franciscand a Bibliei;

istoria spiritualitdtii medievale;

aspecte caracteristice ale experientei ascetice si
mistica franciscana;

raspunsul franciscan la provocarile omului de
astazi: optiunea pentru cei saraci, non violenta,
solidaritatea.

D. in evolutia istorici a Ordinului:

a.
b.

problematica franciscana astazi;
puncte critice ale istoriei franciscane: reforme,
diviziuni, fratii minori conventuali dupa 1517;
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c. prezenta misionara ale Ordinului;
d. contributiile Ordinului in domeniul intelectual
si cultural;



APENDICE C

ELEMENTE CARE TREBUIE SA FIE CONSIDERATE IN

ALEGEREA
SI PREGATIREA FORMATORILOR

Introducere: Este bine de amintit ca formarea este
o arta. Chiar daca sunt principii valide pentru calauzirea
procesului formativ, folosirea lor eficace depinde foarte mult
de capacitatea creativa a formatorului in folosirea propriilor
intuitii §i judecata sa buna in aplicarea principiilor la cazurile

singulare.

1. Ramanand fermi la ceea ce s-a exprimat deja in Discipolatul
Franciscanasupra calitatilor cerute viitorilor formatori, se crede
oportun sa se scoatd in evidentd urmatoarele caracteristici:

a.
b.
C.

d.

capacitatea de empatie, de ascultare 1n dialog;
capacitatea de a muncii 1n echipa;

capacitatea de a intrezdri probelamticile intr-o
situatie complexa pentru a putea ajuta formandul
sd depaseasca dificultatile sale.

. Programul formativ de pregatire al formatorilor

trebuie sd-1 ajute pe fratele formator:

sa cunoasca tinerii de astazi cu atitudinile, valorile,
preocupadrile lor, etc. (orice generatie are propriile
caracteristice);

sd cunoascd bine valorile culturii in care este
intrupata formarea cu atitudinile, comportamentele
si traditiile sale;

sd cunoasca spiritualitatea simostenirea franciscana,
si cum pot fi elementele comunicate in diferitele
etape ale procesului formativ;

sa cunoasca documentele normative ale Bisericii si
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ale Ordinului cu privire la formare;

sa invete sd aplice criteriile care guverneaza fiecare
etapd a formadrii, de exemplu: cum sa discearna
daca un postulant este pregatit pentru noviciat;

sa accentueze importanta atat a drumului personal al
fiecarui formator cat si necesitatea colaborarii intre
membrii echipei formative a oricarei etape formative;
sa participe la o perioada de ucenicie;

sa cunoascd resursele disponibile (precum
centre, experti, chiar si la nivel interprovincial si
interobediential).

3. Formarea particulara pentru minister; pe langd o
pregatire academicd umanistico-filosofico-teologica
adecvata:

da.

Stiintele umane

- Elemente ale psiholgiei personalititii;

- Elemente ale pshiopatologiei;

- Elemente ale psihologiei dezvoltarii umane;
- Metoda pedagogica.

Teologia

- Teologia vietii consacrate;

- Reflectie teologicd asupra ministerului
prezbiteral.

Franciscanism

- Gandirea franciscand (elemente filosofice-
teologice);

- Spiritualitatea franciscana;

- Documente ale Ordinului/Bisericii asupra
formarii;

- Directiune spirituala si discerndmant.



Apendice D
ANUL SABATIC

L Definitia anului sabatic

A. Anul sabatic este un efort intensiv si continuu
constituit dintr-o perioada de timp in afara ritmului indatoririlor
normale ale fratelui cu scopul de:

a. a actualiza un program care sa-i permita sa devina
mai eficace, mai pregatit, mai satisfacut si mai cunoascator in
ministerul sau;

b. a se reinoi spiritual intr-un loc stabilit pentru
dezvoltarea vietii spirituale.

B. Anul sabatic se desebeste de: concediu (vacantd), o
reculegere, un concediupe cazdeboald, untimp de discerndmant
vocational, un timp de studiu pentru grade accademice.

C. Cererea pentru un An sabatic nu scuteste fratele de
responsabilitatea de a continua formarea/educarea sa normala
prin seminarii, conferinte, ,,workshops”-uri, scoala estiva si/
sau serala, etc.

11 Durata Anului Sabatic

Perioada timpului permis pentru Anul sabatic va fi in
armonie cu tipul de program care se cere. Perioada sabatica
medie dureaza un an.

111 Contemporaneitatea Anului sabatic

Intr-o provincie, numarul fratilor care in acelasi timp
intentioneaza sa traiascd Anul sabatic trebuie sa fie limitat in
mod ordinar la unu sau doi la sutd din numarul total de fratil
din Provincie.
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1. Timpul pentru Anul sabatic

A. O cerere in acest sens poate sd fie facutd dupa zece
ani de la formarea initiala;

B. O cerere pentru un alt An sabatic poate fi facuta
dupa opt ani de la primul.

V. Modalitatea de a cere Anul sabatic
A. Dupa discernamantul spiritual, o cerere pentru Anul sabatic
este facuta in scris Ministrului Provincial si definitorului sau;

B. Cererea trebuie sa cuprinda:

1. o scurta descriere al Anului sabatic;

2. scopul Anului sabatic;

3. relatia dintre Anul sabatic si cresterea personald si
ministerul fratelui;

4. costul programului §i acoperirea acestuia;

5. locul;

6. timpul aproximativ si posibile alternative;

7. impactul absentei fratelui asupra propriului minister.

C. O cerere pentru Anul sabatic trebuie sa fie facuta cel
putin sase luni inainte de prezentarea ei pentru a fi aprobata.

Vi Evaluarea unei cereri pentru Anul sabatic

Aplicarea trebuie sd fie evaluatda dupa urmatoarele
criterii:

A. in baza celor propuse la punctul V.B. ( prezentat
mai sus);

B. varsta;

C. nevoile Provinciei;

D. disponibilitatea celui care cere Intr-un anumi
moment.
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VII.  Permisiunea Anului sabatic

Ministrul Provincial cu Definitorul sau sa studieze
cererea i poate sa ceard informatii de la alti frati. Cel care cere
este informat de decizie.

VIII.  Acoperierea economica al Anului sabatic

Pe cat este posibil, cheltuielile pentru o perioada
sabatica ar trebui sa fie acoperite de concesiuni diecezane, de
ministerul fratelui si de comunitatea in care este de familie.
Daca, cu toate acestea, acoperirea este insuficientd. Provincia
va avea grija de ceea ce lipseste.

IX. Evaluarea Anului sabatic
La sfarsitul Anului sabatic, fratele trebuie sa faca o
relatie a experietei sale si sd o prezinte Ministrului Provincial.
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